


ส า ร บั ัญ 
ฉบับัั ๑๗๕ I พฤษภาคม ๒๕๖๘

๓๘ เล่ ่ า ให้ ้ล่ึก
 รางวััล่นราธิิปพงศ์์ประพันธิ์ (จบ)

๓๒ เ ร่� อง เล่ ่ าจากพ่�นที่่�
 สวันกุห้ล่าบฯ สระบุร่
 ต้้นแบบโรงเร่ยนปล่อดบุห้ร่�ไฟฟ้า

๓๔ แกะรอยโล่ก
 รายงานระดับโล่กเร่�อง 
 “ปัจจัยสังคมที่่�กำาห้นดควัามเป็นธิรรมด้านสุขภาพ : 
 แนวัโน้มโล่กแล่ะบที่เร่ยนจากประเที่ศ์ไที่ย”

๔๔ คล่ิปด่ที่่� ต้ ้ องดู
 ธิรรมนูญสุขภาพในสถานศึ์กษา
 สร้างสุขภาวัะของนักเร่ยนอย่างไร?

๔๒ ส่� อขอเม ้ าที่ ์
 กฎของโรงเร่ยน Gen X

๔ คุยกับ เล่ขา
 ธิรรมนูญสถานศ์ึกษา 
 ธิรรมนูญชี่วัิต้แล่ะสุขภาพ 
 เพ่�ออนาคต้ประเที่ศ์ไที่ย

๖ เ ร่� องจากปก
 ‘เล่่�ยงเด็กห้นึ�งคน ใชี้คนทัี่�งห้มู่บ้าน’
 ธิรรมนูญสุขภาพสถานศ์ึกษา
 ปกป้องสุขภาวัะนักเร่ยน 
 ด้วัยสถาบันที่างสังคม

๑๔ สัมภาษณ์ ์พิ เศ์ษ 
 ธิรรมนูญสุขภาพสถานศ์ึกษา
 เคร่�องม่อห้นุนเสริมระบบการศ์ึกษา
 ในยุคเปล่่�ยนผ่่านครั�งให้ญ่รอบ ๕๐ ปี

๒๔ เกาะติ้ดคสชี.
 ‘รองนายกฯ’ มอบนโยบาย คสชี.
 ปกป้องเยาวัชีนจาก ‘บุห้ร่�ไฟฟ้า’
 เดินห้น้า ‘ธิรรมนูญสถานศ์ึกษา’

๒๘ นโยบายสร ้ าง ได ้
 เร่ยนด่ ม่ควัามสุข คุณ์ภาพชี่วัิต้ด่
 ด้วัยธิรรมนูญสุขภาพสถานศ์ึกษา
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คุ ุย กัั บ เ ล ข า
นายแพทย์สุุเทพ เพชรมาก 

ธรรมนูญู เป็็นข้้อตกลงร่่วมกัน 
เป็็นกติการ่่วมกันข้องสัังคมหร่อื 
ชุมุชุนนั�นๆ เพื่ื�อกำหนดเป้็าหมายท่ี่�
พื่งึป็ร่ะสังค์ร่่วมกัน เป็็นูเจตจำนูง
และพันัูธะร่วมกัันู เป็็นวิถ่ีป็ฏิิบัติัท่ี่�
ที่กุคนเห็็นูพ้ัองต้องกัันูว่าจะทำ
ตามข้้อตกัลงท่ี่�กำหนดร่่วมกันนั�น

เม่ื่�อพูดูถึงึธรรมื่นูญู หลายท่า่นูอาจนูกึถึงึรฐัธรรมื่นูญูอนัูเป็็นูกฎหมื่ายสูงูสูดุของป็ระเท่ศ 

ซึ่ึ�งป็ระเท่ศไท่ยมีื่รฐัธรรมื่นูญูแหง่ราชอาณาจกัรไท่ยมื่าแลว้ ๒๐ ฉบับัั บัางท่า่นูอาจนูกึถึงึหนูงัสูอ่

ที่�เคยอา่นูเคยฟััง “ธรรมนููญชีวีิติ” ของพูระพูรหมื่คณุาภรณ ์(ป็.อ.ป็ยตุโต)

ธรรมนูญู เป็็นูข้อ้ตกลงร่วมกนัู เป็็นูกตกิาร่วมกนัูข้องสังัคมหรอืชุมุชุนูนูั�นูๆ เพื่ื�อกำาหนูด

เป็า้หมายที่่�พื่งึป็ระสังคร่์วมกนัู เป็็นูเจตจำานูงและพื่นัูธะร่วมกนัู เป็็นูวถิีป่็ฏิบิัตัทิี่่�ที่กุคนูเหน็ูพื่อ้ง

ตอ้งกนัูวา่จะที่ำาตามข้อ้ตกลงที่่�กำาหนูดร่วมกนัูนูั�นู

 พู.ร.บั.สูขุภาพูแหง่ชาต ิพู.ศ. ๒๕๕๐ มื่าตรา ๔๖ ใหค้ณะกรรมื่การสูขุภาพูแหง่ชาต ิ

(คสูช.) จดัท่ำาธรรมื่นูญูว่าดว้ยระบับัสูขุภาพูแห่งชาติ เพู่�อใชเ้ป็็นูกรอบัและแนูวท่างในูการ

กำาหนูดนูโยบัาย ยทุ่ธศาสูตร ์และการดำาเนิูนูงานูดา้นูสูขุภาพูของป็ระเท่ศ เสูนูอคณะรฐัมื่นูตรี

เพู่�อพิูจารณาใหค้วามื่เหน็ูชอบั และให ้ คสูช.ท่บัท่วนูธรรมื่นูญูวา่ดว้ยระบับัสูขุภาพูแหง่ชาติ

อยา่งนูอ้ยท่กุหา้ปี็

ธรรมื่นูญูสูขุภาพูเป็็นูเคร่�องม่ื่อสูำาคญัอนัูหนูึ�ง ที่�นู ำาไป็ใชก้นัูอย่างแพูรห่ลายมื่ากขึ �นู 

ท่ั�ง ๓ ลกัษณะ

๑. ธรรมนููญว่ิาด้้วิยระบบสุุขภาพแห่ง่

ชีาต ิปั็จจบุันัูเป็็นูฉบับััที่� ๓ มืุ่ง่สูู ่ “ระบบสุุขภาพ

ที่ี�เป็็นูธรรม(equitable health system)” ซึ่ึ�งคณะ

รฐัมื่นูตรไีดมี้ื่มื่ตเิหน็ูชอบัเม่ื่�อวนัูที่� ๒๔ มื่.ค. ๒๕๖๖ 

วฒิุิสูภารบััท่ราบั วนัูที่� ๖ ก.พู. ๒๕๖๖ สูภาผูู้แ้ท่นู

ราษฎรรบััท่ราบั วนัูที่� ๙ ก.พู. ๒๕๖๖ และป็ระกาศ

ในูพูระราชกิจจานูุเบักษาเม่ื่�อวันูที่� ๑๐ เมื่.ย. 

๒๕๖๖

๒. ธรรมนููญสุุขภาพเฉพาะป็ระเด้น็ู เกิด

จากขอ้ตกลงรว่มื่กนัูของท่กุภาคสูว่นูที่�เกี�ยวขอ้งในู

เร่�องนูั�นูๆ เชนู่ ธรรมื่นูญูสูขุภาพูพูระสูงฆ์แ์หง่ชาต ิ

พู.ศ. ๒๕๖๐ เป็็นูขอ้ตกลงและแนูวท่างป็ฏิิบัตั ิ

รว่มื่กนัูในูหมืู่่พูระสูงฆ์ท์่ั�วป็ระเท่ศ พูระสูงฆ์ด์แูล 

พูระสูงฆ์ด์ว้ยกนัู พูระสูงฆ์ด์แูลชมุื่ชนู และสูงัคมื่

ชมุื่ชนูรว่มื่ดแูลสูขุภาพูพูระสูงฆ์์

๓. ธรรมนููญเฉพาะพ้�นูที่ี�  เป็็นูการ

ป็ระยกุตใ์ชธ้รรมื่นูญูวา่ดว้ยระบับัสูขุภาพูแหง่ชาต ิ

ที่�ชุมื่ชนู/องคก์รในูแต่ละพู่ �นูที่�ร่วมื่กันูจัดท่ำาขึ �นู 

ภายใตสู้ถึานูการณปั์็ญหาและขอ้ตกลงร่วมื่กันู

ของคนูในูพู่�นูที่�นูั�นูๆ เช่นู ธรรมื่นูญูสูถึานูศึกษา 

ธรรมื่นูญูสูขุภาพูอำาเภอ ธรรมื่นูญูสูขุภาพูตำาบัล/

อบัต./เท่ศบัาล ซึ่ึ�งปั็จจบุันัูมีื่การจดัท่ำากนัูอยา่งแพูร่

หลายกวา่ ๒,๕๐๐ แหง่

ในูยุคสุมัยสัุงคมสูุงวัิย เด้ก็เกดิ้นู้อยลง 

ป็ระเที่ศไที่ยมีคนูเกดิ้นู้อยกว่ิาคนูตายมาตั�งแต่

ปี็ ๒๕๖๔ กำาลังแรงงานูลด้ลง ขณะที่ี�ตอ้งกนิู 

ต้องใช้ีต้องใช้ีจ่่ายมากข้�นู ที่ำาอย่างไรให่้มี

ผลติผล (productivity) เพยีงพอ นัู�นูคอ้คนูตอ้ง

เก่งข้�นู สุร้างผลผลติมูลค่าตอ่ห่วัิป็ระชีากรได้้

เพิ�มข้�นู ที่กุคนูที่กุฝ่่ายเห่น็ูตรงกันูปั็จ่จ่ยัสุำาคัญ

สุุด้คอ้ การศก้ษา

จากนูโยบายกระที่รวิงศ้กษาธิการ 

“เรียนูด้ ีมคีวิามสุุข” และเม่ื่�อวนัูที่� ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๖ 

กระท่รวงศึกษาธิการ จับัม่ื่อ สูำานูักงานูคณะ

กรรมื่การสูขุภาพูแหง่ชาต ิลงนูามื่ MOU “ธรรมนููญ

สุุขภาพสุถานูศก้ษา” ซึ่ึ�งจะเป็็นูกรอบัทิ่ศท่าง หรอ่

ขอ้ตกลงรว่มื่ของนูกัเรยีนู ครู และผูู้ป้็กครองภายในู

แตล่ะสูถึานูศกึษา ในูการสูรา้งสูขุภาพู ท่ั�ง ๔ มิื่ต ิ

ค่อ กาย จิต ปั็ญญา และสูงัคมื่ ใหเ้กิดขึ �นูในูสูถึานู

ศกึษาและชมุื่ชนูตามื่กรอบัธรรมื่นูญูวา่ดว้ยระบับั

สูขุภาพูแหง่ชาต ิฉบับััที่� ๓ ตั�งเป็า้สูถึานูศกึษาท่กุ

แหง่มีื่ธรรมื่นูญูสูขุภาพู ดแูลผูู้เ้รยีนูกวา่ ๑๐ ลา้นูคนู

ท่ั�วป็ระเท่ศ ใหสู้ขุภาพูดี เรยีนูดี มีื่ความื่สูขุ

การสุานูพลังที่ั�งครู นัูกเรียนู ผู้ป็กครอง 

จ่ดั้ที่ำาธรรมนููญสุถานูศก้ษาเป็็นูเคร้�องมอ้ที่ี�จ่ะ

ช่ีวิยยกระด้บัให่นัู้กเรียนูเตบิโตอยา่งมคุีณภาพ 

โรงเรียนูเป็็นูพ้�นูที่ี�ป็ลอด้ภัย เสุริมสุร้าง

พฤติกรรมสุุขภาพที่ี�ด้ี สุร้างภูมิคุ้มกันู และ

รับมอ้กับภยัสุุขภาพตา่งๆ ได้ ้เป็็นูพลังสุำาคัญ

ที่ี�จ่ะสุร้างควิามแขง็แกร่งของที่ั�ง “Health” และ 

“Wealth” ของป็ระเที่ศไที่ยในูอนูาคต

 อา่นูเร่�องราวแบับัอยา่งสูิ�งดีๆ รายละเอียด

ตา่งๆ ไดใ้นูสูานูพูลงัฉบับัันีู �ครบัั 

ธรรมนูญูสถานูศึกึษา 
ธรรมนููญชีวิีิตและสุขุภาพ 

เพ่�ออนูาคตประเทศไทย
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เ ร่ื่� อ ง จ า กั ป กั

ปกป้องสุขุภาวะนัักเรียีนั
ด้้วยสุถาบันััทางสุงัคม

‘เลี้ี�ยงเด้ก็หนั่�งคนั ใช้้คนัทั�งหม่�บ้ัานั’

ธรรมนูญูสุุขภาพ
สุถานูศึกษา

เพูราะการเกิดและเติบัโตของคนูเรา ไมื่ไ่ดแ้ตก

หนูอ่ออกมื่าแบับัพู่ชใบัเลี �ยงเดี�ยว องคป์็ระกอบัในูการ

เสูริมื่สูรา้งขึ �นูมื่าเป็็นูหนูึ�งชีวิตนูับัตั�งแต่เด็กจนูถึึงวยั 

เติบัใหญ่ ลว้นูแวดลอ้มื่ดว้ยเหตแุละปั็จจยัมื่ากมื่าย 

อปุ็มื่าดั�งชีวิตคนูๆ หนูึ�งเหม่ื่อนูพู่ชใบัเลี �ยงคู ่ วงจรของ

ชีวตินูั�นูคอ่ยๆ ฟัมูื่ฟัักตวัเองอยา่งเช่�องชา้ ขยายกิ�งกา้นู

สูาขาออกขา้งเพู่�อโอบัรบััแสูงแดด มื่ั�นูคงดว้ยรากแกว้ที่� 

แข็งแรง และมีื่กลไกป็อ้งกนัูตนูเองจากศตัรูพู่ช จงึจะ 

ย่นูหยดัชีวติในูระยะยาวได้

ความื่เขม้ื่แขง็ของสูถึาบันัูครอบัครวัเป็็นูฐานูท่นุู

สูำาคญัของชีวติมื่นูษุย ์สูว่นูภมิูื่คุม้ื่กนัูและป็ระสูบัการณ์

ที่�ดีที่�เดก็คนูหนูึ�งจะไดร้บััมื่าจากสูถึาบันัูท่างสูงัคมื่ชว่ย

กนัูโอบัอุม้ื่ป็กป็อ้ง สูถึาบันัูท่างสูงัคมื่จึงเป็็นูสูว่นูหนูึ�ง

ของการสูรา้งการเรยีนูรู ้

กล่าวกันูใหถ้ึึงที่�สูุด แท่จ้ริงแลว้วิถีึชีวิตเช่นูนีู �

สูอดคลอ้งกบััภาพูวยัเดก็ของหลายๆ ท่า่นูที่�เป็็นูผูู้ใ้หญ่

ในูวนัูนีู � โดยเฉพูาะผูู้ที้่�เตบิัโตมื่าท่า่มื่กลางวิถีึชีวติแบับั

ชนูบัท่ 
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ใชห่รอ่ไมื่ว่า่ เรารูจ้กัและเช่�อมื่โยงตวัเองเขา้กบััผูู้ค้นูไดท้่ั�งหมืู่บ่ัา้นู 

นูบััตั�งแตป่็ากซึ่อยไป็จนูถึงึป็ลายคุง้นูำ�า ตั�งแตบ่ัรเิวณหนูา้ลานูวดัยาวไป็

จรดพู่ �นูที่�โรงเรยีนู มีื่ความื่สูมัื่พูนัูธก์บััเจา้หนูา้ที่�ท่างการคุนู้เคยกนัูราวกบัั

เป็็นูญาตผิูู้ใ้หญ่ มีื่หมื่ออนูามื่ยั ครูใหญ่ และจา่ตำารวจในูโรงพูกั รวมื่ถึงึ

หลวงพูอ่ อยูใ่นูชีวติป็ระจำาวนัู

โครงขา่ยท่างสูงัคมื่ที่�สูมัื่พูนัูธก์นัูอยา่งแนูนู่แฟันู้เหลา่นีู � ลว้นูเป็็นู

สูว่นูหนูึ�งในูการสูอดสูอ่งดแูลฟัมูื่ฟััก หากลกูหลานูใครไป็ท่ำาผิู้ดอะไรไว ้

หรอ่ท่ำาอะไรที่�สูุม่ื่เสูี�ยงตอ่ชีวติและท่รพัูยส์ูนิู จะมีื่ระบับัการเบัรก ตกัเต่อนู 

หรอ่สูง่สูารท่างตรงดว้ยการตะโกนูหนูา้บัา้นู ฟัอ้งพูอ่กบััแมื่ไ่ดใ้นูท่นัูที่ 

สูิ�งเหลา่นีู � จงึสูอดคลอ้งและตรงกบััสูภุาษิตแอฟัรกิาที่�ใชก้นัูมื่ากวา่ ๑๐๐ 

ปี็วา่ “เลี�ยงเด้ก็ห่นู้�งคนู ใช้ีคนูที่ั�งห่มู่บา้นู” 
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ท่ว่าในูโลกยคุสูมื่ยัใหมื่่ ระบับั

ท่างเศรษฐกิจและสูงัคมื่ไดห้ลอ่หลอมื่

ใหเ้ราเช่�อในูวิธีคิดแบับัปั็จเจกนิูยมื่ 

และระบับัแบัง่งานูกนัูท่ำา ตา่งคนูตา่ง

อยูใ่นูที่�ท่างของตนูเอง เคารพูในูพู่�นูที่�

สูว่นูตวัโดยไมื่ก่า้วก่ายกนัูและกนัู ในูแง่

ฟัังกช์นัูท่างสูงัคมื่ ตำารวจมีื่หนูา้ที่�จบัั

โจรผูู้ร้า้ยและรกัษาความื่สูงบัเรยีบัรอ้ย

ของบั้านูเม่ื่อง หมื่อและบัุคลากร

ท่างการแพูท่ยก็์ท่ำาหนูา้ที่�ในูการรกัษา

ผูู้ค้นู ไมื่ไ่ดมี้ื่พูนัูธกิจอนัูใดที่�จะตอ้งมื่า

เฝ้า้ตรวจตราเด็กและเยาวชนูคนูหนูึ�ง 

เพูราะหนูา้ที่�เหล่านูั�นู ถึกูคาดหวงัให้

เป็็นูบัท่บัาท่ของโรงเรียนูหร่อสูถึาบันัู

การศกึษา 

ท่่ามื่กลางความื่ซึ่ับัซึ่้อนูของ

ปั็ญหาในูโลกสูมื่ยัใหมื่่ นูบััตั�งแต่เด็ก

และเยาวชนูหนูึ�งคนูกา้วเท่า้ออกจาก

บัา้นู สูิ�งที่�เขาและเธอตอ้งเจอค่อ รา้นู

ขายกญัชา ขายกระท่อ่มื่กลาดเกล่�อนู

หาซ่ึ่ �อไดง้่ายราวรา้นูสูะดวกซ่ึ่ �อ บัุหรี�

ไฟัฟั้าที่�กำาลงัผู้ลิตนูกัสูบูัหนูา้ใหมื่่เพิู�มื่

ขึ �นูท่กุวนัูดว้ยความื่เช่�อผิู้ดๆ ที่�วา่พิูษสูง

ของมื่ันูร้ายแรงนู้อยกว่าบัุหรี�มื่วนู 

ปั็ญหาจากข่าวอาชญากรรมื่หร่อ

อุบัตัิเหตุรายวนัูที่�เกิดขึ �นูกับัเด็กและ

เยาวชนู สูรา้งความื่อกสูั�นูขวญัแขวนูให้

คนูเป็็นูผูู้ป้็กครองครั�งแลว้ครั�งเลา่ 

ยังไมื่่นูับัรวมื่ปั็ญหาเร่�องการ 

บัลูลี�ในูโรงเรยีนูที่�สูง่ผู้ลตอ่สูขุภาพูจิต 

ปั็ญหาคุณแมื่่วัยใสู หร่อแมื่้กระท่ั� ง

ปั็ญหาสูุดคลาสูสูิกตลอดกาลอย่าง

เร่�องภาวะการขาดแคลนูโภชนูาการ ไม่ื่

เช่�อก็ตอ้งเช่�อวา่จนูถึงึ พู.ศ.นีู � ยงัมีื่เดก็

และเยาวชนูที่�อยากไป็โรงเรยีนู เพูราะ

มีื่ขา้วกลางวนัูและนูมื่จ่ดใหท้่านูฟัรี
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ท่า่มื่กลางปั็ญหาตา่งๆ ที่�กลา่วมื่าเสูยีย่ดยาวนีู� เรา

กำาลงัฝ้ากความื่หวงัไวที้่�ครูอาจารย ์ และโรงเรยีนู ใหอ้ดุ

รอยรั�วของสูงัคมื่แตเ่พีูยงลำาพูงัอยา่งนูั�นูหรอ่ ?

ไมื่ม่ื่ากก็นูอ้ย เช่�อวา่หนูว่ยงานูอยา่ง สุำานัูกงานู

คณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชีาต ิ(สุชี.) ในูฐานูะองคก์ร

ที่�มีื่บัท่บัาท่ในูการสูง่เสูรมิื่และดแูลสูขุภาพูที่�ครอบัคลมุื่ท่ั�ง 

๔ มิื่ต ิไดแ้ก่ กาย ใจ สูงัคมื่ ปั็ญญา เลง็เหน็ูถึงึสูถึานูการณ์

ของปั็ญหาที่�ไล่เรียงมื่าขา้งตนู้ จึงนูำาเคร่�องม่ื่อภายใต ้

พู.ร.บั.สูขุภาพูแหง่ชาต ิพู.ศ. ๒๕๕๐ เขา้มื่าป็ระยกุตใ์ช้

เพู่�อสูรา้งกระบัวนูการการมีื่สูว่นูรว่มื่สูนูบััสูนูนุูการท่ำางานู

ของสูถึานูศกึษา

เป็็นูผู้ลใหเ้กิดการลงนูามื่บันัูท่ึกขอ้ตกลงความื่ 

รว่มื่ม่ื่อ (MOU) การขบััเคล่�อนู “ธรรมนููญสุุขภาพสุถานู

ศก้ษา” รว่มื่กบัักระท่รวงศกึษาธิการ (ศธ.) ตั�งแตว่นัูที่� ๑๗ 

ก.ค. ๒๕๖๖ เพู่�อจะใชเ้ป็็นูกรอบัทิ่ศท่าง หรอ่ขอ้ตกลงรว่มื่

ของนูักเรียนู ครู และผูู้ป้็กครอง รวมื่ไป็ถึึงหนู่วยงานู

ภายนูอก ในูการสูรา้งสูขุภาพู ท่ั�ง ๔ มิื่ต ิใหเ้กิดขึ �นูในูสูถึานู

ศกึษาและชมุื่ชนู ตามื่กรอบัธรรมื่นูญูวา่ดว้ยระบับัสูขุภาพู

แหง่ชาต ิฉบับััที่� ๓ พู.ศ. ๒๕๖๕

หลกัการสูำาคญัของธรรมื่นูญูสูขุภาพูสูถึานูศกึษา 

ค่อการกำาหนูดปั็ญหาซึ่ึ�งสูง่ผู้ลกระท่บัตอ่สูขุภาพูท่ั�ง ๔ มิื่ต ิ

ที่�มีื่อยู่รว่มื่กนัูในูบัรบิัท่ของสูถึานูศกึษานูั�นูๆ จนูนูำาไป็สูู่

การวางเป็า้หมื่าย การออกแบับัแนูวท่าง หรอ่กฎกตกิาในู

การอยูร่ว่มื่กนัู รวมื่ไป็ถึงึการเฝ้า้ระวงั ป็อ้งกนัู แกไ้ขปั็ญหา 

และรว่มื่กนัูพูฒัินูาเพู่�อบัรรลเุป็า้หมื่ายที่�วางไว ้ โดยเขียนู

ออกมื่าเป็็นูลายลกัษณอ์กัษร เพู่�อใชสู้่�อสูารสูรา้งความื่

เขา้ใจและผู้ลกัดนัูใหมี้ื่การนูำาไป็ป็ฏิิบัตัจิรงิ

ท่ั�งนีู � เม่ื่�อดำาเนิูนูการตามื่ธรรมื่นูญูสูขุภาพูฯ ไป็

ระยะหนูึ�ง จะตอ้งมีื่การตดิตามื่ป็ระเมิื่นูผู้ลเพู่�อนูำาไป็สููก่าร

ท่บัท่วนูและป็รบััป็รุงใหมื่ร่ว่มื่กนัูไดเ้สูมื่อ หากสูถึานูการณ์

มีื่การเป็ลี�ยนูแป็ลงไป็
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จดุเดนู่ของธรรมื่นูญูสูถึานูศกึษา ค่อความื่

ย่ดหยุนู่ในูการใหค้วามื่สูำาคญักบััความื่ตอ้งการ และ

บัรบิัท่ของพู่�นูที่�นูั�นูๆ เป็็นูสูำาคญั ในูการเลอ่กวาระ

ขึ �นูมื่าเพู่�อพิูจารณาเป็็นูระเบีัยบัที่�จะใชร้ว่มื่กนัู สูิ�งที่�

สู ำาคญัค่อกฎเหล่านูั�นูจะถึกูสูรา้งขึ �นูมื่าจากการมีื่

สู่วนูร่วมื่ของทุ่กฝ่้าย ไมื่่ว่าจะเป็็นูครู อาจารย ์ ผูู้้

บัรหิารสูถึานูศกึษา ผูู้ป้็กครอง ชมุื่ชนูโดยรอบั และ

หนูว่ยงานูตา่งๆ ที่�เกี�ยวขอ้งในูพู่ �นูที่�

นูยัหนูึ�งของธรรมื่นูญูสูขุภาพูฯ นูอกจากจะ

ถึกูใชเ้ป็็นูกฎกตกิารว่มื่กนัูแลว้ ยงัเป็็นูสูว่นูสูำาคญัในู

การสูานูพูลงั และสูรา้งการมีื่สูว่นูรว่มื่จากท่กุฝ่้าย 

เม่ื่�อท่กุคนูรูสู้กึว่าตนูเป็็นูสูว่นูหนูึ�งในูการออกแบับั

กฎกตกิา จงึสูรา้งความื่รูสู้กึของการเป็็นูเจา้ของ การ

เคารพูและป็ฏิิบัตัติอ่ระเบีัยบัเหลา่นูั�นูจงึจะตามื่มื่า 

ท่ั�งยังช่วยกันูเป็็นูหูเป็็นูตาตรวจตราผูู้้ฝ่้าฝ่้นูกฎ 

เหลา่นูั�นูดว้ย
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จุดุเด่นูของธรรมนูญูสถานูศึกึษา 
คือืคืวามยืดืหยืุนู่ในูการให้คืวามสำาคืญั
กบัคืวามต้้องการ และบรบิทของพื้ื�นูท่�

นูั�นูๆ เป็็นูสำาคืญั

หลกัการสำาคืญัของธรรมนููญสขุภาพื้
สถานูศึึกษา คืือการกำาหนูดปั็ญหา 
ซึ่ึ�งส่งผลกระทบต่้อสุขภาพื้ทั�ง ๔ มิต้ิ  

ท่�ม่อยืูร่่วมกันูในูบรบิทของสถานูศึกึษา
นัู�นูๆ จุนูนูำาไป็สู่การวางเป้็าหมายื  

การออกแบบแนูวทาง หรอืกฎกติ้กา 
ในูการอยืูร่่วมกนัู
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‘ธรีรีมน่ัญปัจจัยเสุี�ยง
ด้้านัอบัายมุขแลี้ะ 
สุารีเสุพติิด้รีอบั 
สุถานัศึ่กษา’ 
โรงเรียนสภาราชิิน ีจ.ตรงั

‘ธรีรีมน่ัญว�าด้้วยการีป้องกันั 
แลี้ะควบัคุมการีใช้้ผลี้ิติภัณฑ์ ์
ที�เกี�ยวข้องกับับัุหรีี�ไฟฟ้า 
ในัสุถานัศึ่กษา’
โรงเรียนอนบุัาลเขลางค์รตัน์อนสุรณ์์ จ.ลำาปาง

นูับัตั�งแต่มีื่การเซึ่็นู MOU ร่วมื่กับั

กระท่รวงศกึษาธิการ มื่าจนูถึงึวนัูนีู � ไดมี้ื่ความื่

ค่บัหนูา้ของการดำาเนิูนูงานูมื่าเป็็นูลำาดบัั อาทิ่ 

การจดัท่ำาคูม่่ื่อใหสู้ถึานูศกึษาตา่งๆ สูามื่ารถึ

นูำาไป็ป็ระยกุตใ์ชใ้นูการพูฒัินูาระบับัสูขุภาพู

ของสูถึานูศึกษาไดต้ามื่บัริบัท่และความื่

เหมื่าะสูมื่ การเสูริมื่ศักยภาพูแกนูนูำาขับั

เคล่�อนูธรรมื่นููญสูขุภาพูฯ ในูสูถึานูศึกษา

นูำาร่อง รวมื่ ๔ ภาค มีื่สูถึานูศึกษาและ 

หนูว่ยงานูภายใต ้ศธ. เขา้รว่มื่กวา่ ๑๔๓ แหง่

ท่ว่าภารกิจต่างๆ ยังไมื่่สูิ �นูสูุดลง 

เพูราะ สูช. มีื่แผู้นูและกรอบัระยะเวลาการ

ดำาเนิูนูการขบััเคล่�อนูถึึง ๕ ปี็ นูบััตั�งแต่ปี็ 

๒๕๖๖–๒๕๗๐ ณ เวลานีู �ถ่ึอวา่ไดเ้ดนิูท่างมื่า

ถึึงครึ�งท่างแลว้ และภารกิจของ สูช. ในูปี็ 

๒๕๖๘ ก็ค่อการสูนูับัสูนูุนูการขับัเคล่�อนู

ธรรมื่นูญูสูขุภาพูสูถึานูศกึษาใหม้ื่ากขึ �นู ก่อนู

ที่�จะขยายผู้ลใหค้รอบัคลมุื่ท่ั�วท่ั�งป็ระเท่ศในู

ปี็ถึดัไป็

มีื่กรณีตัวอย่างที่�นู่าศึกษาเพู่�อใช้

เป็็นูต้นูแบับัในูการสูรา้งธรรมื่นููญสูถึานู

ศกึษาหลายพู่�นูที่�ดว้ยกนัู หนูึ�งในูนูั�นูค่อการ

ป็ระกาศใช ้ ‘ธรรมนููญปั็จ่จ่ัยเสุี�ยงด้้านู

อบายมุขและสุารเสุพติด้รอบสุถานู

ศก้ษา’ ของโรงเรยีนูสูภาราชินีู จ.ตรงั เม่ื่�อวนัู

ที่� ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ ซึ่ึ�งผูู้ที้่�เป็็นูแกนูนูำาหลกัในู

การขบััเคล่�อนูค่อป็ระธานูและแกนูนูำาคณะ

กรรมื่การสูภานูกัเรยีนู

ผู้า่นูไป็เพีูยงแค ่ ๑ ภาคเรยีนูเท่า่นูั�นู 

สูามื่ารถึท่ำาใหก้ารตรวจพูบัการใชสู้ารเสูพูตดิ

ของนูกัเรยีนูท่กุระดบััชั�นู ลดลงจาก ๓๒ คนู 

เหลอ่เพีูยง ๓ คนู

นูอกจากนีู� ยงัมีื่ ‘ธรรมนููญว่ิาด้้วิย

การป้็องกันูและควิบคุมการใช้ีผลติภณัฑ์์

ที่ี�เกี�ยวิข้องกับบุห่รี�ไฟฟ้าในูสุถานูศก้ษา

โรงเรียนูอนุูบาลเขลางครั์ตนู์อนุูสุรณ ์

พ.ศ. ๒๕๖๗’ ในูพู่ �นูที่� จ.ล ำาป็าง และจะมีื่การ

ขยายไป็ยงัโรงเรยีนูในูเครอ่ขา่ยอีกกวา่ ๓๐ 

แหง่ หรอ่ ธรรมื่นูญูสูขุภาพูโรงเรยีนูสูขุภาวะ 

๕ อ. (อาหาร, ออกกำาลงักาย, อารมื่ณ,์ 

อดเิรก, อนูามื่ยั) สููม่ื่าตรฐานูสูากล ต.เขาพูงั 

อ.บัา้นูตาขนุู จ.สูรุาษฎรธ์านีู ที่�เกิดจากการ

ขบััเคล่�อนูของโรงพูยาบัาลสูง่เสูรมิื่สูขุภาพู

ตำาบัลเขาพูงั (รพู.สูต.เขาพูงั) เป็็นูแกนูหลกั

ในูการสูรา้งความื่รว่มื่ม่ื่อกบััเท่ศบัาลตำาบัล

บั้านูเชี�ยวหลานู ในูการที่�จะผู้ลักดันูให้

โรงเรยีนูในูพู่�นูที่�มีื่สูขุภาวะที่�ดี

ไมื่นู่บััรวมื่วา่ยงัมีื่โรงเรยีนูอีกไมื่นู่อ้ยที่�

กำาลังอยู่ในูกระบัวนูการจัดท่ำาธรรมื่นููญ

สูขุภาพู ตามื่สูภาพูและบัริบัท่ปั็ญหาของ

ตนูเอง อยา่งเชนู่ โรงเรยีนูศกึษานูาร ีซึ่ึ�งอยูใ่นู

พู่ �นูที่�กรุงเท่พูมื่หานูคร (กท่มื่.) ที่�ขณะนีู�มีื่การ

พูดูกนัูถึงึการแกไ้ขปั็ญหาสูขุภาพูจิตอนัูเกิด

จากการบัลูลี�กนัูภายในูโรงเรยีนู กบััเร่�องของ

บัหุรี�ไฟัฟัา้ เป็็นูตนู้

หลากหลายความื่ท่้าท่ายภายในู

สูถึานูศกึษาที่�จะสูง่ผู้ลตอ่เดก็และเยาวชนู ซึ่ึ�ง

ยังคงต้องร่วมื่กันูสูานูพูลังจากทุ่กฝ่้ายที่�

เกี�ยวขอ้ง

การเลี�ยงเด้ก็ห่นู้�งคนูตอ้งใช้ีคนูที่ั�ง

ห่มู่บ้านูฉันูใด้ การดู้แลเด้ก็นัูกเรียนูในู

สุถานูศ้กษา ก็คงต้องใช้ีควิามเข้มแข็ง

จ่ากที่กุภาคสุ่วินูของสัุงคมฉันูนัู�นู 
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สั ัม ภ า ษ ณ์์ พิิ เ ศ ษ

“คืวามฝัันูของผมต้ั�งแต่้เด็ก คือืผมอยืากจุะเป็็นูนูายืกฯ”
“ตอนูเดก็ๆ ครูถึามื่ ผู้มื่ก็ตอบัไป็แบับันีู� ครูถึามื่ตอ่วา่ แลว้เธอตอ้ง

เรยีนูจบัอะไร? ผู้มื่บัอกวา่ จบัอะไรก็ไดค้รบัั เพูราะเป็็นูฝ่้ายบัรหิาร แต่

อาจจะไมื่่ไดห้มื่ายถึึงการเป็็นูนูายกรฐัมื่นูตรีนูะ แต่ผู้มื่อยากจะเป็็นูผูู้้

บัรหิาร”

ถึอ้ยคำาที่�สูะท่อ้นูแนูวคิด และหมื่ดุหมื่ายในูชีวิตของผูู้ช้ายที่�ช่�อ 

สุริิพงศ ์อังคสุกุลเกยีรต ิไดเ้ป็็นูอยา่งดี รสูชาตเิสูนู้ท่างในูชีวติของเขา

คอ่นูขา้งครบัเคร่�องและเขม้ื่ขนู้ ท่ั�งการเป็็นูอดีตสูมื่าชิกสูภาผูู้แ้ท่นูราษฎร 

๒ สูมื่ยั เคยเป็็นูป็ระธานูหอการคา้จงัหวดัศรสีูะเกษ ซึ่ึ�งอายนุูอ้ยที่�สูดุในู

ป็ระเท่ศไท่ย ดว้ยวยัเพีูยงแค ่๓๒ ปี็ เป็็นูนูายกสูมื่าคมื่กีฬาแหง่จงัหวดั

ศรสีูะเกษ 

รวมื่ไป็ถึึงการเป็็นูผูู้้อ ำานูวยการสูร้างหนูังอินูดี �ที่� ก่อกำาเนิูด

ป็รากฏิการณใ์หมื่ใ่หก้บััวงการภาพูยนูตไ์ท่ยอยา่ง ไที่บา้นู เด้อะซีรีีสุ ์

ปั็จจบุันัูนีู � เขาดำารงตำาแหนู่งเป็็นูผูู้ช้่วยรฐัมื่นูตรี และโฆ์ษกกระท่รวง

ศกึษาธิการ (ศธ.) บัรรท่ดัตอ่จากนีู� ค่อบัท่สูนูท่นูาที่�จะพูดูถึงึทิ่ศท่างและ

ยา่งกา้วของบัท่บัาท่ใหมื่ใ่นูชีวติเขา

เคร่�องมอ่หนูนุูเสุรมิ
ระบบการศกึษา

ธรรมนููญสุุข้ภาพั
สุถานูศึึกัษา

ในูยคุเปลี�ยนูผ่่านูคร้�งใหญ่
รอบ ๕๐ ปี
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เป็็นูเวลาเก่อบั ๒ ปี็ ที่�สูนูกุมื่ากครบัั

มื่นัูสูนูกุตรงที่�หลายอยา่งที่�เราคิด มื่นัูไดก้ลายเป็็นูนูโยบัาย ยก

ตวัอยา่งเร่�องงา่ยที่�สูดุ วนัูหนูึ�งมีื่เดก็ มื่.๖ มื่าถึามื่ผู้มื่วา่ ท่ำาไมื่สูอบั TCAS 

(ระบับัการคดัเล่อกกลางบัคุคลเขา้ศกึษาในูสูถึาบันัูอดุมื่ศกึษา) แลว้

ตอ้งเก็บัเงินู มื่นัูไมื่เ่ป็็นูความื่เหล่�อมื่ลำ�าเหรอ? ค่อคนูที่�มีื่เงินูมื่ากก็เลอ่ก

คณะไดเ้ยอะกวา่? ผู้มื่ก็เอาปั็ญหานีู�ไป็คยุกบััรฐัมื่นูตร ีอว. (กระท่รวง

การอดุมื่ศกึษา วทิ่ยาศาสูตร ์วจิยัและนูวตักรรมื่) ตอนูนีู�การสูอบั TCAS 

ฟัร ีไมื่มี่ื่คา่ใชจ้า่ยแลว้

อีกหนูึ�งค ำาถึามื่ที่�เขาถึามื่ผู้มื่ ค่อ หนูกูำาลงัจะสูอบัเขา้มื่หาวิท่ยาลยั

อีกไมื่่กี�วนัูขา้งหนูา้นีู � ท่ ำาไมื่หนูยูงัตอ้งมื่านูั�งท่ำาการบัา้นูที่�ไมื่่เกี�ยวกบัั

เนู่ �อหาที่�หนูจูะสูอบั หลงัจากนูั�นู ศธ. ก็ไดอ้อกป็ระกาศหยดุเรยีนูใหเ้ดก็

ไดอ้า่นูหนูงัสูอ่เลย และมีื่การจดัตวิออนูไลนูใ์หฟ้ัรดีว้ย สู ำาหรบััเดก็ที่�ไมื่มี่ื่

โอกาสูตวิ เพูราะฐานูะลำาบัาก สูิ�งเหลา่นีู �เราท่ำามื่า ๒ ปี็แลว้

Q : ร่้้สัึกอย่างไร่บั้างกับัการ่พื่ลิกบัที่บัาที่ 
ตัวเอง มาที่ำหน้าที่่�ในการ่ด้แลร่ะบับัการ่
ศึึกษาข้องชุาติ?

Q : คิดว่าอะไร่คือโจที่ย์ และความที่้าที่าย
ข้องร่ะบับัการ่ศึึกษาไที่ยในวันน่�?

ผู้มื่คดิวา่มื่นัูเป็็นูชว่งเป็ลี�ยนูผู้า่นูของยคุสูมื่ยั และนูา่จะเป็็นูการ

เป็ลี�ยนูแป็ลงครั�งใหญ่ในูรอบั ๕๐ ปี็ เพูราะการเป็ลี�ยนูแป็ลงระบับัการ

ศกึษาครั�งแรกๆ ที่�สูง่ผู้ลมื่าจนูถึงึปั็จจบุันัูนีู � ก็นูา่จะป็ระมื่าณชว่ง ๕๐–๖๐ 

ปี็ก่อนู ครั�งนีู �ก็จะเป็็นูอีกครั�งหนูึ�ง ไมื่ว่า่จะเป็็นูเร่�องคา่นิูยมื่ ความื่เช่�อ 

จากเม่ื่�อก่อนูที่�พูอ่ แมื่ ่หรอ่ครู สูามื่ารถึตีเดก็เพู่�อท่ำาโท่ษ หรอ่ใชค้ ำาพูดู

ท่ำารา้ยจิตใจ บัลูลี�ใหเ้กิดความื่อบััอาย เพู่�อหวงัใหเ้กิดการป็รบััเป็ลี�ยนู

พูฤตกิรรมื่ ก็ตอ้งเป็ลี�ยนูมื่าเป็็นูการพูดูใหก้ำาลงัใจ ช่�นูชมื่ สูรา้งพูลงัเชิง

บัวก รวมื่ไป็ถึงึการเป็ลี�ยนูผู้า่นูของเท่คโนูโลยีตา่งๆ ที่�เขา้มื่าท่ดแท่นูการ

สูอนู ไหนูจะปั็ญหาตา่งๆ ที่�รุกค่บั ท่ั�งเร่�องยาเสูพูตดิ บัหุรี�ไฟัฟัา้ในูสูถึานู

ศกึษา เดก็ติดเกมื่ เดก็ไมื่มี่ื่ความื่รูเ้ร่�องการเงินู ฯลฯ”

...ความเชื่่�อ จากเมื�อก่อนที่่�พื่่อ แม่  
หร่ือคร่้ สุามารถตีเด็็กัเพั่�อทำโทษ 
ห็ร่อใชื่้คำพัูด็ทำร้ายจิตใจ บููลลี�ให็้
เกัิด็ความอับูอาย เพื่ื�อหวังให้เกิดการ่
ป็ร่ับัเป็ล่�ยนพื่ฤติกร่ร่ม กั็ต้องเป็ลี�ยนู
มาเป็็นูกัารพัูด็ให็้กัำลังใจ ชื่่�นูชื่ม 
สุร้างพัลังเชื่ิงบูวกั ร่วมไป็ถีึงการ่
เป็ล่�ยนผ่่านข้องเที่คโนโลย่ต่างๆ ที่่�เข้้ามา
ที่ดแที่นการ่สัอน ไหนจะป็ัญหาต่างๆ  
ที่่�รุ่กคืบั ที่ั�งเร่ื�องยาเสัพื่ติด บูุห็รี�ไฟฟ้า
ในูสุถานูศึึกัษา เด็็กัติด็เกัม เด็กไม่ม่
ความร่้้เร่ื�องการ่เงิน ฯลฯ
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ใชค่รบัั ท่กุอยา่งถึกูตั�งความื่หวงัไวที้่� ศธ. หมื่ด ซึ่ึ�งเราก็พูยายามื่

หาหนูท่างแกไ้ข ป็รบััป็รุง ท่ั�งภายในูตนูเอง และรว่มื่บัรูณาการท่ำางานู

กบััหนูว่ยงานูอ่�นูๆ เพู่�อหามื่าตรการ กลไก ที่�จะเขา้มื่าพูฒัินูาระบับัการ

ศึกษาให้ดีขึ �นู หนูึ�งในูนูั�นูก็ค่อการท่ำางานูร่วมื่กับัสูำานูักงานูคณะ

กรรมื่การสูขุภาพูแห่งชาติ (สูช.) เพู่�อผู้ลกัดนัูการใชเ้คร่�องม่ื่อที่�ช่�อว่า 

‘ธรรมนููญสุุขภาพสุถานูศก้ษา’

Q : ด้เหมือนว่า ไม่ว่าจะเกิดป็ัญหาอะไร่ข้ึ�นใน
สัังคม ถีนนทีุ่กสัายจะพืุ่่งตร่งมาที่่�กร่ะที่ร่วง
ศึึกษาธิิการ่ก่อนเป็็นอันดับัแร่ก?

Q : เคร่ื�องมือน่�จะเข้้ามาแก้ไข้ป็ัญหาข้อง
ร่ะบับัการ่ศึึกษาอย่างไร่?

อยา่งที่�บัอกวา่ ท่กุคนูฝ้ากความื่หวงัไวที้่� ศธ. การดแูลเดก็คนูหนูึ�ง

จึงไมื่่ใช่แค่การใหค้วามื่รูอ้ย่างเดียว ในูยุคปั็จจุบันัูถึา้เด็กรอ้งไหม้ื่า

โรงเรยีนู เราตอ้งหาคำาตอบั วา่ท่ำาไมื่เดก็ถึงึรอ้งไห ้ไมื่มี่ื่ความื่สูขุตรงไหนู? 

แนูวท่างมื่นัูเป็ลี�ยนูไป็ เราตอ้งใหค้วามื่สูำาคญักบััสูขุภาวะท่ั�ง ๔ มิื่ต ิ(กาย 

ใจ สูงัคมื่ ปั็ญญา) มื่ากขึ �นู ซึ่ึ�งท่า่นู พล.ต.อ.เพิ�มพนูู ชีดิ้ชีอบ รฐัมื่นูตรี

วา่การกระท่รวงศกึษาธิการ มื่อบัหมื่ายใหผู้้มื่ดแูลเร่�องนีู �

Q : ธิร่ร่มน้ญสัุข้ภาพื่สัถีานศึึกษา จะเข้้ามาชุ่วยหนุนเสัร่ิม
การ่ที่ำงานข้องบัุคลากร่ในสัถีานศึึกษาอย่างไร่บั้าง?

ปั็ญหาอยา่งหนูึ�งที่�เราเจอในูระบับัราชการก็ค่อ ผูู้บ้ัรหิารสูถึานูศกึษามื่าแลว้ก็ไป็ 

ดำารงตำาแหนูง่ไดไ้มื่นู่านู ท่า่นูก็ตอ้งยา้ยไป็ตามื่ความื่กา้วหนูา้ หรอ่บัางคนูมื่าอยูไ่ดไ้มื่นู่านู

ก็เกษียณ แนู่นูอนูว่าสูิ�งเหล่านีู �สู่งผู้ลกบััความื่ต่อเนู่�องของท่ิศท่างและนูโยบัายในูการ

พูฒัินูาโรงเรยีนู ซึ่ึ�งสู ำาหรบััโรงเรยีนูที่�มีื่อตัลกัษณ ์มีื่จิตวิญญาณ หรอ่คณุคา่เป็็นูของตนูเอง

ชดั อนัูนีู �ไมื่่นู่าเป็็นูห่วง เพูราะไมื่่ว่าผูู้บ้ัริหารจะเป็ลี�ยนูไป็กี�คนู เขาก็จะดำาเนิูนูไป็ตามื่

แนูวท่างที่�ไดว้างรากฐานูกนัูไวแ้ละสูบ่ัเนู่�องตอ่ไป็

แตโ่รงเรยีนูที่�มีื่อตัลกัษณไ์มื่ช่ดัจะเป็ลี�ยนูไป็ตามื่ผูู้บ้ัรหิาร การท่ำาธรรมื่นูญูสูขุภาพู

สูถึานูศกึษา จงึเป็็นูสูิ�งจำาเป็็นูที่�จะท่ำาใหรู้ว้า่โรงเรยีนูนีู �มีื่หลกัคดิรว่มื่กนัูระหวา่งผูู้บ้ัรหิาร 

ครูอาจารย ์คณะกรรมื่การสูถึานูศกึษา เดก็นูกัเรยีนู หรอ่กระท่ั�งหนูว่ยงานูภายนูอกที่�อยู่

รอบัๆ พู่ �นูที่�อยา่งไรบัา้ง อนัูนีู �ค่ออยา่งที่�หนูึ�ง

อย่างที่�สูอง ค่อสูิ�งที่�ระบัลุงไป็ในูธรรมื่นูญูสูขุภาพูสูถึานูศกึษา ก็เป็รียบัเสูม่ื่อนู

กฎหมื่าย ที่�จะเป็็นูเกราะกำาบังัใหก้บััคณุครู หรอ่คนูที่�ตั�งใจจะดำาเนิูนูตามื่แนูวท่างที่�วางไว ้

เพูราะแนูนู่อนูวา่เม่ื่�อมีื่กฎ กตกิา ก็ยอ่มื่มีื่คนูที่�ท่ั�งพูอใจและไมื่พู่อใจ และบัางอยา่งก็จำาเป็็นู

ตอ้งกระท่บักบััสูทิ่ธิสูว่นูบัคุคล แตเ่ม่ื่�อเป็็นูสูิ�งที่�ตกลงกนัูเพู่�อบัรรลวุตัถึปุ็ระสูงคที์่�มีื่รว่มื่กนัู 

เพู่�อผู้ลป็ระโยชนูโ์ดยรวมื่ และมีื่เหตผุู้ล ก็จำาเป็็นูตอ้งท่ำา

ยกตวัอยา่งเชนู่ บัางโรงเรยีนูที่�มีื่เดก็เลก็ โรงเรยีนูอาจจะกำาหนูดวา่เดก็ตอ้งตดัผู้มื่

สูั�นู แลว้เดี�ยวก็จะมีื่คำาถึามื่มื่าวา่ แลว้ท่ำาไมื่ตอ้งตดัผู้มื่สูั�นู? ถึา้เรามีื่เหตผุู้ลและตอบัใหม้ื่นัู

เป็็นูวิท่ยาศาสูตรไ์ด ้ค่อ เดก็เลก็มีื่ความื่สูามื่ารถึในูการดแูลรา่งกายตวัเองนูอ้ย ภมิูื่คุม้ื่กนัู

สูว่นูตวัตำ�า มีื่โอกาสูเกิดโรคติดต่ออย่างโรคผิู้วหนูงัไดง้่าย อะไรแบับันีู� คณุก็ระบัไุป็ในู

ธรรมื่นูญูสูขุภาพูสูถึานูศกึษา หรอ่แมื่แ้ตใ่นูระบับัของโรงเรยีนูป็ระจำา ที่�อาจจะตอ้งมีื่การ

ตรวจตูล้อ็กเกอร ์ เพูราะมื่นัูอาจจะมีื่ของผิู้ดสูำาแดง หรอ่ตอ้งดเูร่�องความื่สูะอาดของเดก็ 

ซึ่ึ�งแนู่นูอนูว่ามื่นัูกระท่บักับัสูิท่ธิสู่วนูบัุคคล แลว้จะท่ำาอย่างไร? นีู�ค่อเหตุผู้ลที่�ตอ้งมีื่

ธรรมื่นูญูสูขุภาพูสูถึานูศกึษา

จากที่�ดูในูสูถึานูศึกษา เขาค่อนูข้างจะต่�นูตัวกันูนูะ ซึ่ึ�งหลายๆ โรงเรียนูมีื่ 

ผูู้อ้ ำานูวยการ (ผู้อ.) ที่�เพิู�งไดร้บััตำาแหนูง่เป็็นู ผู้อ.ใหมื่ ่ในูโรงเรยีนูขนูาดเลก็ ขนูาดกลาง ไมื่่

เคยมีื่โอกาสูไดท้่ ำา ไมื่เ่คยรูเ้ลยวา่มื่นัูมีื่สูิ�งนีู �ไดด้ว้ยเหรอ แตก็่ตอ้งยอมื่รบัันูะวา่มื่นัูเป็็นูปี็แรก 

ในูแงก่ารขบััเคล่�อนูมื่นัูก็อาจจะยงัชา้อยู ่เพูราะมื่นัูเป็็นูไป็ดว้ยความื่สูมื่คัรใจ

Q : หลังจากม่นโยบัายออกไป็ ผ่ลตอบัร่ับัเป็็นอย่างไร่บั้าง?
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ธรรมนููญสุุข้ภาพัสุถานูศึึกัษา 
เร่าไม่อยากให้มันเป็็นสั้ตร่ 

ว่าต้องลอกกันมา ก๊อบัป็้�กันมา 
เร่าอยากจะให้แต่ละพื่ื�นที่่�  

แต่ละแห่ง เข้ียนูออกัมาตาม
ความต้องกัารข้องโรงเรียนู 
และชืุ่มชื่นูจริงๆ และในอนาคต

หากม่การ่เป็ล่�ยนผ่้้บัร่ิหาร่ 
 หร่ือม่สัถีานการ่ณ์์ใหม่  
จะด็ำเนูินูกัารทบูทวนู 

ป็รับูป็รุงกั็ทำได็้

ใช ่ค่อเราไมื่ไ่ดบ้ังัคบััเลย และเราก็พูดูคยุกนัูวา่ ธรรมื่นูญูสูขุภาพูสูถึานูศกึษา เรา

ไมื่อ่ยากใหม้ื่นัูเป็็นูสูตูร วา่ตอ้งลอกกนัูมื่า ก๊อบัปี็�กนัูมื่า เราอยากจะใหแ้ตล่ะพู่ �นูที่� แตล่ะ

แหง่ เขียนูออกมื่าตามื่ความื่ตอ้งการของโรงเรยีนู และชมุื่ชนูจรงิๆ และในูอนูาคตหากมีื่

การเป็ลี�ยนูผูู้บ้ัรหิาร หรอ่มีื่สูถึานูการณใ์หมื่ ่จะดำาเนิูนูการท่บัท่วนูป็รบััป็รุงก็ท่ำาได้

จรงิๆ ในูฝ่้ายบัรหิารนูโยบัายอยา่งพูวกเราก็มื่องกนัูวา่ จะตอ้งมีื่เร่�องหนูึ�งที่�หยิบัขึ �นู

มื่าดดูว้ย ค่อเร่�องการบัรหิารความื่สูขุในูสูถึานูศกึษา มื่าใชเ้ป็็นูเกณฑ์ใ์นูการเลอ่กผูู้บ้ัรหิาร

โรงเรยีนูตอ่ไป็หลงัจากนีู� ซึ่ึ�งจรงิๆ แลว้ ธรรมื่นูญูสูขุภาพูสูถึานูศกึษา ก็อาจจะเป็็นูปั็จจยั

หนูึ�งที่�ใชชี้ �วดัไดว้า่ผูู้บ้ัรหิารคนูนูั�นูไดใ้หค้วามื่สูำาคญักบััสูขุภาวะท่ั�งท่างกายและใจกบััเดก็

หร่อไมื่่ ในูช่วงแรกๆ ของการขบััเคล่�อนูก็นูำารอ่งอยู่ไมื่่กี�ที่� หลงัจากนูั�นูก็ขยายไป็ตามื่

ภมิูื่ภาคตา่งๆ และตอ่ไป็เราก็คงจะหาตวัอยา่งสูถึานูศกึษาที่�ท่ ำาเร่�องนีู �ไดดี้ (Best Practice) 

ในูแตล่ะภาคมื่าเป็็นูแนูวท่างใหที้่�อ่�นูๆ แลว้ก็ขยายผู้ลตอ่

ใช ่ท่ำาไป็เร่�อยๆ ไมื่จ่บังา่ยหรอก มีื่โรงเรยีนูตั�งสูองหม่ื่�นูกวา่โรง

นีู�ค่อบัางช่วงบัางตอนูของบัท่สูนูท่นูาในูช่วงสูายๆ ค่อนูเที่�ยง ณ กระท่รวง

ศึกษาธิการ ซึ่ึ�งไดสู้ะท่อ้นูใหเ้ห็นูถึึงมืุ่มื่มื่อง และความื่เอาจริงเอาจังของกระท่รวง

ศกึษาธิการ ผู้่านูคำาบัอกเลา่ของผูู้ช้่วยรฐัมื่นูตรปี็ระจำากระท่รวงศกึษาธิการ ในูการขบัั

เคล่�อนูเร่�องธรรมื่นูญูสูขุภาพูในูสูถึานูศกึษา ดว้ยเช่�อวา่จะเป็็นูกลไกสูำาคญัอีกหนูึ�งกลไก 

ที่�จะชว่ยพูฒัินูาระบับัการศกึษา การดแูลสูขุภาวะของเดก็และเยาวชนูท่ั�ง ๔ มิื่ติ

แนูนู่อนูวา่สูิ�งเหลา่นีู � ไมื่ใ่ชก่ารเพิู�มื่ภาระงานูให ้แตจ่ะเป็็นูเคร่�องม่ื่อหนูนุูเสูรมิื่ครู

และบัคุลากรในูโรงเรยีนู ใหสู้ามื่ารถึท่ำางานูเดมิื่ไดอ้ยา่งมีื่ป็ระสูทิ่ธิภาพูมื่ากยิ�งขึ �นู 

Q : หลังจากน่� จะข้ับัเคลื�อนเร่ื�องธิร่ร่มน้ญสัุข้ภาพื่ 
สัถีานศึึกษา กับั สัชุ. ต่อไป็อย่างไร่?

Q : ข้ึ�นอย้่กับัแต่ละโร่งเร่่ยนเลย ว่าจะใชุ้เคร่ื�องมือน่�หร่ือไม่?

Q : แน่นอนว่า มันคงต้องเป็็นงานร่ะยะยาว?
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เ กั า ะ ติ ิด  คุ สั ช .

‘บัุหร่่�
ไฟฟ้า’

 เดิินหน้า
‘ธรรมนูญสถานศึึกษา’

‘ร่องนายกฯ’
 มอบันโยบัาย คสัชุ.

เม่ื่�อวนัูที่� ๒๒ เมื่.ย. ๒๕๖๘ นูาย ป็ระเสุริฐ 

จ่นัูที่รรวิงที่อง รองนูายกรฐัมื่นูตร ีและรฐัมื่นูตรี

ว่าการกระท่รวงดิจิท่ลัเพู่�อเศรษฐกิจและสูงัคมื่ 

(ดีอี) ในูฐานูะป็ระธานูกรรมื่การสูขุภาพูแหง่ชาต ิ

เป็็นูป็ระธานูการป็ระชมุื่คณะกรรมื่การสูขุภาพู

แห่งชาติ (คสูช.) ครั�งที่� ๒/๒๕๖๘ ณ ท่ำาเนีูยบั

รฐับัาล โดยที่�ป็ระชุมื่มีื่มื่ติรบััท่ราบัผลการขับ

เคล้�อนูนูโยบายการป็กป้็องและคุ้มครอง 

เด้ก็ เยาวิชีนูจ่ากบุห่รี�ไฟฟ้า ที่�สู ำานูกังานูคณะ

กรรมื่การสูขุภาพูแหง่ชาต ิ (สูช.) และหนูว่ยงานู

ภาคีเครอ่ขา่ยรว่มื่กนัูดำาเนิูนูการ พูรอ้มื่ท่ั�งยงัให้

ขอ้เสูนูอแนูะตอ่การขบััเคล่�อนูนูโยบัายดงักลา่ว

รองนูายกฯ ป็ระเสูรฐิ ระบัวุา่ สูถึานูการณ์

การแพูรร่ะบัาดของบัหุรี�ไฟัฟัา้ยงันูา่เป็็นูหว่งและ

จะสูง่ผู้ลกระท่บัตอ่เดก็และเยาวชนูไท่ยเป็็นูอยา่ง

มื่าก ซึ่ึ�งนูายกรฐัมื่นูตรไีดม้ื่อบันูโยบัายเรง่ดว่นูในู

การแกไ้ขปั็ญหา ภายใตค้วามื่ร่วมื่ม่ื่อกันูของ

หนู่วยงานูหลายภาคสูว่นู ซึ่ึ�งในูสูว่นูของดีอีเอง 

นูบััตั�งแตเ่ด่อนู มีื่.ค. ๒๕๖๗ – มีื่.ค. ๒๕๖๘ ได้

ด ำาเนิูนูการปิ็ดกั�นูสู่�อออนูไลนูที์่�เกี�ยวขอ้งกบัับัหุรี�

ไฟัฟัา้ไป็แลว้กวา่ ๑๐,๐๐๐ รายการ

ป็กป็้องเยาวชุนจาก...
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“ข้อมอบันูโยบัายเรื�องการควบัคมุการแพื่ร่

ระบัาดข้องบัุหร่�ไฟฟ้าใหก้บััผูู้ท้ี่่�เก่�ยวข้อ้งในูที่่�นู่ � 

โดยเฉพื่าะกระที่รวงศึึกษาธิการ (ศึธ.) และ

กระที่รวงการพื่ฒันูาสังัคมและความมั�นูคงข้อง

มนูษุย ์ (พื่ม.) ที่่�มบ่ัที่บัาที่โดยตรงในูการกำาหนูด

นูโยบัายที่่�เก่�ยวข้อ้งกบัักลุม่เดก็และเยาวชุนู ซึึ่�ง

จริงๆ แล้วผู้มเชุื�อว่าทีุ่กที่่านูในูที่่�นู่ �ก็ม่ความ

เก่�ยวข้อ้งกบััเรื�องบัหุร่�ไฟฟา้กนัูที่ั�งนูั�นู เพื่ราะที่กุ

ที่า่นูกม็ค่รอบัครวั มค่นูที่่�ที่า่นูรกั และที่า่นูคงไม่

อยากใหพ้ื่วกเข้าเข้า้ไป็เก่�ยวข้อ้งกบัับัหุร่�ไฟฟา้ ซึึ่�ง

สัง่ผู้ลเสัย่ตอ่สัขุ้ภาพื่มากมาย ผู้มจึงอยากจะเนูนู้

ยำ�าตรงนู่ �ให้พื่วกเราชุ่วยกันูเฝ้้าระวังอย่าง

เคร่งครดั” นูายป็ระเสูรฐิ กลา่ว

สูำาหรบััการขบััเคล่�อนูนูโยบัายการป็กป็อ้ง

และคุม้ื่ครองเดก็ เยาวชนูจากบัหุรี�ไฟัฟัา้ของ สูช. 

และภาคีเครอ่ข่ายมีื่ความื่ค่บัหนูา้มื่าเป็็นูลำาดบัั 

นูบััตั�งแตที่่� มตสิุมัชีชีาสุุขภาพเฉพาะป็ระเด้น็ู 

“การป็กป้็องเด้ก็และเยาวิชีนูจ่ากบุห่รี�ไฟฟ้า” 

ไดร้บััความื่เหน็ูชอบัจากที่�ป็ระชมุื่ คสูช. เม่ื่�อวนัูที่� ๗ 

มิื่.ย. ๒๕๖๗ ซึ่ึ�งปั็จจบุันัู สูช. อยูร่ะหวา่งนูำาเสูนูอให้

คณะรฐัมื่นูตร ี(ครมื่.) มีื่มื่ตริบััท่ราบัและเห็นูชอบั ๕ 

มื่าตรการสูำาคญัในูการป็อ้งกนัูและควบัคมุื่การแพูร่

ระบัาดบัหุรี�ไฟัฟัา้ในูป็ระเท่ศไท่ย ตามื่ขอ้เสูนูอของ

มื่ตสิูมื่ชัชาสูขุภาพูฯ ดงักลา่ว

ขณะที่�การดำาเนิูนูงานูในูสูว่นูของ สูช. ที่�ผู้า่นูมื่า 

อาทิ่ สูนูับัสูนูุนูการขับัเคล่�อนูการป็้องกันูปั็ญหา 

การแพูร่ระบัาดของบัุหรี�ไฟัฟั้า ผู้่านูกลไกเขต

สุุขภาพเพ้�อป็ระชีาชีนู (กขป็.) ซึ่ึ�งท่ำาหนูา้ที่�เป็็นู

ศูนูยก์ลางในูการป็ระสูานูงานูระหว่างหนู่วยงานู

ตา่งๆ ในูระดบััพู่ �นูที่� เพู่�อพูฒัินูาแผู้นูงานูและกลยทุ่ธ์

การดำาเนิูนูงานูที่�เหมื่าะสูมื่กบัับัรบิัท่ของแต่ละเขต 

รวมื่ถึงึการพูฒัินูาชดุขอ้มื่ลู รณรงคใ์หค้วามื่รู ้การเฝ้า้

ระวงั และการบังัคบััใชก้ฎหมื่ายในูท่อ้งถิึ�นู โดยมีื่

พู่ �นูที่�ด ำาเนิูนูการในูระยะแรก จำานูวนู ๘ เขตพู่ �นูที่� 

ครอบัคลมุื่ท่กุภาค

รวมื่ไป็ถึงึการรว่มื่ม่ื่อกบัักระท่รวงศกึษาธิการ 

(ศธ.) ในูการพูฒัินูาและขบััเคล่�อนูธรรมนููญสุถานู

ศก้ษาตามื่กรอบัธรรมื่นูญูวา่ดว้ยระบับัสูขุภาพูแหง่

ชาต ิฉบับััที่� ๓ ซึ่ึ�งจะสูนูบััสูนูนุูใหสู้ถึานูศกึษาในูพู่ �นูที่�

พิูจารณาป็ระเด็นูปั็จจยัเสูี�ยงยาเสูพูติด บัหุรี�ไฟัฟั้า 

เป็็นูความื่สูำาคญัในูลำาดบััตนู้ เป็็นูตนู้

นูอกจากนีู� แผู้นูการดำาเนิูนูงานูของ สูช. ท่ั�ง

การขบััเคล่�อนูผู้า่นูกลไก กขป็. และธรรมื่นูญูสูขุภาพู

สูถึานูศกึษา ยงัไดถ้ึกูระบัอุยูใ่นูยทุ่ธศาสูตรห์นูึ�งของ 

(ร่าง) แผนูป็ฏิิบัติการ ควิบคุมการแพร่ระบาด้

ของบุห่รี�ไฟฟ้าในูระยะเร่งด้่วินู ระยะสัุ�นู และ

ระยะยาวิตามนูโยบายรัฐบาล (ฉบับััลา่สูดุวนัูที่� ๔ 

เมื่.ย. ๒๕๖๘) ที่�ป็ระกอบัไป็ดว้ยแผู้นูป็ฏิิบัตัิการ 

๓ ยทุ่ธศาสูตร ์๖ มื่าตรการ ๑๔๑ แผู้นูป็ฏิิบัตักิาร 

อีกดว้ย 

...ผ่มเชุื�อว่าทีุ่กที่่านในที่่�น่� 
ก็ม่ความเก่�ยวข้้องกับัเร่ื�องบัุหร่่�
ไฟฟ้ากันที่ั�งนั�น เพัราะทุกัท่านู 
กั็มีครอบูครัว ม่คนที่่�ที่่านร่ัก  

และท่านูคงไม่อยากัให็้พัวกัเข้า
เข้้าไป็เกัี�ยวข้้องกัับูบูุห็รี�ไฟฟ้า 
ซึ่ึ�งสั่งผ่ลเสั่ยต่อสัุข้ภาพื่มากมาย 

ผ่มจึงอยากจะเน้นย�ำตร่งน่� 
ให้พื่วกเร่าชุ่วยกันเฝ้้าร่ะวัง 

อย่างเคร่่งคร่ัด...
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น โ ย บ า ย สั ร้ื่ า ง ไ ด้
เรื่่�อง  ดรื่.นภิินทรื่ ศิิรื่ิไทย

การสูานูพูลังความื่ร่วมื่ม่ื่อในูการพูัฒินูา

ระบับัสูขุภาพูของสูถึานูศึกษาดว้ยกระบัวนูการมีื่

สูว่นูรว่มื่ ตามื่กรอบัท่ศิท่างของธรรมื่นูญูวา่ดว้ยระบับั

สูขุภาพูแหง่ชาติ ฉบับััที่� ๓ พู.ศ. ๒๕๖๕ ระหวา่ง

กระท่รวงศกึษาธิการ (ศธ.) และ สูำานูกังานูคณะ

กรรมื่การสูขุภาพูแหง่ชาต ิ (สูช.) นีู � เป็็นูการดำาเนิูนู

งานูในูลกัษณะหุนู้สูว่นูการพูฒัินูา ที่�เนูนู้แนูวท่าง 

“จ่บัมอ้กันูไว้ิ แล้วิไป็ด้ว้ิยกันู” เพู่�อนูำาไป็สููเ่ป็า้หมื่าย

สูำาคญั ค่อ “เรียนูด้ ีมคีวิามสุุข คุณภาพชีวีิติด้”ี

หลงัจากที่�มีื่การลงนูามื่บันัูท่กึขอ้ตกลงความื่

รว่มื่ม่ื่อการขบััเคล่�อนูธรรมื่นูญูสูขุภาพูสูถึานูศกึษา 

ระหวา่ง ศธ. กบัั สูช. ไป็แลว้ เม่ื่�อวนัูที่� ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๖ 

และท่ั�ง ๒ หนูว่ยงานูไดมี้ื่การดำาเนิูนูงานูรว่มื่กนัูมื่า

อยา่งตอ่เนู่�อง ในูหลากหลายรูป็แบับัความื่รว่มื่ม่ื่อ ที่�

จะนูำาไป็สููก่ารนูำานูโยบัายดา้นูสูขุภาพูของ ศธ. สููก่าร

ป็ฏิิบัตัิในูสูถึานูศกึษาระดบััพู่ �นูที่�ดว้ยกระบัวนูการ

นูโยบัายสูาธารณะแบับัมีื่สูว่นูรว่มื่อยา่งเป็็นูรูป็ธรรมื่

ตอ่ไป็ ไดแ้ก่

เรย่ืนูด่ 
มค่ืวามสขุ
คืณุภาพื้ชีว่ติ้ด่

ด้วยืธรรมนูญูสุขภาพื้
สถานูศึกึษา

การเสวนาแลกเปล่�ยนทิศิทิาง ยทุิธศาสตร์ เป้าหมาย การพััฒนาการศกึษา ทิ่�บููรณาการไปกบัู
ทิศิทิาง ยทุิธศาสตร์ เป้าหมายด้้านสขุภาพั ลงสู�การปฏิบิูติัในพ้ั�นทิ่�

การทิำางานร�วมกนัในกลไกคณะกรรมการ/คณะทิำางานของทิั�ง ๒ หน�วยงาน ทิ่�ก�อให้เกดิ้การนำา
จุุด้เด้�นจุุด้แขง็ของแต�ละส�วนงานมาเสรมิฤทิธิ�การด้ำาเนนิงานเพั้�อนำาไปสู�เป้าหมายเด้ย่วกัน คอ้ 
“เรย่นด้ ่มค่วามสขุ คุณภาพัชีว่ติด้”่

การประกาศนโยบูาย “ศกึษา Take care ดู้แลใจุ มอบูความรกั เติมเตม็ความสขุ” ของ ศธ. โด้ย
คณะทิำางานขบัูเคล้�อนนโยบูายด้้านสขุภาพัของ ศธ. ซี่่�งมก่ารนำาโครงการพััฒนาสขุภาวะกาย
และใจุโด้ยธรรมนญูสขุภาพัสถานศกึษา ซี่ึ�งเป็นความร�วมมอ้ระหว�าง ศธ. และ สชี. เป็น ๑ ใน 
๑๔ โครงการของนโยบูายฯ ด้งักล�าวด้้วย

๑. 

๒. 

๓. 
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การมอบูนโยบูายการพััฒนาและขบัูเคล้�อนระบูบูสขุภาพัของสถานศกึษา ให้ทิกุส�วนงานภายใต้ 
ศธ. โด้ยผูู้บู้รหิาร ศธ. และการประชุีมเชีงิปฏิบิูตักิารพัฒันาและขบัูเคล้�อนระบูบูสขุภาพัสถาน
ศึกษาด้้วยการบููรณาการความร�วมม้อในระดั้บูพ้ั�นทิ่�: เร่ยนด้่ ม่ความสุข คุณภาพัช่ีวิตด้ ่
ซี่ึ�งเป็นการมอบูนโยบูายและทิำาความเข้าใจุถึงทิศิทิาง เป้าหมาย และแนวทิางในการพัฒันาและ
ขบัูเคล้�อนระบูบูสขุภาพัสถานศกึษาด้้วยการบูรูณาการความร�วมมอ้ในระด้บัูพั้�นทิ่�ร�วมกนั

การประกาศจุุด้เน้นด้้านสขุภาพัองค์รวมของ ศธ. ภายใต้นโยบูาย “เรย่นด่้ มค่วามสขุ” ซี่ึ�ง
เป็นการนำากรอบูแนวคดิ้ด้้านสขุภาพัตาม พั.ร.บู. สขุภาพัแห�งชีาติ พั.ศ. ๒๕๕๐ และธรรมนญู
ว�าด้้วยระบูบูสขุภาพัแห�งชีาต ิฉบูบัูทิ่� ๓ พั.ศ. ๒๕๖๕ รวมไปถงึการทิำางานร�วมกนัอย�างต�อ
เน้�องระหว�าง ศธ. และ สชี. มาเป็นหลกัการสำาคญัและเคร้�องมอ้ในการขบัูเคล้�อนนโยบูาย
ด้้านสขุภาพัของ ศธ. ให้บูรรลเุป้าหมายสขุภาพัด่้ในทิกุมติิอย�างครอบูคลมุ

การจัุด้ทิำาคู�มอ้การขับูเคล้�อนระบูบูสุขภาพัสถานศึกษาด้้วยกระบูวนการมส่�วนร�วม: ธรรมนูญ
สุขภาพัสถานศึกษา ร�วมกันของ ศธ. และ สชี. เพั้�อนำาไปใช้ีในการด้ำาเนินการพััฒนาและ 
ขบัูเคล้�อนธรรมนญูสขุภาพัสถานศกึษาในวงกว้าง ซี่ึ�งสถานศกึษาสามารถนำาไปประยกุต์หรอ้
ใช้ีประโยชีน์ในการพััฒนาระบูบูสุขภาพัของสถานศกึษาในแต�ละบูริบูทิได้้ตามความเหมาะสม
ต�อไป

การเสรมิศกัยภาพัแกนนำาขบัูเคล้�อนธรรมนญูสขุภาพัสถานศกึษาในสถานศกึษานำาร�อง โด้ย
ความร�วมมอ้ของ ศธ. กบัู สชี. ซี่ึ�งได้้มก่ารพัฒันาศกัยภาพัแกนนำาขบัูเคล้�อนธรรมนญูสขุภาพั
สถานศกึษาในสถานศกึษานำาร�อง จุำานวน ๔ เวทิ ่๔ ภาค โด้ยมผูู่้แ้ทินสำานกังานศกึษาธกิาร
จุงัหวัด้ ผูู้แ้ทินสำานกังานเขตพั้�นทิ่�การศกึษา ครู อาจุารย์ แกนนำานกัเรย่น นกัศกึษา ผูู้แ้ทิน
สำานกัปลดั้กระทิรวงศกึษาธกิารและหน�วยงานต�างๆ ทิ่�เก่�ยวข้องเข้าร�วม รวมจุำานวนทิั�งสิ�น 
๔๓๙ คน รวมสถานศกึษาและหน�วยงานภายใต้ ศธ. จุำานวน ๑๔๓ แห�ง ซี่ึ�งขณะน่� สถาน
ศกึษาต�างๆ ทิ่�เข้าร�วมเสรมิศกัยภาพัแกนนำาขบัูเคล้�อนธรรมนญูสุขภาพัสถานศึกษาในสถาน
ศกึษานำาร�องน่� อยู�ระหว�างการด้ำาเนนิการยกร�างธรรมนญูสขุภาพัสถานศกึษา

แมื่ค้วามื่รว่มื่ม่ื่อดงักลา่วนีู � จะเป็็นูเพีูยงจดุเริ�มื่ตนู้ในูการพูฒัินูาระบับัสูขุภาพูของสูถึานู

ศกึษา ดว้ยกระบัวนูการมีื่สูว่นูรว่มื่ตามื่กรอบัทิ่ศท่างของธรรมื่นูญูวา่ดว้ยระบับัสูขุภาพูแหง่ชาติ 

ฉบับััที่� ๓ พู.ศ. ๒๕๖๕ และนูโยบัายดา้นูสูขุภาพูของ ศธ. แตเ่ป็็นูจดุตั�งตนู้ที่�สู ำาคญั เนู่�องจาก

เป็็นูการดำาเนิูนูการพูฒัินูาไป็ดว้ยกนัู และเสูรมิื่พูลงัซึ่ึ�งกนัูและกนัู (synergy) เป็็นูการรวมื่ 

เป็า้หมื่ายและสูานูพูลงัการเรยีนูรูแ้บับัองคร์วมื่ กบััสูขุภาวะองคร์วมื่เขา้ดว้ยกนัู เป็็นูการเรยีนูรู ้

รว่มื่กนัูจากระบับัการศกึษา ระบับัสูขุภาพู และระบับัชีวติ ที่�ป็ระกอบักนัูเป็็นูระบับันิูเวศการ 

เรยีนูรู ้ โดยใชเ้ร่�องของสูขุภาพูในูการสูรา้งเสูรมิื่หรอ่เอ่ �อใหเ้กิดเป็็นูระบับันิูเวศการเรยีนูรูข้อง 

ผูู้เ้รยีนู ครู อาจารย ์และบัคุลากรท่างการศกึษา และใชกิ้จกรรมื่ดา้นูการศกึษาใหเ้ป็็นูการสูรา้ง

พู่ �นูฐานู/พูฒัินูาสูขุภาพูท่ั�ง ๔ มิื่ต ิของผูู้เ้รยีนู

เพู่�อนูำาไป็สููเ่ป็า้หมื่าย เรียนูด้ ีมคีวิามสุุข คุณภาพชีวีิติด้ ี… อย่างยั�งยนู้ 

๔. 

๕. 

๖. 

๗. 
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ใ ห้้ รื่ ะ บ บ สั ุข ภ า พิ เ ล่ า เ ร่ื่� อ ง
เรื่่�อง รัฐวรรณ เฮงสุีหาพันธ์์

บัหุรี�ไฟัฟัา้ แมื่จ้ะถึกูควบัคมุื่เร่�องการนูำาเขา้

และจำาหนูา่ยในูป็ระเท่ศไท่ยมื่านูานูแลว้ แตก็่ยงัคง

แท่รกซึ่มึื่เขา้สููก่ลุม่ื่เป็า้หมื่ายสูำาคญัอยา่ง “เดก็และ

เยาวชนู” ไดอ้ยา่งรวดเรว็ นูบััเป็็นูภยัสูขุภาพูที่�คกุคามื่

อนูาคตของชาตอิยา่งชดัเจนู

ดว้ยความื่ตระหนูกัถึงึปั็ญหาดงักลา่ว จงึไดมี้ื่

มื่ตสิูมื่ชัชาสูขุภาพูเฉพูาะป็ระเดน็ู ในูปี็ ๒๕๖๗ เร่�อง

การควบัคมุื่บัหุรี�ไฟัฟั้า ไดเ้สูนูอแนูวท่างการแกไ้ข

ปั็ญหานีู� โดยเนูนู้การสูรา้งความื่รว่มื่ม่ื่อระหวา่งภาค

รฐั ภาควชิาการ ภาคป็ระชาสูงัคมื่และภาคธรุกิจ เพู่�อ

เพิู�มื่ป็ระสูทิ่ธิภาพูในูการป็อ้งกนัูและควบัคมุื่การใช้

บัหุรี�ไฟัฟัา้ในูเดก็และเยาวชนู โดยมีื่เป็า้หมื่ายหลกัในู

การป็กป็อ้งสูขุภาพูของเยาวชนูจากพิูษของนิูโคตนิู

สุำานัูกงานูคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชีาต ิ

(สุชี.) ไดสู้นูบััสูนูนุูกลไกเขตสูขุภาพูเพู่�อป็ระชาชนู 

(กขป็.) เป็็นูเคร่�องม่ื่อท่ำางานูเชิงรุกในูพู่�นูที่� ท่ ำาหนูา้ที่�

เป็็นูศนููยก์ลางในูการป็ระสูานูงานูระหวา่งหนูว่ยงานู

ต่างๆ ในูพู่�นูที่� รวมื่ถึึงการรณรงคใ์หค้วามื่รูก้ับั

ป็ระชาชนู การเฝ้า้ระวงัการใชบ้ัหุรี�ไฟัฟัา้ และการ 

บังัคบััใชก้ฏิหมื่ายในูท่อ้งถิึ�นู

ป็ระกอบักบัั สูำานูกังานูกองท่นุูสูนูบััสูนูนุูการ

สูรา้งเสูริมื่สูขุภาพู (สูสูสู.) ไดสู้นูบััสูนูุนูโครงการ

ต้นูแบบโรงเรยีนู
ปลอดบหุรี�ไฟฟ้า

สวนูกหุลาบฯ 
สระบุร่

คณะกรรมการเขตสุุขภาพเพ้�อป็ระชีาชีนู 

เขตพ้�นูที่ี� ๔ (กขป็. เขต ๔) จงึไดร้ว่มื่กบัั ๕ องคก์ร

หลกั ไดแ้ก่ สู ำานูกังานูเขตพู่ �นูที่�การศกึษามื่ธัยมื่ศกึษา

สูระบัรุ,ี โรงเรยีนูป็ระที่ป็วทิ่ยาท่านู, สูมื่าคมื่สูานูพูลงั

สูรา้งสูขุภาวะ, โรงเรยีนูสูวนูกหุลาบัวิท่ยาลยั สูระบัรุ ี

ท่ำา MOU บนัูที่ก้ข้อตกลงควิามร่วิมมอ้ เพู่�อขบัั

เคล่�อนูนูโยบัายสูาธารณะดา้นูบัหุรี�ไฟัฟั้าในูสูถึานู

ศกึษา โด้ยนูำาร่องโรงเรียนูสุวินูกุห่ลาบวิทิี่ยาลัย 

สุระบุรี เป็็นูโรงเรยีนูตนู้แบับั

เริ�มื่ตนู้ดว้ยการจดัท่ำาแผู้นูป็ฏิิบัตัิการเชิงรุก 

ตั�งแตก่ารรณรงคใ์หค้วามื่รู ้ การจดัเวที่แลกเป็ลี�ยนู

เรียนูรู ้ รวมื่ถึึงการกำาหนูดกฎระเบีัยบัในูรูป็แบับั 

“ธรรมื่นูญูสูขุภาพู” ที่�นูกัเรยีนู คณะครู และผูู้บ้ัรหิาร

รว่มื่กนัูกำาหนูดอย่างมีื่สูว่นูรว่มื่ ไฮไลตส์ู ำาคญัอยู่ที่�

กิจกรรมื่ป็ระกาศเจตนูารมื่ณห์นูา้เสูาธง โดยนูกัเรยีนู

ร่วมื่แสูดงพูลังพูรอ้มื่กันูภายใต้ค ำาขวัญ “สุวินู

กุห่ลาบวิิที่ยาลัย สุระบุรี ไม่เอาบุห่รี�ไฟฟ้า” 

สูะท่อ้นูจดุย่นูของสูถึานูศกึษาที่�ไมื่ป่็ระนีูป็ระนูอมื่กบัั

ภยัสูขุภาพูชนิูดนีู�

บัท่เรียนูจากพู่�นูที่�ตนู้แบับัเช่นูนีู � จึงเป็็นูจดุ 

เริ�มื่ตนู้ของ “สูงัคมื่สูขุภาวะ” ที่�เกิดขึ �นูไดจ้ากพูลงัของ

ท่กุภาคสูว่นู โดยเฉพูาะเยาวชนูที่�ไมื่เ่พีูยงแตเ่ป็็นูผูู้ร้บัั 

แตย่งัเป็็นู “พูลงัสูำาคญั” ในูการเป็ลี�ยนูแป็ลง 

พูฒัินูาป็ระสูทิ่ธิภาพูระบับัและกลไกการดำาเนิูนูงานู

เขตสูุขภาพูเพู่�อป็ระชาชนู เพู่�อแก้ไขปั็ญหาภัย

คกุคามื่ท่างสูขุภาพู (บัหุรี�ไฟัฟัา้) ในูเขตพู่�นูที่� จ ำานูวนู 

๘ เขต เพู่�อเสูรมิื่พูลงัในูการรบััม่ื่อกบััปั็ญหาบัหุรี�

ไฟัฟัา้อยา่งมีื่ป็ระสูทิ่ธิภาพู
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แ กั ะ รื่ อ ย โ ล กั
เรื่่�อง ฝรั�งแช่อิ่่�ม 

มติ ิWHA และการทำำางาน 
เพื่่�อลดความเหล่�อมลำ�าดา้นสุขุภาพื่  

ความื่เหล่�อมื่ลำ�าดา้นูสูขุภาพูที่�เกิดจากปั็จจยัสูงัคมื่ยงัคงเป็็นูปั็ญหาท่า้ท่าย 

ท่ั�วโลก องคก์ารอนูามื่ยัโลก (WHO) ไดร้เิริ�มื่การท่ำางานูดา้นูนีู�อยา่งจรงิจงัตั�งแตปี่็ ค.ศ. 

๒๐๐๕ ผู้า่นูคณะกรรมื่าธิการวา่ดว้ยปั็จจยัสูงัคมื่ที่�กำาหนูดสูขุภาพู (Commission on 

Social Determinants of Health) ซึ่ึ�งมีื่เป็า้หมื่ายเพู่�อ “ปิ็ดชอ่งวา่งดา้นูสูขุภาพูภายในู

หนูึ�งชั�วอายคุนู” และไดเ้ผู้ยแพูรร่ายงานูฉบับััแรกในูปี็ ค.ศ. ๒๐๐๘ โดยเนูนู้วา่ “ความื่

อยตุธิรรมื่ท่างสูงัคมื่ค่อสูาเหตกุารเสูยีชีวติในูวงกวา้ง” ตอ่มื่าในูปี็ ค.ศ. ๒๐๒๑ สูมื่ชัชา

อนูามื่ยัโลก (World Health Assembly: WHA) สูมื่ยัที่� ๗๔ ไดมี้ื่มื่ตทีิ่� WHA 74.16 โดย

ขอใหผูู้้อ้ ำานูวยการใหญ่องคก์ารอนูามื่ยัโลกจดัท่ำารายงานูฉบับััป็รบััป็รุงเกี�ยวกบัั

 สุถานูการณข์องปั็จ่จ่ยัสัุงคมที่ี�กำาห่นูด้ควิามเป็็นูธรรมด้า้นูสุุขภาพ

 ผลกระที่บของปั็จ่จ่ยัเห่ล่านีู�ตอ่สุุขภาพและควิามเป็็นูธรรม

 ควิามก้าวิห่นู้าในูการด้ำาเนิูนูงานูที่ี�ผ่านูมา

 ข้อเสุนูอแนูะเพ้�อการด้ำาเนิูนูงานูในูอนูาคต

WHO ไดเ้ปิ็ดตวัรายงานู World Report on Social Determinants of Health 

Equity (๒๐๒๕) ไป็เม่ื่�อป็ลายเด่อนูเมื่ษายนูที่�ผู้า่นูมื่า และรายงานูนีู�เป็็นูผู้ลลพัูธโ์ดยตรง

ที่�ตอบัสูนูองตอ่มื่ติดงักลา่ว และเนูนู้การขบััเคล่�อนูนูโยบัายเชิงระบับั เพู่�อลดความื่

เหล่�อมื่ลำ�าและสูรา้งสูขุภาวะที่�เป็็นูธรรมื่ในูท่กุป็ระเท่ศ

เรียบเรียงจาก World Report on Social Determinants of Health Equity (2025)

รายงานูระด้บโลกเร่�อง

World report on 
social determinants 
of health equity 

แนูวิโนู้มโลกและบทเรยีนู 
จากประเทศไทย

ปัจจย้สุง้คม
ที�กำหนูดควิามเป็นูธรรม 
ด้านูสุขุภาพ :
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จากปััจจยัสุงัคมสุ่�การลงมอ่ทำำา 
ในูรายงานูฉบับัันีู �ระบัวุา่นูบััตั�งแตปี่็ ค.ศ. ๒๐๒๑ ความื่แตกตา่งของอายขุยัเฉลี�ยระหวา่ง

ป็ระเท่ศสูงูถึงึ ๓๓ ปี็ สูะท่อ้นูใหเ้หน็ูถึงึความื่เหล่�อมื่ลำ�าท่างสูขุภาพูที่�ไมื่อ่าจยอมื่รบััได ้ซึ่ึ�งมีื่รากเหงา้

มื่าจากปั็จจยัสูงัคมื่ที่�กำาหนูดความื่เป็็นูธรรมื่ดา้นูสูขุภาพู เชนู่ การศกึษา รายได ้ ที่�อยูอ่าศยั ความื่

ป็ลอดภยั การเขา้ถึงึบัรกิารสูาธารณะ และโอกาสูท่างสูงัคมื่ ปั็จจยัเหลา่นีู �ถึกูกำาหนูดโดยโครงสูรา้ง

นูโยบัาย เศรษฐกิจ และสูงัคมื่ที่�สูง่ผู้ลโดยตรงตอ่สูขุภาวะของป็ระชาชนู วกิฤตโควิด-19 ไดเ้นูนู้ยำ�า

ชอ่งวา่งดงักลา่ว โดยกลุม่ื่เป็ราะบัางไดร้บััผู้ลกระท่บัมื่ากกวา่ท่ั�งในูแงก่ารตดิเช่ �อ อตัราการเสูยีชีวติ 

และการฟ่ั�นูฟัทู่างเศรษฐกิจ ความื่ไมื่เ่ท่า่เที่ยมื่ในูการเขา้ถึงึวคัซีึ่นูและบัรกิารสูาธารณสูขุ เป็็นูตวัอยา่ง

ของผู้ลกระท่บัที่�เกิดจากปั็จจยัโครงสูรา้งที่�ไมื่เ่ป็็นูธรรมื่

WHO เสูนูอ ๔ แนูวท่างหลกัในูการแกไ้ข ไดแ้ก่

ไทำยกบัความพื่ยายามลดความเหล่�อมลำ�า 
ดา้นสุขุภาพื่ 

ป็ระเท่ศไท่ยมีื่ความื่กา้วหนูา้ในูดา้นูหลกัป็ระกนัูสูขุภาพูถึว้นูหนูา้ และระบับับัรกิาร

สูขุภาพูป็ฐมื่ภมิูื่ ที่�ครอบัคลมุื่ป็ระชากรเก่อบัท่ั�งหมื่ด โดยสูามื่ารถึลดอตัราคา่ใชจ้า่ยของ

ครวัเรอ่นูที่�ตอ้งจา่ยคา่รกัษาพูยาบัาลในูระดบััวกิฤต จาก ๒.๘% ของครวัเรอ่นูท่ั�งหมื่ดในู 

พู.ศ. ๒๕๕๓ เหลอ่ ๒.๑% ในู พู.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่ึ�งต ำ�ากวา่คา่เฉลี�ยท่ั�วโลกในูปี็เดียวกนัูที่�อยูที่่� 

๑๓.๕%

อย่างไรก็ตามื่ ป็ระเท่ศยงัเผู้ชิญกบััความื่เหล่�อมื่ลำ�าระหว่างพู่ �นูที่�เม่ื่องกบััชนูบัท่ 

ความื่ไมื่เ่ท่า่เที่ยมื่ในูการเขา้ถึงึเท่คโนูโลยี และความื่เสูี�ยงจากอตุสูาหกรรมื่ที่�กระท่บัตอ่ 

สูิ�งแวดลอ้มื่และสูขุภาพู เชนู่ มื่ลพิูษท่างอากาศและสูารเคมีื่อนัูตราย ดงันูั�นูป็ระเท่ศไท่ยจงึ

จำาเป็็นูตอ้งพูฒัินูาแนูวท่าง HiAP (Health in All Policies) และสูง่เสูรมิื่ธรรมื่าภิบัาลในูท่กุ

ระดบัั รวมื่ถึงึการมีื่สูว่นูรว่มื่ของภาคป็ระชาชนูในูการกำาหนูดนูโยบัายอยา่งแท่จ้รงิ

 

การใช้ก้รอบปัฏิบิตัิกิารของ WHO  
ในการติดิติามปััจจยัสุงัคมฯ 

ในูปี็ ค.ศ. ๒๐๒๓ ป็ระเท่ศไท่ยไดเ้ริ�มื่ตนู้นูำารอ่งการใชก้รอบัป็ฏิิบัตักิารขององคก์าร

อนูามื่ยัโลก (WHO Operational Framework) สู ำาหรบััการตดิตามื่ Social Determinants 

of Health Equity โดยจากตวัชี �วดัท่ั�งหมื่ด ๖๓ ตวั ป็ระเท่ศไท่ยสูามื่ารถึป็ระเมิื่นูไดว้า่ ๔๖ 

ตวัชี �วดัมีื่ความื่เป็็นูไป็ไดใ้นูการนูำามื่าใชใ้นูบัรบิัท่ของชาติ ซึ่ึ�งจะถึกูจดัลำาดบััความื่สูำาคญั

รว่มื่กบััผูู้มี้ื่สูว่นูไดสู้ว่นูเสูยี รวมื่ถึงึสูำานูกังานูสูถิึตแิหง่ชาต ิเพู่�อใหม้ื่ั�นูใจวา่ตวัชี �วดัเหลา่นีู �มีื่

ความื่เกี�ยวขอ้งและนูำาไป็ป็ฏิิบัตัไิดจ้รงิ โดยตวัชี �วดัที่�คดัเลอ่กสูะท่อ้นูหลกัความื่เป็็นูธรรมื่

ดา้นูสูขุภาพู ตามื่ธรรมื่นูญูวา่ดว้ยระบับัสูขุภาพูแหง่ชาต ิฉบับััที่� ๓ พู.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่ึ�งมีื่บัท่

หลกั ๑๒ บัท่ ที่�ใหแ้นูวท่างการสูง่เสูรมิื่ความื่เป็็นูธรรมื่ในูระบับัสูขุภาพูของป็ระเท่ศ 

การลดควิามเหล่�อมลำ�าทางเศรษฐกิจ และการลงทนุูในูบริการ
สุาธารณะข้�นูพ่�นูฐานู
การจด้การก้บการเล่อกปฏิบิต้อิย่างเป็นูระบบ และผ่ลกระทบจาก
ควิามขด้แย้งและการย้ายถิ�นู
การรบ้ม่อก้บเมกะเทรนูด์ เช่ีนู การเปลี�ยนูแปลงสุภาพภมิูอากาศ 
และดจิทิล้ ให้สุ่งเสุริมสุุขภาวิะที�เท่าเทียม
การพ้ฒนูากลไกธรรมาภิบาลที�สุ่งเสุรมิการมีสุ่วินูร่วิม การติดตาม 
และการตด้สิุนูใจบนูฐานูข้อมูล

๑.

๒.

๓.

๔.
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เ ล่ า ใ ห้้ ล ึกั
เรื่่�อง นายแพทย์ว่ชัย  โชคว่วัฒน

รางวััล
นราธิิปพงศ์์ประพันธิ์

(จบั)
พูลตร ีพูระเจา้วรวงศเ์ธอกรมื่หม่ื่�นูนูราธิป็พูงศป์็ระพูนัูธ ์ท่รงได้

รบััพูระสูมื่ญัญานูามื่วา่ “พูระบัิดาแห่งการบัญัญตัิศพัูท่”์ เพูราะท่รง

บัญัญตัศิพัูท่ภ์าษาไท่ยขึ �นูมื่ากมื่ายที่�ป็ระชาชนูชาวไท่ยยอมื่รบัันูำามื่าใช้

กนัูอยา่งกวา้งขวาง โดยเฉพูาะในูสูมื่ยัที่�มีื่การเป็ลี�ยนูแป็ลงการป็กครอง 

พู.ศ. ๒๔๗๕ ป็ระเท่ศไท่ยไดเ้ป็ลี�ยนูแป็ลงระบัอบัการป็กครอง ท่ำาใหต้อ้ง

มีื่การสูรา้งศพัูท่ภ์าษาไท่ยขึ �นู ใชแ้ท่นูศพัูท่ท์่างการเม่ื่องการป็กครอง

ภาษาองักฤษ ซึ่ึ�งจำาเป็็นูตอ้งหาคำาภาษาไท่ยที่�ตรงกบััความื่หมื่ายในู

ภาษาองักฤษ โดยตอ้งเลอ่กศพัูท่ที์่�เขา้ใจงา่ย กระชบัั ใชง้า่ย และคนู

จำานูวนูมื่ากยอมื่รบัั นูอกจากนีู�ยงัมีื่ศพัูท่ว์ชิาการในูแขนูงตา่งๆ ที่�จ ำาเป็็นู 

และสูมื่ควรจะมีื่การสูรา้งหร่อบัญัญัติศพัูท่ภ์าษาไท่ยขึ �นูใชแ้ท่นูการ 

“ท่บััศพัูท่”์ ซึ่ึ�งควรเป็็นูวธีิการสูดุท่า้ยเม่ื่�อไมื่สู่ามื่ารถึสูรา้งศพัูท่ภ์าษาไท่ย

ที่�เหมื่าะสูมื่ได้

ตวัอย่างคำาที่�เกี�ยวขอ้งกบัั “ป็ระโยชนู”์ ลกัษณะต่างๆ พูลตร ี

พูระเจา้วรวงศเ์ธอกรมื่หม่ื่�นูนูราธิป็พูงศป์็ระพูนัูธ ์ท่รงบัญัญตัศิพัูท่เ์หลา่นีู �

ขึ �นูใชห้ลายคำา ดงันีู �

Public interest ท่รงบัญัญตัวิา่ “สูาธารณป็ระโยชนู”์ ที่�ปั็จจบุันัู

มื่กัเขียนูกลบัักนัูเป็็นู “ป็ระโยชนูส์ูาธารณะ” ซึ่ึ�ง “ไมื่ผิู่้ด” แต ่“ไมื่เ่พูราะ” 

และท่ำาใหเ้ขา้ใจยากกวา่
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good ในูความื่หมื่ายของ “ป็ระโยชนู”์ 

หรอ่ “ป็ระโยชนูที์่�เป็็นูแก่นูสูาร” ท่รงแป็ลวา่ 

“สูารป็ระโยชนู”์ เชนู่ for the good of the 

people (เพู่�อสูารป็ระโยชนูข์องป็ระชาชนู) 

สู ำาหรบัั “ป็ระโยชนูที์่�เป็็นูผู้ลแก่เรา 

เฉพูาะอยา่งยิ�งที่�มีื่มื่ลูคา่เป็็นูเงินู” ท่รงเรยีก

วา่ “ผู้ลป็ระโยชนู”์ จากคำา interests

สูว่นูคำา “benefit” ท่รงแป็ลวา่ “คณุ

ป็ระโยชนู”์ หมื่ายความื่วา่ “ป็ระโยชนูที์่�เป็็นู

คุณแก่เรา เช่นู mutual benefit (คุณ

ป็ระโยชนูแ์ก่กนัูและกนัู)”

คำา utility ท่รงแป็ลวา่ “อรรถึป็ระโยชนู”์ 

หมื่ายความื่ว่า “ป็ระโยชนูซ์ึ่ึ�งท่ำาใหสู้ ำาเร็จ

ความื่ตอ้งการของเรา” สูว่นู public utility 

กฎหมื่ายใชว้า่ “สูาธารณปู็โภค” เสูยีแลว้ “ก็

ยอ่มื่ใชเ้ชนู่นูั�นูตอ่ไป็”

คำา advantage หมื่ายถึงึ “ป็ระโยชนู์

ที่�เป็็นูท่างไดข้องเรา ค่อ ที่�เราอาจใชเ้พู่�อ

ป็ระโยชนูส์ู่วนูตวัของเราได”้ ท่รงแป็ลว่า 

“อาณาป็ระโยชนู”์

คำา service ท่รงอธิบัายวา่ คำานีู �หมื่าย

ถึึง “ป็ระโยชนู์ที่� เ ก่ �อกูลแก่เรา ช่�อว่า 

‘หิตป็ระโยชนู’์ แต ่‘หิตป็ระโยชนู’์ เป็็นูคำาหนูกั

เกินูไป็ เสีูยงไมื่สู่นิูท่ ขา้พูเจา้จงึไดนู้ ำาใชค้ ำาวา่ 

‘บัรกิาร’ แท่นู ซึ่ึ�งบัดันีู �ก็ตดิแลว้ และใชไ้ดต้รง

กับัความื่หมื่ายของคำาว่า service ทุ่ก

ป็ระการ”

คำา “บัรกิาร” นีู � ท่รงอธิบัายไวอี้กแหง่

หนูึ�งวา่ “การรบััใช ้หรอ่องคก์ารที่�รบััใช ้ ค่อ 

สูนูองความื่ตอ้งการท่ั�วไป็อยา่งใดอยา่งหนูึ�ง 

จะเป็็นูสูว่นูเอกชนูหรอ่สูว่นูสูาธารณะก็ตามื่ 

เรียกว่า service ขา้พูเจา้ไดนู้ ำาใชค้ ำาว่า 

‘บัรกิาร’ (สูนัูสูกฤต-ป็รกิฤ) บัดันีู �ก็ใชก้นัูแพูร่

หลายแลว้”

ยังม่ศึัพื่ที่์วิชุาการ่ 
ในแข้นงต่างๆ ที่่�จำเป็็น 

และสัมควร่จะม ่
การ่สัร่้างหร่ือ 

บััญญัติศึัพื่ที่์ภาษาไที่ย 
ข้ึ�นใชุ้แที่นการ่ 

“ทับูศึัพัท์” ซึ่ึ�งควร่เป็็น
วิธิ่การ่สัุดที่้าย 
เมื�อไม่สัามาร่ถี 

สัร่้างศึัพื่ที่์ภาษาไที่ย 
ที่่�เหมาะสัมได้

 ขอปิ็ดท่า้ยที่�ค ำา “วิสูาหกิจ” ท่รงเลา่วา่ “พูระองคเ์จา้วิวฒัินูฯ* ไดท้่รงขอ

ใหข้า้พูเจา้คดิศพัูท่เ์พู่�อใชแ้ท่นูคำาวา่ enterprise ซึ่ึ�งแป็ลกนัูวา่ ความื่ขวนูขวาย แต่

ค ำานีู �จะใชใ้หห้มื่ายถึงึ undertaking การงานูที่�รบััเป็็นูธรุะนูั�นูไมื่ไ่ด ้ขา้พูเจา้เคยแป็ล 

undertaking วา่ ภารธรุะ ซึ่ึ�งเป็็นูคำาเก่า ขา้พูเจา้พูยายามื่จะฟ่ั�นูขึ �นูมื่า แตโ่ดยที่�

อา่นูกนัูวา่ภารธรุะ เสูยีงก็หนูกัไป็จงึไมื่ต่ดิ ขา้พูเจา้จงึหนัูไป็หาคำาบัาลีวา่ ‘วิสูห’ 

to venture ซึ่ึ�งเหน็ูวา่ใชไ้ดเ้พูราะเราใชค้ ำาวา่ อตุสูาห อตุสูาหกรรมื่ อยูแ่ลว้ จงึถึวาย

ไป็วา่ enterprise วิสูาหะ หรอ่ถึา้หมื่ายถึงึ undertaking ก็ใชว้า่ ‘วสิูาหกิจ’ ท่า่นูก็

ท่รงรบััเอา บัดันีู �จงึมีื่คำาท่างราชการวา่ รฐัวสิูาหกิจ State enterprise” 

* พื่ระวรวงศึเ์ธอ พื่ระองคเ์จา้ววิฒันูไชุย ผูู้ว้า่การธนูาคารแหง่ป็ระเที่ศึไที่ยคนูแรก
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สั่� อ ข อ เ ม้ า ท์์

เรื่่�อง Munthow

วัฒินูธรรมื่การเรียนูการสูอนูในูยุค 

Gen X เม่ื่�อเที่ยบักบัั Gen Z, Alpha, Beta 

ตา่งกนัูราวฟั้ากบััเหว ท่ั�งการสูอบั การเก็บั

คะแนูนู การบัา้นู รวมื่ถึึงการแต่งกายและ 

ท่รงผู้มื่ สูมื่ยัดฉินัูจำาไดว้า่ หา้มื่ไวผู้้มื่มื่า้ หา้มื่

ซึ่อยผู้มื่ ผู้มื่สูั�นูหา้มื่เลยติ�งห ู โชคดีที่�โรงเรยีนู

ฉนัูใหไ้วผู้้มื่ยาวไดแ้ตต่อ้งถึกัเปี็ยรวบัตงึเปิ็ด

หนูา้ผู้าก แตพู่อโรงเรยีนูเลกิเรยีนู พูนู้สูายตา

ครู ทุ่กอย่างที่�หา้มื่เราท่ำาหมื่ดเหม่ื่อนูพูวก 

เก็บักด ๕๕๕

สูมื่ยัก่อนูกฎระเบีัยบัต่างๆ ถึกูสูรา้ง 

ขึ �นูมื่า จากผูู้บ้ัรหิารโรงเรยีนู โดยไมื่มี่ื่สูว่นูรว่มื่

ของคณุครู ผูู้ป้็กครอง หร่อแมื่แ้ต่นูกัเรียนู 

ไมื่่เหม่ื่อนูปั็จจุบันัูสูถึาบันัูการศึกษาต่างๆ 

เปิ็ดกวา้ง อาทิ่ มีื่เวที่ในูการแสูดงความื่คดิเหน็ู 

และสูามื่ารถึแสูดงออกถึึ งความื่เ ป็็นู

ป็ระชาธิป็ไตยอยา่งชดัเจนู

การเม่ื่องยคุใหมื่!่ จงึเหน็ูเยาวชนูคนู

รุนู่ใหมื่ก่ระโดดเขา้มื่าแสูดงออกอยา่งชดัเจนู

ว่าพูวกเขาชอบัแบับัไหนู  รวมื่ถึึงเล่อกนูกั 

การเม่ื่องที่�มีื่หวัคิดสูมื่ยัใหมื่่ และใกลเ้คียง 

กบััอดุมื่การณข์องพูวกเขา แตอ่ยา่งไรก็ตามื่ 

การมีื่สูว่นูรว่มื่ของท่กุคนูในูสูงัคมื่ โดยเฉพูาะ

ในูสูถึาบันัูการศกึษา จะเป็็นูอีกหนูึ�งท่างเลอ่ก

ที่�กฎขอ้บังัคบััหรอ่ระเบีัยบัตา่งๆ นูั�นู จะถึกู

ยอมื่รบััและนูำาไป็ป็ฏิิบัตัไิดโ้ดยงา่ย ไมื่รู่ว้า่มื่นัู

เรยีกวา่ “ธรรมื่นูญู” หรอ่ไมื่?่ แตที่่�แนู่ๆ  การมีื่

สูว่นูรว่มื่ของท่กุคนูท่กุภาคสูว่นู ก็จะก่อให้

เกิดป็ระโยชนูต์อ่สูว่นูรวมื่อยา่งแนูนู่อนู 

เม่ื่�อฉนัูยงัเป็็นูเดก็อนูบุัาล จำาไดว้า่

โรงเรยีนูมีื่กฎตอ้งนูอนูกลางวนัู แตไ่มื่มี่ื่นูมื่

โรงเรยีนูใหด่้�มื่เหม่ื่อนูเดก็สูมื่ยันีู � สูญัลกัษณ์

ของคณุครูสูมื่ยัก่อนูค่อ การถืือไม้้เรียว 

ใครด่ �อใครไมื่เ่ช่�อฟัังตามื่ที่�ครูสูั�ง จะโดนูไมื่้

เรยีวตีที่�ม่ื่อบัา้งที่�กนู้บัา้ง โดยเฉพูาะเม่ื่�อถึงึ

เวลานูอนูกลางวนัู ใครไมื่ย่อมื่นูอนู ใครไมื่่

หลบััตา คณุครูก็จะเดนิูมื่าใกล้ๆ  แลว้พูดูวา่ 

“ทำำาไม้เธอไม่้ยอม้นอน หลัับตาเดี๋ี�ยวนี�” 

คำาสูั�งคณุครูท่ำาใหฉ้นัูก็รีบัหลบััตา เพูราะ

กลวัโดนูไมื่เ้รยีวตีกนู้

กฎ
ของ

โรงเร่ยืนู
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ติิดติามรัับชมคลิิปดี ติิดติามมติสิมชัชาสขุภาพแห่่งชาติิ 

คุ ล ิป ด ีท์ี� ต้ิ อ ง ดู
เรื่่�อง สุำนักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่งชาติ่

ธรีรีมนั่ญสุุขภาพในัสุถานัศึ่กษา

บัหุรี�ไฟัฟั้า ภาวะท่างสูขุภาพูจิต และ

ปั็จจยัเสูี�ยงดา้นูสูขุภาพูตา่งๆ ในูโรงเรยีนู เป็็นู

ปั็ญหาที่�พูบัมื่ากในูสูถึานูศึกษายุคปั็จจุบันัู 

สู ำานูกังานูคณะกรรมื่การสูขุภาพูแหง่ชาต ิ(สูช.) 

ที่�มีื่การขับัเคล่�อนู “ธรรมื่นููญสูุขภาพูสูถึานู

ศึกษา” มีื่เป็้าหมื่ายเพู่�อสู่งเสูริมื่การพูฒัินูา

สูถึานูศกึษา ใหเ้กิดระบับัสูขุภาพูที่�พูงึป็ระสูงค์

ท่ั�ง ๔ มิื่ต ิ ไดแ้ก่ กาย จิต ปั็ญญา และสูงัคมื่ 

โดยบัรูณาการความื่รว่มื่ม่ื่อกบััภาคีเครอ่ขา่ย

ต่างๆ และจัดให้มีื่สู่วนูร่วมื่ของทุ่กฝ่้ายที่�

เกี�ยวขอ้ง ท่ั�งครู นูกัเรยีนู ผูู้ป้็กครอง ชมุื่ชนู เพู่�อ

หารอ่ถึงึปั็ญหาดา้นูสูขุภาพู

สูานูพูลังฉบัับันีู �ชวนูมื่าฟัังว่า การมีื่

ธรรมื่นูญูสูขุภาพูในูสูถึานูศกึษา สูรา้งสูขุภาวะ

ของนูกัเรยีนูอยา่งไร? 

อยื่างไร?
สร้างสุขภาวะ
  ของนูักเร่ยืนู

สุำานักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่งชาติ่ (สุช.)  เจ้าของ

นพ.สุุเทพ เพชรมาก  ที�ปรื่ึกษา

กลุ่มงานสุื�อิ่สุารสุังคม สุช. บรื่รื่ณาธิการื่ 
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