


ส า ร บั ัญ 
ฉบับั ๑๗๕ I พฤษภาคม ๒๕๖๘

๓๘	 เล่ ่ า ให้ ้ลึึก
	 รางวััลนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์ (จบ)

๓๒	 เ ร่ื่� อง เล่ ่ าจากพื้้�นที่่�
	 สวนกุุหลาบฯ สระบุุรีี
	 ต้้นแบบโรงเรีียนปลอดบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

๓๔	 แกะรอยโลก
	 รายงานระดัับโลกเรื่่�อง 
	 “ปััจจััยสัังคมที่่�กำำ�หนดความเป็็นธรรมด้้านสุุขภาพ : 
	 แนวโน้้มโลกและบทเรีียนจากประเทศไทย”

๔๔	 คลิิปดีีที่่� ต้ ้ องดูู
	ธ รรมนููญสุุขภาพในสถานศึึกษา
	 สร้้างสุุขภาวะของนัักเรีียนอย่่างไร?

๔๒	สื่ ่� อขอเม้ ้ าท์ ์
	 กฎของโรงเรีียน Gen X

๔	คุ ุยกัับ เลขา
	ธ รรมนููญสถานศึึกษา 
	ธ รรมนููญชีีวิิตและสุุขภาพ 
	 เพื่่�ออนาคตประเทศไทย

๖	 เ ร่ื่� องจากปก
	 ‘เลี้้�ยงเด็็กหนึ่่�งคน ใช้้คนทั้้�งหมู่่�บ้้าน’
	ธ รรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา
	 ปกป้้องสุุขภาวะนัักเรีียน 
	ด้ ้วยสถาบัันทางสัังคม

๑๔	สั ัมภาษณ์ ์พิิ เศษ	
	ธ รรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา
	 เครื่่�องมืือหนุุนเสริิมระบบการศึึกษา
	 ในยุุคเปลี่่�ยนผ่่านครั้้�งใหญ่่รอบ ๕๐ ปีี

๒๔	 เกาะติิดคสช.
	 ‘รองนายกฯ’ มอบนโยบาย คสช.
	 ปกป้้องเยาวชนจาก ‘บุุหรี่่�ไฟฟ้้า’
	 เดิินหน้้า ‘ธรรมนููญสถานศึึกษา’

๒๘	 นโยบายสร้ ้ าง ได้ ้
	 เรีียนดีี มีีความสุุข คุุณภาพชีีวิิตดีี
	ด้ ้วยธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา
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คุ ุย กัั บ เ ล ข า
นายแพทย์์สุุเทพ เพชรมาก 

ธรรมนูญู เป็็นข้้อตกลงร่่วมกััน 
เป็็นกติิการ่่วมกัันของสัังคมหรือื 
ชุมุชนนั้้�นๆ เพื่่�อกำหนดเป้้าหมายท่ี่�
พึงึประสงค์์ร่่วมกััน เป็็นเจตจำนง
และพันัธะร่่วมกััน เป็็นวิิถีีปฏิิบัติัิท่ี่�
ทุกุคนเห็็นพ้องต้้องกัันว่าจะทำ
ตามข้้อตกลงท่ี่�กำหนดร่่วมกัันนั้้�น

เม่ื่�อพูดูถึงึธรรมนูญู หลายท่า่นอาจนึกึถึงึรัฐัธรรมนูญูอันัเป็็นกฎหมายสูงูสุดุของประเทศ 

ซึ่่�งประเทศไทยมีีรัฐัธรรมนูญูแห่ง่ราชอาณาจักัรไทยมาแล้ว้ ๒๐ ฉบับั บางท่า่นอาจนึกึถึงึหนังัสืือ

ที่่�เคยอ่า่นเคยฟััง “ธรรมนููญชีวีิติ” ของพระพรหมคุณุาภรณ์ ์(ป.อ.ปยุตุโต)

ธรรมนูญู เป็็นข้อ้ตกลงร่่วมกันั เป็็นกติกิาร่่วมกันัของสังัคมหรือืชุมุชนนั้้�นๆ เพื่่�อกำำ�หนด

เป้า้หมายที่่�พึงึประสงค์ร่์่วมกันั เป็็นเจตจำำ�นงและพันัธะร่่วมกันั เป็็นวิถิีีปฏิบิัตัิทิี่่�ทุกุคนเห็น็พ้อ้ง

ต้อ้งกันัว่า่จะทำำ�ตามข้อ้ตกลงที่่�กำำ�หนดร่่วมกันันั้้�น

	พ .ร.บ.สุขุภาพแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๖ ให้ค้ณะกรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ ิ

(คสช.) จัดัทำำ�ธรรมนูญูว่่าด้ว้ยระบบสุขุภาพแห่่งชาติิ เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นกรอบและแนวทางในการ

กำำ�หนดนโยบาย ยุทุธศาสตร์ ์และการดำำ�เนิินงานด้า้นสุขุภาพของประเทศ เสนอคณะรัฐัมนตรีี

เพ่ื่�อพิิจารณาให้ค้วามเห็น็ชอบ และให้ ้ คสช.ทบทวนธรรมนูญูว่า่ด้ว้ยระบบสุขุภาพแห่ง่ชาติิ

อย่า่งน้อ้ยทุกุห้า้ปีี

ธรรมนูญูสุขุภาพเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญัอันัหนึ่่�ง ที่่�นำ ำ�ไปใช้ก้ันัอย่่างแพร่ห่ลายมากขึ้้ �น 

ทั้้�ง ๓ ลักัษณะ

๑. ธรรมนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่ง่

ชาติ ิปััจจุบุันัเป็็นฉบับัที่่� ๓ มุ่่�งสู่่� “ระบบสุุขภาพ

ที่่�เป็็นธรรม(equitable health system)” ซึ่่�งคณะ

รัฐัมนตรีไีด้มี้ีมติเิห็น็ชอบเม่ื่�อวันัที่่� ๒๔ ม.ค. ๒๕๖๖ 

วุฒิุิสภารับัทราบ วันัที่่� ๖ ก.พ. ๒๕๖๖ สภาผู้้�แทน

ราษฎรรับัทราบ วันัที่่� ๙ ก.พ. ๒๕๖๖ และประกาศ

ในพระราชกิิจจานุุเบกษาเม่ื่�อวัันที่่�  ๑๐ เม.ย. 

๒๕๖๖

๒. ธรรมนููญสุุขภาพเฉพาะประเด็น็ เกิิด

จากข้อ้ตกลงร่ว่มกันัของทุกุภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งใน

เรื่่�องนั้้�นๆ เช่น่ ธรรมนูญูสุขุภาพพระสงฆ์แ์ห่ง่ชาติ ิ

พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็็นข้อ้ตกลงและแนวทางปฏิิบัตัิ ิ

ร่ว่มกันัในหมู่่�พระสงฆ์ท์ั่่�วประเทศ พระสงฆ์ด์ูแูล 

พระสงฆ์ด์้ว้ยกันั พระสงฆ์ด์ูแูลชุมุชน และสังัคม

ชุมุชนร่ว่มดูแูลสุขุภาพพระสงฆ์์

๓. ธรรมนููญเฉพาะพื้้�นที่่�  เป็็นการ

ประยุกุต์ใ์ช้ธ้รรมนูญูว่า่ด้ว้ยระบบสุขุภาพแห่ง่ชาติ ิ

ที่่�ชุุมชน/องค์ก์รในแต่่ละพื้้ �นที่่�ร่่วมกัันจััดทำำ�ขึ้้ �น 

ภายใต้ส้ถานการณ์ปั์ัญหาและข้อ้ตกลงร่่วมกััน

ของคนในพื้้ �นที่่�นั้้�นๆ เช่่น ธรรมนูญูสถานศึึกษา 

ธรรมนูญูสุขุภาพอำำ�เภอ ธรรมนูญูสุขุภาพตำำ�บล/

อบต./เทศบาล ซึ่่�งปััจจุบุันัมีการจัดัทำำ�กันัอย่า่งแพร่่

หลายกว่า่ ๒,๕๐๐ แห่ง่

ในยุคสมัยสัังคมสููงวััย เด็ก็เกิดิน้อยลง 

ประเทศไทยมีีคนเกิดิน้อยกว่่าคนตายมาตั้้�งแต่่

ปีี ๒๕๖๔ กำำ�ลังแรงงานลดลง ขณะที่่�ต้อ้งกินิ 

ต้้องใช้้ต้้องใช้้จ่่ายมากขึ้้�น ทำำ�อย่่างไรให้้มีี

ผลิติผล (productivity) เพียีงพอ นั่่�นคืือคนต้อ้ง

เก่่งขึ้้�น สร้างผลผลิติมููลค่่าต่อ่หัวัประชากรได้้

เพิ่่�มขึ้้�น ทุกุคนทุกุฝ่่ายเห็น็ตรงกัันปัจจัยัสำำ�คัญ

สุุดคืือ การศึึกษา

จากนโยบายกระทรวงศึึกษาธิิการ 

“เรีียนดี ีมีคีวามสุุข” และเม่ื่�อวันัที่่� ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๖ 

กระทรวงศึึกษาธิิการ จัับมืือ สำ ำ�นัักงานคณะ

กรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ ิลงนาม MOU “ธรรมนููญ

สุุขภาพสถานศึึกษา” ซึ่่�งจะเป็็นกรอบทิศทาง หรืือ

ข้อ้ตกลงร่ว่มของนักัเรียีน ครูู และผู้้�ปกครองภายใน

แต่ล่ะสถานศึกึษา ในการสร้า้งสุขุภาพ ทั้้�ง ๔ มิิติ ิ

คืือ กาย จิิต ปััญญา และสังัคม ให้เ้กิิดขึ้้ �นในสถาน

ศึกึษาและชุมุชนตามกรอบธรรมนูญูว่า่ด้ว้ยระบบ

สุขุภาพแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� ๓ ตั้้�งเป้า้สถานศึกึษาทุกุ

แห่ง่มีีธรรมนูญูสุขุภาพ ดูแูลผู้้�เรียีนกว่า่ ๑๐ ล้า้นคน

ทั่่�วประเทศ ให้สุ้ขุภาพดี เรียีนดี มีีความสุขุ

การสานพลัังทั้้�งครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง 

จัดัทำำ�ธรรมนููญสถานศึึกษาเป็็นเครื่่�องมืือที่่�จะ

ช่่วยยกระดับัให้นั้ักเรีียนเติบิโตอย่า่งมีคุีุณภาพ 

โรงเรีียนเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััย เสริมสร้าง

พฤติิกรรมสุุขภาพที่่�ดีี สร้างภููมิิคุ้้�มกััน และ

รัับมืือกัับภัยัสุุขภาพต่า่งๆ ได้ ้เป็็นพลัังสำำ�คัญ

ที่่�จะสร้างความแข็ง็แกร่่งของทั้้�ง “Health” และ 

“Wealth” ของประเทศไทยในอนาคต

	อ่ า่นเรื่่�องราวแบบอย่า่งสิ่่�งดีีๆ รายละเอีียด

ต่า่งๆ ได้ใ้นสานพลังัฉบับันี้้ �ครับั 

ธรรมนูญูสถานศึกึษา 
ธรรมนููญชีวิีิตและสุขุภาพ 

เพื่่�ออนาคตประเทศไทย
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เ ร่ื่� อ ง จ า ก ป ก

ปกป้้องสุขุภาวะนัักเรียีน
ด้้วยสถาบันัทางสังัคม

‘เลี้้�ยงเด็ก็หนึ่่�งคน ใช้้คนทั้้�งหมู่่�บ้้าน’

ธรรมนูญูสุุขภาพ
สถานศึกษา

เพราะการเกิิดและเติิบโตของคนเรา ไม่ไ่ด้แ้ตก

หน่อ่ออกมาแบบพืืชใบเลี้้ �ยงเดี่่�ยว องค์ป์ระกอบในการ

เสริิมสร้า้งขึ้้ �นมาเป็็นหนึ่่�งชีีวิิตนัับตั้้�งแต่่เด็็กจนถึึงวัยั 

เติิบใหญ่่ ล้ว้นแวดล้อ้มด้ว้ยเหตุแุละปััจจัยัมากมาย 

อุปุมาดั่่�งชีีวิิตคนๆ หนึ่่�งเหมืือนพืืชใบเลี้้ �ยงคู่่� วงจรของ

ชีีวิตินั้้�นค่อ่ยๆ ฟูมูฟัักตัวัเองอย่า่งเช่ื่�องช้า้ ขยายกิ่่�งก้า้น

สาขาออกข้า้งเพ่ื่�อโอบรับัแสงแดด มั่่�นคงด้ว้ยรากแก้ว้ที่่� 

แข็็งแรง และมีีกลไกป้อ้งกันัตนเองจากศัตัรููพืืช จึงึจะ 

ยืืนหยัดัชีีวิติในระยะยาวได้้

ความเข้ม้แข็ง็ของสถาบันัครอบครัวัเป็็นฐานทุนุ

สำำ�คัญัของชีีวิติมนุษุย์ ์ส่ว่นภูมิูิคุ้้�มกันัและประสบการณ์์

ที่่�ดีีที่่�เด็ก็คนหนึ่่�งจะได้ร้ับัมาจากสถาบันัทางสังัคมช่ว่ย

กันัโอบอุ้้�มปกป้อ้ง สถาบันัทางสังัคมจึึงเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง

ของการสร้า้งการเรียีนรู้้�  

กล่่าวกัันให้ถ้ึึงที่่�สุุด แท้จ้ริิงแล้ว้วิิถีีชีีวิิตเช่่นนี้้ �

สอดคล้อ้งกับัภาพวัยัเด็ก็ของหลายๆ ท่า่นที่่�เป็็นผู้้�ใหญ่่

ในวันันี้้ � โดยเฉพาะผู้้�ที่่�เติบิโตมาท่า่มกลางวิิถีีชีีวิติแบบ

ชนบท 
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ใช่ห่รืือไม่ว่่า่ เรารู้้�จั กัและเช่ื่�อมโยงตัวัเองเข้า้กับัผู้้�คนได้ท้ั้้�งหมู่่�บ้า้น 

นับัตั้้�งแต่ป่ากซอยไปจนถึงึปลายคุ้้�งน้ำำ�� ตั้้�งแต่บ่ริเิวณหน้า้ลานวัดัยาวไป

จรดพื้้ �นที่่�โรงเรียีน มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัเจ้า้หน้า้ที่่�ทางการคุ้้�นเคยกันัราวกับั

เป็็นญาติผิู้้�ใหญ่่ มีีหมออนามัยั ครููใหญ่่ และจ่า่ตำำ�รวจในโรงพักั รวมถึงึ

หลวงพ่อ่ อยู่่�ในชีวิติประจำำ�วันั

โครงข่า่ยทางสังัคมที่่�สัมัพันัธ์ก์ันัอย่า่งแน่น่แฟ้น้เหล่า่นี้้ � ล้ว้นเป็็น

ส่ว่นหนึ่่�งในการสอดส่อ่งดูแูลฟูมูฟััก หากลูกูหลานใครไปทำำ�ผิดอะไรไว้ ้

หรืือทำำ�อะไรที่่�สุ่่�มเสี่่�ยงต่อ่ชีีวิติและทรัพัย์ส์ินิ จะมีีระบบการเบรก ตักัเตืือน 

หรืือส่ง่สารทางตรงด้ว้ยการตะโกนหน้า้บ้า้น ฟ้อ้งพ่อ่กับัแม่ไ่ด้ใ้นทันัที 

สิ่่�งเหล่า่นี้้ � จึงึสอดคล้อ้งและตรงกับัสุภุาษิิตแอฟริกิาที่่�ใช้ก้ันัมากว่า่ ๑๐๐ 

ปีีว่า่ “เลี้้�ยงเด็ก็หนึ่่�งคน ใช้้คนทั้้�งหมู่่�บ้า้น” 
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ทว่่าในโลกยุคุสมัยัใหม่่ ระบบ

ทางเศรษฐกิิจและสังัคมได้ห้ล่อ่หลอม

ให้เ้ราเช่ื่�อในวิธีีคิิดแบบปัจเจกนิิยม 

และระบบแบ่ง่งานกันัทำำ� ต่า่งคนต่า่ง

อยู่่�ในที่่�ทางของตนเอง เคารพในพื้้ �นที่่�

ส่ว่นตัวัโดยไม่ก่้า้วก่่ายกันัและกันั ในแง่่

ฟัังก์ช์ันัทางสังัคม ตำำ�รวจมีีหน้า้ที่่�จับั

โจรผู้้�ร้า้ยและรักัษาความสงบเรียีบร้อ้ย

ของบ้้านเมืือง หมอและบุุคลากร

ทางการแพทย์ก็์็ทำำ�หน้า้ที่่�ในการรักัษา

ผู้้�คน ไม่ไ่ด้มี้ีพันัธกิิจอันัใดที่่�จะต้อ้งมา

เฝ้า้ตรวจตราเด็็กและเยาวชนคนหนึ่่�ง 

เพราะหน้า้ที่่�เหล่่านั้้�น ถูกูคาดหวังัให้้

เป็็นบทบาทของโรงเรีียนหรืือสถาบันั

การศึกึษา 

ท่่ามกลางความซัับซ้้อนของ

ปััญหาในโลกสมัยัใหม่่ นับัตั้้�งแต่่เด็็ก

และเยาวชนหนึ่่�งคนก้า้วเท้า้ออกจาก

บ้า้น สิ่่�งที่่�เขาและเธอต้อ้งเจอคืือ ร้า้น

ขายกัญัชา ขายกระท่อ่มกลาดเกลื่่�อน

หาซื้้ �อได้ง้่่ายราวร้า้นสะดวกซื้้ �อ บุุหรี่่�

ไฟฟ้้าที่่�กำ ำ�ลังัผลิิตนักัสูบูหน้า้ใหม่่เพิ่่�ม

ขึ้้ �นทุกุวันัด้ว้ยความเช่ื่�อผิิดๆ ที่่�ว่า่พิิษสง

ของมัันร้้ายแรงน้้อยกว่่าบุุหรี่่�มวน 

ปััญหาจากข่่าวอาชญากรรมหรืือ

อุุบัตัิิเหตุุรายวันัที่่�เกิิดขึ้้ �นกัับเด็็กและ

เยาวชน สร้า้งความอกสั่่�นขวัญัแขวนให้้

คนเป็็นผู้้�ปกครองครั้้�งแล้ว้ครั้้�งเล่า่ 

ยัังไม่่นัับรวมปัญหาเรื่่�องการ 

บูลูลี่่�ในโรงเรียีนที่่�ส่ง่ผลต่อ่สุขุภาพจิต 

ปััญหาคุุณแม่่วััยใส หรืือแม้้กระทั่่� ง

ปััญหาสุุดคลาสสิิกตลอดกาลอย่่าง

เรื่่�องภาวะการขาดแคลนโภชนาการ ไม่่

เช่ื่�อก็็ต้อ้งเช่ื่�อว่า่จนถึงึ พ.ศ.นี้้ � ยังัมีีเด็ก็

และเยาวชนที่่�อยากไปโรงเรียีน เพราะ

มีีข้า้วกลางวันัและนมจืืดให้ท้านฟรีี
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ท่า่มกลางปััญหาต่า่งๆ ที่่�กล่า่วมาเสียียืืดยาวนี้้ � เรา

กำำ�ลังัฝากความหวังัไว้ท้ี่่�ครููอาจารย์ ์ และโรงเรียีน ให้อุ้ดุ

รอยรั่่�วของสังัคมแต่เ่พีียงลำำ�พังัอย่า่งนั้้�นหรืือ ?

ไม่ม่ากก็็น้อ้ย เช่ื่�อว่า่หน่ว่ยงานอย่า่ง สำำ�นักงาน

คณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ ิ(สช.) ในฐานะองค์ก์ร

ที่่�มีีบทบาทในการส่ง่เสริมิและดูแูลสุขุภาพที่่�ครอบคลุมุทั้้�ง 

๔ มิิติ ิได้แ้ก่่ กาย ใจ สังัคม ปััญญา เล็ง็เห็น็ถึงึสถานการณ์์

ของปััญหาที่่�ไล่่เรีียงมาข้า้งต้น้ จึึงนำำ�เครื่่�องมืือภายใต้ ้

พ.ร.บ.สุขุภาพแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. ๒๕๕๐ เข้า้มาประยุกุต์ใ์ช้้

เพ่ื่�อสร้า้งกระบวนการการมีีส่ว่นร่ว่มสนับัสนุนุการทำำ�งาน

ของสถานศึกึษา

เป็็นผลให้เ้กิิดการลงนามบันัทึึกข้อ้ตกลงความ 

ร่ว่มมืือ (MOU) การขับัเคล่ื่�อน “ธรรมนููญสุุขภาพสถาน

ศึึกษา” ร่ว่มกับักระทรวงศึกึษาธิิการ (ศธ.) ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� ๑๗ 

ก.ค. ๒๕๖๖ เพ่ื่�อจะใช้เ้ป็็นกรอบทิศทาง หรืือข้อ้ตกลงร่ว่ม

ของนัักเรีียน ครูู และผู้้�ปกครอง รวมไปถึึงหน่่วยงาน

ภายนอก ในการสร้า้งสุขุภาพ ทั้้�ง ๔ มิิติ ิให้เ้กิิดขึ้้ �นในสถาน

ศึกึษาและชุมุชน ตามกรอบธรรมนูญูว่า่ด้ว้ยระบบสุขุภาพ

แห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕

หลักัการสำำ�คัญัของธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา 

คืือการกำำ�หนดปััญหาซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่อ่สุขุภาพทั้้�ง ๔ มิิติ ิ

ที่่�มีีอยู่่�ร่ว่มกันัในบริบิทของสถานศึกึษานั้้�นๆ จนนำำ�ไปสู่่�

การวางเป้า้หมาย การออกแบบแนวทาง หรืือกฎกติกิาใน

การอยู่่�ร่ว่มกันั รวมไปถึงึการเฝ้า้ระวังั ป้อ้งกันั แก้ไ้ขปััญหา 

และร่ว่มกันัพัฒันาเพ่ื่�อบรรลุเุป้า้หมายที่่�วางไว้ ้ โดยเขีียน

ออกมาเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร เพ่ื่�อใช้ส้ื่่�อสารสร้า้งความ

เข้า้ใจและผลักัดันัให้มี้ีการนำำ�ไปปฏิิบัตัิจิริงิ

ทั้้�งนี้้ � เม่ื่�อดำำ�เนิินการตามธรรมนูญูสุขุภาพฯ ไป

ระยะหนึ่่�ง จะต้อ้งมีีการติดิตามประเมิินผลเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การ

ทบทวนและปรับัปรุงใหม่ร่่ว่มกันัได้เ้สมอ หากสถานการณ์์

มีีการเปลี่่�ยนแปลงไป
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จุดุเด่น่ของธรรมนูญูสถานศึกึษา คืือความ

ยืืดหยุ่่�นในการให้ค้วามสำำ�คัญักับัความต้อ้งการ และ

บริบิทของพื้้ �นที่่�นั้้�นๆ เป็็นสำำ�คัญั ในการเลืือกวาระ

ขึ้้ �นมาเพ่ื่�อพิิจารณาเป็็นระเบีียบที่่�จะใช้ร้่ว่มกันั สิ่่�งที่่�

สำ ำ�คัญัคืือกฎเหล่่านั้้�นจะถูกูสร้า้งขึ้้ �นมาจากการมีี

ส่่วนร่่วมของทุุกฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็นครูู อาจารย์ ์ ผู้้�

บริหิารสถานศึกึษา ผู้้�ปกครอง ชุมุชนโดยรอบ และ

หน่ว่ยงานต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในพื้้ �นที่่�

นัยัหนึ่่�งของธรรมนูญูสุขุภาพฯ นอกจากจะ

ถูกูใช้เ้ป็็นกฎกติกิาร่ว่มกันัแล้ว้ ยังัเป็็นส่ว่นสำำ�คัญัใน

การสานพลังั และสร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มจากทุกุฝ่่าย 

เม่ื่�อทุกุคนรู้้�สึ กึว่่าตนเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการออกแบบ

กฎกติกิา จึงึสร้า้งความรู้้�สึ กึของการเป็็นเจ้า้ของ การ

เคารพและปฏิิบัตัิติ่อ่ระเบีียบเหล่า่นั้้�นจึงึจะตามมา 

ทั้้�งยัังช่่วยกัันเป็็นหููเป็็นตาตรวจตราผู้้�ฝ่าฝืืนกฎ 

เหล่า่นั้้�นด้ว้ย
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จุดุเด่่นของธรรมนูญูสถานศึกึษา 
คือืความยืดืหยุ่่�นในการให้้ความสำำ�คัญั
กับัความต้้องการ และบริบิทของพื้้�นที่่�

นั้้�นๆ เป็็นสำำ�คัญั

หลักัการสำำ�คัญัของธรรมนููญสุขุภาพ
สถานศึึกษา คืือการกำำ�หนดปััญหา 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพทั้้�ง ๔ มิิติิ  

ที่่�มีีอยู่่�ร่วมกัันในบริบิทของสถานศึกึษา
นั้้�นๆ จนนำำ�ไปสู่่�การวางเป้้าหมาย  

การออกแบบแนวทาง หรือืกฎกติิกา 
ในการอยู่่�ร่วมกันั
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‘ธรรมนููญปััจจััยเสี่่�ยง
ด้้านอบายมุุขและ 
สารเสพติิดรอบ 
สถานศึึกษา’ 
โรงเรีียนสภาราชิินี ีจ.ตรังั

‘ธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกััน 
และควบคุุมการใช้้ผลิิตภััณฑ์ ์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุหรี่่�ไฟฟ้้า 
ในสถานศึึกษา’
โรงเรีียนอนุบุาลเขลางค์์รัตัน์์อนุสุรณ์์ จ.ลำำ�ปาง

นัับตั้้�งแต่่มีีการเซ็็น MOU ร่่วมกัับ

กระทรวงศึกึษาธิิการ มาจนถึงึวันันี้้ � ได้มี้ีความ

คืืบหน้า้ของการดำำ�เนิินงานมาเป็็นลำำ�ดับั อาทิิ 

การจัดัทำำ�คู่่�มืือให้ส้ถานศึกึษาต่า่งๆ สามารถ

นำำ�ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการพัฒันาระบบสุขุภาพ

ของสถานศึึกษาได้ต้ามบริิบทและความ

เหมาะสม การเสริิมศัักยภาพแกนนำำ�ขัับ

เคลื่่�อนธรรมนููญสุขุภาพฯ ในสถานศึึกษา

นำำ�ร่่อง รวม ๔ ภาค มีีสถานศึึกษาและ 

หน่ว่ยงานภายใต้ ้ศธ. เข้า้ร่ว่มกว่า่ ๑๔๓ แห่ง่

ทว่่าภารกิิจต่่างๆ ยัังไม่่สิ้้ �นสุุดลง 

เพราะ สช. มีีแผนและกรอบระยะเวลาการ

ดำำ�เนิินการขับัเคล่ื่�อนถึึง ๕ ปีี นับัตั้้�งแต่่ปีี 

๒๕๖๖–๒๕๗๐ ณ เวลานี้้ �ถืือว่า่ได้เ้ดินิทางมา

ถึึงครึ่่�งทางแล้ว้ และภารกิิจของ สช. ในปี 

๒๕๖๘ ก็็คืือการสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อน

ธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษาให้ม้ากขึ้้ �น ก่่อน

ที่่�จะขยายผลให้ค้รอบคลุมุทั่่�วทั้้�งประเทศใน

ปีีถัดัไป

มีีกรณีีตััวอย่่างที่่�น่่าศึึกษาเพ่ื่�อใช้้

เป็็นต้้นแบบในการสร้า้งธรรมนููญสถาน

ศึกึษาหลายพื้้ �นที่่�ด้ว้ยกันั หนึ่่�งในนั้้�นคืือการ

ประกาศใช้ ้ ‘ธรรมนููญปััจจััยเสี่่�ยงด้้าน

อบายมุุขและสารเสพติิดรอบสถาน

ศึึกษา’ ของโรงเรียีนสภาราชิินีี จ.ตรังั เม่ื่�อวันั

ที่่� ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ ซึ่่�งผู้้�ที่่�เป็็นแกนนำำ�หลักัใน

การขับัเคลื่่�อนคืือประธานและแกนนำำ�คณะ

กรรมการสภานักัเรียีน

ผ่า่นไปเพีียงแค่ ่ ๑ ภาคเรียีนเท่า่นั้้�น 

สามารถทำำ�ให้ก้ารตรวจพบการใช้ส้ารเสพติดิ

ของนักัเรียีนทุกุระดับัชั้้�น ลดลงจาก ๓๒ คน 

เหลืือเพีียง ๓ คน

นอกจากนี้้ � ยังัมีี ‘ธรรมนููญว่่าด้้วย

การป้้องกัันและควบคุุมการใช้้ผลิติภัณัฑ์์

ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในสถานศึึกษา

โรงเรีียนอนุุบาลเขลางค์รั์ัตน์์อนุุสรณ์ ์

พ.ศ. ๒๕๖๗’ ในพื้้ �นที่่� จ.ลำ ำ�ปาง และจะมีีการ

ขยายไปยังัโรงเรียีนในเครืือข่า่ยอีีกกว่า่ ๓๐ 

แห่ง่ หรืือ ธรรมนูญูสุขุภาพโรงเรียีนสุขุภาวะ 

๕ อ. (อาหาร, ออกกำำ�ลังักาย, อารมณ์,์ 

อดิเิรก, อนามัยั) สู่่�มาตรฐานสากล ต.เขาพังั 

อ.บ้า้นตาขุนุ จ.สุรุาษฎร์ธ์านีี ที่่�เกิิดจากการ

ขับัเคลื่่�อนของโรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุขุภาพ

ตำำ�บลเขาพังั (รพ.สต.เขาพังั) เป็็นแกนหลักั

ในการสร้า้งความร่ว่มมืือกับัเทศบาลตำำ�บล

บ้้านเชี่่�ยวหลาน ในการที่่�จะผลัักดัันให้้

โรงเรียีนในพื้้ �นที่่�มีีสุขุภาวะที่่�ดีี

ไม่น่ับัรวมว่า่ยังัมีีโรงเรียีนอีกไม่น่้อ้ยที่่�

กำ ำ�ลัังอยู่่�ในกระบวนการจััดทำำ�ธรรมนููญ

สุขุภาพ ตามสภาพและบริิบทปัญหาของ

ตนเอง อย่า่งเช่น่ โรงเรียีนศึกึษานารี ีซึ่่�งอยู่่�ใน

พื้้ �นที่่�กรุุงเทพมหานคร (กทม.) ที่่�ขณะนี้้ �มีีการ

พูดูกันัถึงึการแก้ไ้ขปััญหาสุขุภาพจิตอันัเกิิด

จากการบูลูลี่่�กันัภายในโรงเรียีน กับัเรื่่�องของ

บุหุรี่่�ไฟฟ้า้ เป็็นต้น้

หลากหลายความท้้าทายภายใน

สถานศึกึษาที่่�จะส่ง่ผลต่อ่เด็ก็และเยาวชน ซึ่่�ง

ยัังคงต้้องร่่วมกัันสานพลัังจากทุุกฝ่่ายที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง

การเลี้้�ยงเด็ก็หนึ่่�งคนต้อ้งใช้้คนทั้้�ง

หมู่่�บ้้านฉันใด การดููแลเด็ก็นัักเรีียนใน

สถานศึึกษา ก็็คงต้้องใช้้ความเข้้มแข็็ง

จากทุกุภาคส่่วนของสัังคมฉัันนั้้�น 
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สั ัม ภ า ษ ณ์์ พิิ เ ศ ษ

“ความฝัันของผมตั้้�งแต่่เด็็ก คือืผมอยากจะเป็็นนายกฯ”
“ตอนเด็ก็ๆ ครููถาม ผมก็ตอบไปแบบนี้้ � ครููถามต่อ่ว่า่ แล้ว้เธอต้อ้ง

เรียีนจบอะไร? ผมบอกว่า่ จบอะไรก็็ได้ค้รับั เพราะเป็็นฝ่ายบริหิาร แต่่

อาจจะไม่่ได้ห้มายถึึงการเป็็นนายกรัฐัมนตรีีนะ แต่่ผมอยากจะเป็็นผู้้�

บริหิาร”

ถ้อ้ยคำำ�ที่่�สะท้อ้นแนวคิิด และหมุดุหมายในชีวิิตของผู้้�ชายที่่�ช่ื่�อ 

สิริิิพงศ์ ์อัังคสกุลเกียีรติ ิได้เ้ป็็นอย่า่งดีี รสชาติเิส้น้ทางในชีวิติของเขา

ค่อ่นข้า้งครบเครื่่�องและเข้ม้ข้น้ ทั้้�งการเป็็นอดีีตสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร 

๒ สมัยั เคยเป็็นประธานหอการค้า้จังัหวัดัศรีสีะเกษ ซึ่่�งอายุนุ้อ้ยที่่�สุดุใน

ประเทศไทย ด้ว้ยวัยัเพีียงแค่ ่๓๒ ปีี เป็็นนายกสมาคมกีฬาแห่ง่จังัหวัดั

ศรีสีะเกษ 

รวมไปถึึงการเป็็นผู้้�อำ ำ�นวยการสร้้างหนัังอิินดี้้ �ที่่� ก่่อกำำ�เนิิด

ปรากฏการณ์ใ์หม่ใ่ห้ก้ับัวงการภาพยนต์ไ์ทยอย่า่ง ไทบ้า้น เดอะซีรีีีส์ ์

ปััจจุบุันันี้้ � เขาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�ช่่วยรัฐัมนตรีี และโฆษกกระทรวง

ศึกึษาธิิการ (ศธ.) บรรทัดัต่อ่จากนี้้ � คืือบทสนทนาที่่�จะพูดูถึงึทิิศทางและ

ย่า่งก้า้วของบทบาทใหม่ใ่นชีวิติเขา

เครื่่�องมืือหนุนุเสริมิ
ระบบการศึกึษา

ธรรมนููญสุุขภาพ
สถานศึึกษา

ในยุคุเปลี่่�ยนผ่่านครั้้�งใหญ่่
รอบ ๕๐ ปีี
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เป็็นเวลาเกืือบ ๒ ปีี ที่่�สนุกุมากครับั

มันัสนุกุตรงที่่�หลายอย่า่งที่่�เราคิิด มันัได้ก้ลายเป็็นนโยบาย ยก

ตัวัอย่า่งเรื่่�องง่า่ยที่่�สุดุ วันัหนึ่่�งมีีเด็ก็ ม.๖ มาถามผมว่า่ ทำำ�ไมสอบ TCAS 

(ระบบการคัดัเลืือกกลางบุคุคลเข้า้ศึกึษาในสถาบันัอุดุมศึกึษา) แล้ว้

ต้อ้งเก็็บเงิิน มันัไม่เ่ป็็นความเหล่ื่�อมล้ำำ��เหรอ? คืือคนที่่�มีีเงิินมากก็็เลืือก

คณะได้เ้ยอะกว่า่? ผมก็เอาปััญหานี้้ �ไปคุยุกับัรัฐัมนตรี ีอว. (กระทรวง

การอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม) ตอนนี้้ �การสอบ TCAS 

ฟรี ีไม่มี่ีค่า่ใช้จ้่า่ยแล้ว้

อีีกหนึ่่�งคำ ำ�ถามที่่�เขาถามผม คืือ หนูกูำำ�ลังัจะสอบเข้า้มหาวิิทยาลัยั

อีีกไม่่กี่่�วันัข้า้งหน้า้นี้้ � ทำ ำ�ไมหนูยูังัต้อ้งมานั่่�งทำำ�การบ้า้นที่่�ไม่่เกี่่�ยวกับั

เนื้้ �อหาที่่�หนูจูะสอบ หลังัจากนั้้�น ศธ. ก็็ได้อ้อกประกาศหยุดุเรียีนให้เ้ด็ก็

ได้อ้่า่นหนังัสืือเลย และมีีการจัดัติวิออนไลน์ใ์ห้ฟ้รีดี้ว้ย สำ ำ�หรับัเด็ก็ที่่�ไม่มี่ี

โอกาสติวิ เพราะฐานะลำำ�บาก สิ่่�งเหล่า่นี้้ �เราทำำ�มา ๒ ปีีแล้ว้

Q : รู้้�สึึกอย่่างไรบ้้างกัับการพลิิกบทบาท 
ตััวเอง มาทำหน้้าที่่�ในการดููแลระบบการ
ศึึกษาของชาติิ?

Q : คิิดว่่าอะไรคืือโจทย์์ และความท้้าทาย
ของระบบการศึึกษาไทยในวัันนี้้�?

ผมคิดิว่า่มันัเป็็นช่ว่งเปลี่่�ยนผ่า่นของยุคุสมัยั และน่า่จะเป็็นการ

เปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ในรอบ ๕๐ ปีี เพราะการเปลี่่�ยนแปลงระบบการ

ศึกึษาครั้้�งแรกๆ ที่่�ส่ง่ผลมาจนถึงึปััจจุบุันันี้้ � ก็็น่า่จะประมาณช่ว่ง ๕๐–๖๐ 

ปีีก่่อน ครั้้�งนี้้ �ก็็จะเป็็นอีกครั้้�งหนึ่่�ง ไม่ว่่า่จะเป็็นเรื่่�องค่า่นิิยม ความเช่ื่�อ 

จากเม่ื่�อก่่อนที่่�พ่อ่ แม่ ่หรืือครูู สามารถตีเด็ก็เพ่ื่�อทำำ�โทษ หรืือใช้ค้ำ ำ�พูดู

ทำำ�ร้า้ยจิิตใจ บูลูลี่่�ให้เ้กิิดความอับัอาย เพ่ื่�อหวังัให้เ้กิิดการปรับัเปลี่่�ยน

พฤติกิรรม ก็็ต้อ้งเปลี่่�ยนมาเป็็นการพูดูให้ก้ำำ�ลังัใจ ช่ื่�นชม สร้า้งพลังัเชิิง

บวก รวมไปถึงึการเปลี่่�ยนผ่า่นของเทคโนโลยีีต่า่งๆ ที่่�เข้า้มาทดแทนการ

สอน ไหนจะปััญหาต่า่งๆ ที่่�รุุกคืืบ ทั้้�งเรื่่�องยาเสพติดิ บุหุรี่่�ไฟฟ้า้ในสถาน

ศึกึษา เด็ก็ติิดเกม เด็ก็ไม่มี่ีความรู้้� เรื่่�องการเงิิน ฯลฯ”

...ความเชื่่�อ จากเมื่่�อก่่อนที่่�พ่่อ แม่่  
หรืือครูู สามารถตีีเด็็กเพื่่�อทำโทษ 
หรืือใช้้คำพููดทำร้้ายจิิตใจ บููลลี่่�ให้้
เกิิดความอัับอาย เพื่่�อหวัังให้้เกิิดการ
ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม ก็็ต้้องเปลี่่�ยน
มาเป็็นการพููดให้้กำลัังใจ ชื่่�นชม 
สร้้างพลังเชิิงบวก รวมไปถึึงการ
เปลี่่�ยนผ่่านของเทคโนโลยีีต่่างๆ ที่่�เข้้ามา
ทดแทนการสอน ไหนจะปััญหาต่่างๆ  
ที่่�รุุกคืืบ ทั้้�งเรื่่�องยาเสพติด บุุหรี่่�ไฟฟ้้า
ในสถานศึึกษา เด็็กติิดเกม เด็็กไม่่มีี
ความรู้้�เรื่่�องการเงิิน ฯลฯ
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ใช่ค่รับั ทุกุอย่า่งถูกูตั้้�งความหวังัไว้ท้ี่่� ศธ. หมด ซึ่่�งเราก็็พยายาม

หาหนทางแก้ไ้ข ปรับัปรุง ทั้้�งภายในตนเอง และร่ว่มบูรูณาการทำำ�งาน

กับัหน่ว่ยงานอื่�นๆ เพ่ื่�อหามาตรการ กลไก ที่่�จะเข้า้มาพัฒันาระบบการ

ศึึกษาให้้ดีีขึ้้ �น หนึ่่�งในนั้้�นก็คืือการทำำ�งานร่่วมกัับสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการสุขุภาพแห่่งชาติิ (สช.) เพ่ื่�อผลักัดันัการใช้เ้ครื่่�องมืือที่่�ช่ื่�อว่่า 

‘ธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา’

Q : ดููเหมืือนว่่า ไม่่ว่่าจะเกิิดปััญหาอะไรขึ้้�นใน
สัังคม ถนนทุุกสายจะพุ่่�งตรงมาที่่�กระทรวง
ศึึกษาธิิการก่่อนเป็็นอัันดัับแรก?

Q : เครื่่�องมืือนี้้�จะเข้้ามาแก้้ไขปััญหาของ
ระบบการศึึกษาอย่่างไร?

อย่า่งที่่�บอกว่า่ ทุกุคนฝากความหวังัไว้ท้ี่่� ศธ. การดูแูลเด็ก็คนหนึ่่�ง

จึึงไม่่ใช่่แค่่การให้ค้วามรู้้� อย่่างเดีียว ในยุุคปััจจุุบันัถ้า้เด็็กร้อ้งไห้ม้า

โรงเรียีน เราต้อ้งหาคำำ�ตอบ ว่า่ทำำ�ไมเด็ก็ถึงึร้อ้งไห้ ้ไม่มี่ีความสุขุตรงไหน? 

แนวทางมันัเปลี่่�ยนไป เราต้อ้งให้ค้วามสำำ�คัญักับัสุขุภาวะทั้้�ง ๔ มิิติ ิ(กาย 

ใจ สังัคม ปััญญา) มากขึ้้ �น ซึ่่�งท่า่น พล.ต.อ.เพิ่่�มพูนู ชิดิชอบ รัฐัมนตรีี

ว่า่การกระทรวงศึกึษาธิิการ มอบหมายให้ผ้มดูแูลเรื่่�องนี้้ �

Q : ธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา จะเข้้ามาช่่วยหนุุนเสริิม
การทำงานของบุุคลากรในสถานศึึกษาอย่่างไรบ้้าง?

ปััญหาอย่า่งหนึ่่�งที่่�เราเจอในระบบราชการก็็คืือ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษามาแล้ว้ก็็ไป 

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ได้ไ้ม่น่าน ท่า่นก็ต้อ้งย้า้ยไปตามความก้า้วหน้า้ หรืือบางคนมาอยู่่�ได้ไ้ม่น่าน

ก็็เกษีียณ แน่่นอนว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้ �ส่่งผลกับัความต่่อเน่ื่�องของทิิศทางและนโยบายในการ

พัฒันาโรงเรียีน ซึ่่�งสำ ำ�หรับัโรงเรียีนที่่�มีีอัตัลักัษณ์ ์มีีจิิตวิิญญาณ หรืือคุณุค่า่เป็็นของตนเอง

ชัดั อันันี้้ �ไม่่น่่าเป็็นห่่วง เพราะไม่่ว่่าผู้้�บริิหารจะเปลี่่�ยนไปกี่่�คน เขาก็็จะดำำ�เนิินไปตาม

แนวทางที่่�ได้ว้างรากฐานกันัไว้แ้ละสืืบเน่ื่�องต่อ่ไป

แต่โ่รงเรียีนที่่�มีีอัตัลักัษณ์ไ์ม่ช่ัดัจะเปลี่่�ยนไปตามผู้้�บริหิาร การทำำ�ธรรมนูญูสุขุภาพ

สถานศึกึษา จึงึเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นที่่�จะทำำ�ให้รู้้้�ว่ า่โรงเรียีนนี้้ �มีีหลักัคิดิร่ว่มกันัระหว่า่งผู้้�บริหิาร 

ครููอาจารย์ ์คณะกรรมการสถานศึกึษา เด็ก็นักัเรียีน หรืือกระทั่่�งหน่ว่ยงานภายนอกที่่�อยู่่�

รอบๆ พื้้ �นที่่�อย่า่งไรบ้า้ง อันันี้้ �คืืออย่า่งที่่�หนึ่่�ง

อย่่างที่่�สอง คืือสิ่่�งที่่�ระบุลุงไปในธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา ก็็เปรีียบเสมืือน

กฎหมาย ที่่�จะเป็็นเกราะกำำ�บังัให้ก้ับัคุณุครูู หรืือคนที่่�ตั้้�งใจจะดำำ�เนิินตามแนวทางที่่�วางไว้ ้

เพราะแน่น่อนว่า่เม่ื่�อมีีกฎ กติกิา ก็็ย่อ่มมีคนที่่�ทั้้�งพอใจและไม่พ่อใจ และบางอย่า่งก็็จำำ�เป็็น

ต้อ้งกระทบกับัสิทิธิส่ว่นบุคุคล แต่เ่ม่ื่�อเป็็นสิ่่�งที่่�ตกลงกันัเพ่ื่�อบรรลุวุัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�มีีร่ว่มกันั 

เพ่ื่�อผลประโยชน์โ์ดยรวม และมีีเหตุผุล ก็็จำำ�เป็็นต้อ้งทำำ�

ยกตัวัอย่า่งเช่น่ บางโรงเรียีนที่่�มีีเด็ก็เล็ก็ โรงเรียีนอาจจะกำำ�หนดว่า่เด็ก็ต้อ้งตัดัผม

สั้้�น แล้ว้เดี๋๋�ยวก็็จะมีีคำำ�ถามมาว่า่ แล้ว้ทำำ�ไมต้อ้งตัดัผมสั้้�น? ถ้า้เรามีีเหตุผุลและตอบให้ม้ันั

เป็็นวิทยาศาสตร์ไ์ด้ ้คืือ เด็ก็เล็ก็มีีความสามารถในการดูแูลร่า่งกายตัวัเองน้อ้ย ภูมิูิคุ้้�มกันั

ส่ว่นตัวัต่ำำ�� มีีโอกาสเกิิดโรคติิดต่่ออย่่างโรคผิิวหนังัได้ง้่่าย อะไรแบบนี้้ � คุณุก็็ระบุไุปใน

ธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา หรืือแม้แ้ต่ใ่นระบบของโรงเรียีนประจำำ� ที่่�อาจจะต้อ้งมีีการ

ตรวจตู้้�ล็อ็กเกอร์ ์ เพราะมันัอาจจะมีีของผิิดสำำ�แดง หรืือต้อ้งดูเูรื่่�องความสะอาดของเด็ก็ 

ซึ่่�งแน่่นอนว่่ามันักระทบกัับสิิทธิส่่วนบุุคคล แล้ว้จะทำำ�อย่่างไร? นี่่�คืือเหตุุผลที่่�ต้อ้งมีี

ธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา

จากที่่�ดููในสถานศึึกษา เขาค่่อนข้้างจะต่ื่�นตััวกัันนะ ซึ่่�งหลายๆ โรงเรีียนมี 

ผู้้�อำ ำ�นวยการ (ผอ.) ที่่�เพิ่่�งได้ร้ับัตำำ�แหน่ง่เป็็น ผอ.ใหม่ ่ในโรงเรียีนขนาดเล็ก็ ขนาดกลาง ไม่่

เคยมีีโอกาสได้ท้ำ ำ� ไม่เ่คยรู้้� เลยว่า่มันัมีสิ่่�งนี้้ �ได้ด้้ว้ยเหรอ แต่ก็่็ต้อ้งยอมรับันะว่า่มันัเป็็นปีแรก 

ในแง่ก่ารขับัเคลื่่�อนมันัก็อาจจะยังัช้า้อยู่่� เพราะมันัเป็็นไปด้ว้ยความสมัคัรใจ

Q : หลัังจากมีีนโยบายออกไป ผลตอบรัับเป็็นอย่่างไรบ้้าง?
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ธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา 
เราไม่่อยากให้้มัันเป็็นสููตร 

ว่่าต้้องลอกกัันมา ก๊๊อบปี้้�กัันมา 
เราอยากจะให้้แต่่ละพื้้�นที่่�  

แต่่ละแห่่ง เขีียนออกมาตาม
ความต้้องการของโรงเรีียน 
และชุุมชนจริิงๆ และในอนาคต

หากมีีการเปลี่�ยนผู้้�บริิหาร 
 หรืือมีีสถานการณ์์ใหม่่  
จะดำเนิินการทบทวน 

ปรัับปรุุงก็็ทำได้้

ใช่ ่คืือเราไม่ไ่ด้บ้ังัคับัเลย และเราก็็พูดูคุยุกันัว่า่ ธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา เรา

ไม่อ่ยากให้ม้ันัเป็็นสูตูร ว่า่ต้อ้งลอกกันัมา ก๊๊อบปี้้ �กันัมา เราอยากจะให้แ้ต่ล่ะพื้้ �นที่่� แต่ล่ะ

แห่ง่ เขีียนออกมาตามความต้อ้งการของโรงเรียีน และชุมุชนจริงิๆ และในอนาคตหากมีี

การเปลี่่�ยนผู้้�บริหิาร หรืือมีีสถานการณ์ใ์หม่ ่จะดำำ�เนิินการทบทวนปรับัปรุงก็็ทำำ�ได้้

จริงิๆ ในฝ่ายบริหิารนโยบายอย่า่งพวกเราก็็มองกันัว่า่ จะต้อ้งมีีเรื่่�องหนึ่่�งที่่�หยิิบขึ้้ �น

มาดูดู้ว้ย คืือเรื่่�องการบริหิารความสุขุในสถานศึกึษา มาใช้เ้ป็็นเกณฑ์ใ์นการเลืือกผู้้�บริหิาร

โรงเรียีนต่อ่ไปหลังัจากนี้้ � ซึ่่�งจริงิๆ แล้ว้ ธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา ก็็อาจจะเป็็นปัจจัยั

หนึ่่�งที่่�ใช้ช้ี้้ �วัดัได้ว้่า่ผู้้�บริหิารคนนั้้�นได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญักับัสุขุภาวะทั้้�งทางกายและใจกับัเด็ก็

หรืือไม่่ ในช่่วงแรกๆ ของการขับัเคล่ื่�อนก็นำำ�ร่อ่งอยู่่�ไม่่กี่่�ที่่� หลังัจากนั้้�นก็ขยายไปตาม

ภูมิูิภาคต่า่งๆ และต่อ่ไปเราก็็คงจะหาตัวัอย่า่งสถานศึกึษาที่่�ทำ ำ�เรื่่�องนี้้ �ได้ดี้ี (Best Practice) 

ในแต่ล่ะภาคมาเป็็นแนวทางให้ท้ี่่�อ่ื่�นๆ แล้ว้ก็็ขยายผลต่อ่

ใช่ ่ทำำ�ไปเรื่่�อยๆ ไม่จ่บง่า่ยหรอก มีีโรงเรียีนตั้้�งสองหม่ื่�นกว่า่โรง

นี่่�คืือบางช่่วงบางตอนของบทสนทนาในช่่วงสายๆ ค่่อนเที่่�ยง ณ กระทรวง

ศึึกษาธิิการ ซึ่่�งได้ส้ะท้อ้นให้เ้ห็็นถึึงมุุมมอง และความเอาจริิงเอาจัังของกระทรวง

ศึกึษาธิิการ ผ่่านคำำ�บอกเล่า่ของผู้้�ช่่วยรัฐัมนตรีปีระจำำ�กระทรวงศึกึษาธิิการ ในการขับั

เคลื่่�อนเรื่่�องธรรมนูญูสุขุภาพในสถานศึกึษา ด้ว้ยเช่ื่�อว่า่จะเป็็นกลไกสำำ�คัญัอีีกหนึ่่�งกลไก 

ที่่�จะช่ว่ยพัฒันาระบบการศึกึษา การดูแูลสุขุภาวะของเด็ก็และเยาวชนทั้้�ง ๔ มิิติิ

แน่น่อนว่า่สิ่่�งเหล่า่นี้้ � ไม่ใ่ช่ก่ารเพิ่่�มภาระงานให้ ้แต่จ่ะเป็็นเครื่่�องมืือหนุนุเสริมิครูู

และบุคุลากรในโรงเรียีน ให้ส้ามารถทำำ�งานเดิมิได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภาพมากยิ่่�งขึ้้ �น 

Q : หลัังจากนี้้� จะขัับเคลื่่�อนเรื่่�องธรรมนููญสุุขภาพ 
สถานศึึกษา กัับ สช. ต่่อไปอย่่างไร?

Q : ขึ้้�นอยู่่�กัับแต่่ละโรงเรีียนเลย ว่่าจะใช้้เครื่่�องมืือนี้้�หรืือไม่่?

Q : แน่่นอนว่่า มัันคงต้้องเป็็นงานระยะยาว?



24 ฉบับที่ ๑๗๕ : พฤษภาคม ๒๕๖๘ 25ฉบับที่ ๑๗๕ : พฤษภาคม ๒๕๖๘

เ ก า ะ ติ ิด  ค ส ช .

‘บุุหรี่่�
ไฟฟ้้า’

 เดิินหน้้า
‘ธรรมนููญสถานศึึกษา’

‘รองนายกฯ’
 มอบนโยบาย คสช.

เม่ื่�อวันัที่่� ๒๒ เม.ย. ๒๕๖๘ นายประเสริฐ 

จันัทรรวงทอง รองนายกรัฐัมนตรี ีและรัฐัมนตรีี

ว่่าการกระทรวงดิิจิิทัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสังัคม 

(ดีีอีี) ในฐานะประธานกรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ ิ

เป็็นประธานการประชุมุคณะกรรมการสุขุภาพ

แห่่งชาติิ (คสช.) ครั้้�งที่่� ๒/๒๕๖๘ ณ ทำำ�เนีียบ

รัฐับาล โดยที่่�ประชุุมมีมติิรับัทราบผลการขัับ

เคลื่่�อนนโยบายการปกป้้องและคุ้้�มครอง 

เด็ก็ เยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ที่่�สำ ำ�นักังานคณะ

กรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ ิ (สช.) และหน่ว่ยงาน

ภาคีีเครืือข่า่ยร่ว่มกันัดำำ�เนิินการ พร้อ้มทั้้�งยังัให้้

ข้อ้เสนอแนะต่อ่การขับัเคลื่่�อนนโยบายดังักล่า่ว

รองนายกฯ ประเสริฐิ ระบุวุ่า่ สถานการณ์์

การแพร่ร่ะบาดของบุหุรี่่�ไฟฟ้า้ยังัน่า่เป็็นห่ว่งและ

จะส่ง่ผลกระทบต่อ่เด็ก็และเยาวชนไทยเป็็นอย่า่ง

มาก ซึ่่�งนายกรัฐัมนตรีไีด้ม้อบนโยบายเร่ง่ด่ว่นใน

การแก้ไ้ขปััญหา ภายใต้ค้วามร่่วมมืือกัันของ

หน่่วยงานหลายภาคส่ว่น ซึ่่�งในส่ว่นของดีีอีีเอง 

นับัตั้้�งแต่เ่ดืือน มีี.ค. ๒๕๖๗ – มีี.ค. ๒๕๖๘ ได้้

ดำ ำ�เนิินการปิิดกั้้�นสื่่�อออนไลน์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับุหุรี่่�

ไฟฟ้า้ไปแล้ว้กว่า่ ๑๐,๐๐๐ รายการ

ปกป้้องเยาวชนจาก...
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“ขอมอบนโยบายเรื่่�องการควบคุมุการแพร่

ระบาดของบุุหรี่่�ไฟฟ้้าให้ก้ับัผู้้� ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในที่่�นี้้ � 

โดยเฉพาะกระทรวงศึึกษาธิิการ (ศธ.) และ

กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของ

มนุษุย์ ์ (พม.) ที่่�มีีบทบาทโดยตรงในการกำำ�หนด

นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักลุ่่�มเด็ก็และเยาวชน ซ่ึ่�ง

จริิงๆ แล้้วผมเชื่่�อว่่าทุุกท่่านในที่่�นี้้ �ก็็มีีความ

เกี่่�ยวข้อ้งกับัเรื่่�องบุหุรี่่�ไฟฟ้า้กันัทั้้�งนั้้�น เพราะทุกุ

ท่า่นก็ม็ีีครอบครัวั มีีคนที่่�ท่า่นรักั และท่า่นคงไม่่

อยากให้พ้วกเขาเข้า้ไปเกี่่�ยวข้อ้งกับับุหุรี่่�ไฟฟ้า้ ซ่ึ่�ง

ส่ง่ผลเสีียต่อ่สุขุภาพมากมาย ผมจึึงอยากจะเน้น้

ย้ำำ��ตรงนี้้ �ให้้พวกเราช่่วยกัันเฝ้้าระวัังอย่่าง

เคร่่งครัดั” นายประเสริฐิ กล่า่ว

สำำ�หรับัการขับัเคลื่่�อนนโยบายการปกป้อ้ง

และคุ้้�มครองเด็ก็ เยาวชนจากบุหุรี่่�ไฟฟ้า้ของ สช. 

และภาคีีเครืือข่่ายมีีความคืืบหน้า้มาเป็็นลำำ�ดับั 

นับัตั้้�งแต่ท่ี่่� มติสิมัชชาสุุขภาพเฉพาะประเด็น็ 

“การปกป้้องเด็ก็และเยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า” 

ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุ คสช. เม่ื่�อวันัที่่� ๗ 

มิิ.ย. ๒๕๖๗ ซึ่่�งปััจจุบุันั สช. อยู่่�ระหว่า่งนำำ�เสนอให้้

คณะรัฐัมนตรี ี(ครม.) มีีมติริับัทราบและเห็็นชอบ ๕ 

มาตรการสำำ�คัญัในการป้อ้งกันัและควบคุมุการแพร่่

ระบาดบุหุรี่่�ไฟฟ้า้ในประเทศไทย ตามข้อ้เสนอของ

มติสิมัชัชาสุขุภาพฯ ดังักล่า่ว

ขณะที่่�การดำำ�เนิินงานในส่ว่นของ สช. ที่่�ผ่า่นมา 

อาทิิ สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนการป้้องกัันปัญหา 

การแพร่่ระบาดของบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ผ่่านกลไกเขต

สุุขภาพเพื่่�อประชาชน (กขป.) ซึ่่�งทำำ�หน้า้ที่่�เป็็น

ศููนย์ก์ลางในการประสานงานระหว่่างหน่่วยงาน

ต่า่งๆ ในระดับัพื้้ �นที่่� เพ่ื่�อพัฒันาแผนงานและกลยุทุธ์์

การดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสมกับับริบิทของแต่่ละเขต 

รวมถึงึการพัฒันาชุดุข้อ้มูลู รณรงค์ใ์ห้ค้วามรู้้�  การเฝ้า้

ระวังั และการบังัคับัใช้ก้ฎหมายในท้อ้งถิ่่�น โดยมีี

พื้้ �นที่่�ดำ ำ�เนิินการในระยะแรก จำำ�นวน ๘ เขตพื้้ �นที่่� 

ครอบคลุมุทุกุภาค

รวมไปถึงึการร่ว่มมืือกับักระทรวงศึกึษาธิิการ 

(ศธ.) ในการพัฒันาและขับัเคลื่่�อนธรรมนููญสถาน

ศึึกษาตามกรอบธรรมนูญูว่า่ด้ว้ยระบบสุขุภาพแห่ง่

ชาติ ิฉบับัที่่� ๓ ซึ่่�งจะสนับัสนุนุให้ส้ถานศึกึษาในพื้้ �นที่่�

พิิจารณาประเด็็นปัจจัยัเสี่่�ยงยาเสพติิด บุหุรี่่�ไฟฟ้้า 

เป็็นความสำำ�คัญัในลำำ�ดับัต้น้ เป็็นต้น้

นอกจากนี้้ � แผนการดำำ�เนิินงานของ สช. ทั้้�ง

การขับัเคลื่่�อนผ่า่นกลไก กขป. และธรรมนูญูสุขุภาพ

สถานศึกึษา ยังัได้ถู้กูระบุอุยู่่�ในยุทุธศาสตร์ห์นึ่่�งของ 

(ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการ ควบคุุมการแพร่่ระบาด

ของบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในระยะเร่่งด่่วน ระยะสั้้�น และ

ระยะยาวตามนโยบายรััฐบาล (ฉบับัล่า่สุดุวันัที่่� ๔ 

เม.ย. ๒๕๖๘) ที่่�ประกอบไปด้ว้ยแผนปฏิิบัตัิิการ 

๓ ยุทุธศาสตร์ ์๖ มาตรการ ๑๔๑ แผนปฏิิบัตัิกิาร 

อีีกด้ว้ย 

...ผมเชื่่�อว่่าทุุกท่่านในที่่�นี้้� 
ก็็มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องบุุหรี่่�
ไฟฟ้้ากัันทั้้�งนั้้�น เพราะทุุกท่่าน 
ก็็มีีครอบครััว มีีคนที่่�ท่่านรััก  

และท่่านคงไม่่อยากให้้พวกเขา
เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับบุุหรี่่�ไฟฟ้้า 
ซึ่่�งส่่งผลเสีียต่่อสุุขภาพมากมาย 

ผมจึึงอยากจะเน้้นย้้ำตรงนี้้� 
ให้้พวกเราช่่วยกัันเฝ้้าระวััง 

อย่่างเคร่่งครััด...
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น โ ย บ า ย ส ร้้ า ง ไ ด้้
เรื่่�อง  ดร.นภิินทร ศิิริิไทย

การสานพลัังความร่่วมมืือในการพััฒนา

ระบบสุขุภาพของสถานศึึกษาด้ว้ยกระบวนการมีี

ส่ว่นร่ว่ม ตามกรอบทิศิทางของธรรมนูญูว่า่ด้ว้ยระบบ

สุขุภาพแห่ง่ชาติิ ฉบับัที่่� ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่า่ง

กระทรวงศึกึษาธิิการ (ศธ.) และ สำำ�นักังานคณะ

กรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ ิ (สช.) นี้้ � เป็็นการดำำ�เนิิน

งานในลักัษณะหุ้้�นส่ว่นการพัฒันา ที่่�เน้น้แนวทาง 

“จับัมืือกัันไว้้ แล้้วไปด้ว้ยกััน” เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�เป้า้หมาย

สำำ�คัญั คืือ “เรีียนดี ีมีคีวามสุุข คุุณภาพชีวีิติดี”ี

หลังัจากที่่�มีีการลงนามบันัทึกึข้อ้ตกลงความ

ร่ว่มมืือการขับัเคล่ื่�อนธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา 

ระหว่า่ง ศธ. กับั สช. ไปแล้ว้ เม่ื่�อวันัที่่� ๑๗ ก.ค. ๒๕๖๖ 

และทั้้�ง ๒ หน่ว่ยงานได้มี้ีการดำำ�เนิินงานร่ว่มกันัมา

อย่า่งต่อ่เน่ื่�อง ในหลากหลายรููปแบบความร่ว่มมืือ ที่่�

จะนำำ�ไปสู่่�การนำำ�นโยบายด้า้นสุขุภาพของ ศธ. สู่่�การ

ปฏิิบัตัิิในสถานศึกึษาระดับัพื้้ �นที่่�ด้ว้ยกระบวนการ

นโยบายสาธารณะแบบมีส่ว่นร่ว่มอย่า่งเป็็นรูปธรรม

ต่อ่ไป ได้แ้ก่่

เรีียนดีี 
มีีความสุขุ
คุณุภาพชีีวิติดีี

ด้้วยธรรมนูญูสุุขภาพ
สถานศึกึษา

การเสวนาแลกเปลี่่�ยนทิศิทาง ยุทุธศาสตร์์ เป้้าหมาย การพััฒนาการศึกึษา ที่่�บููรณาการไปกับั
ทิศิทาง ยุทุธศาสตร์์ เป้้าหมายด้้านสุขุภาพ ลงสู่่�การปฏิบิัติัิในพ้ื้�นที่่�

การทำำ�งานร่่วมกันัในกลไกคณะกรรมการ/คณะทำำ�งานของทั้้�ง ๒ หน่่วยงาน ที่่�ก่่อให้้เกิดิการนำำ�
จุุดเด่่นจุุดแข็ง็ของแต่่ละส่่วนงานมาเสริมิฤทธิ์์�การดำำ�เนินิงานเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน คืือ 
“เรีียนดีี มีีความสุขุ คุุณภาพชีีวิติดีี”

การประกาศนโยบาย “ศึกึษา Take care ดููแลใจ มอบความรักั เติิมเต็ม็ความสุขุ” ของ ศธ. โดย
คณะทำำ�งานขับัเคลื่่�อนนโยบายด้้านสุขุภาพของ ศธ. ซี่่�งมีีการนำำ�โครงการพััฒนาสุขุภาวะกาย
และใจโดยธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือระหว่่าง ศธ. และ สช. เป็็น ๑ ใน 
๑๔ โครงการของนโยบายฯ ดังักล่่าวด้้วย

๑. 

๒. 

๓. 
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การมอบนโยบายการพััฒนาและขับัเคลื่่�อนระบบสุขุภาพของสถานศึกึษา ให้้ทุกุส่่วนงานภายใต้้ 
ศธ. โดยผู้้�บริหิาร ศธ. และการประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารพัฒันาและขับัเคลื่่�อนระบบสุขุภาพสถาน
ศึึกษาด้้วยการบููรณาการความร่่วมมืือในระดัับพื้�นที่่�: เรีียนดีี มีีความสุุข คุุณภาพชีีวิิตดีี 
ซึ่่�งเป็็นการมอบนโยบายและทำำ�ความเข้้าใจถึงทิศิทาง เป้้าหมาย และแนวทางในการพัฒันาและ
ขับัเคลื่่�อนระบบสุขุภาพสถานศึกึษาด้้วยการบูรูณาการความร่่วมมืือในระดับัพื้้�นที่่�ร่่วมกันั

การประกาศจุุดเน้้นด้้านสุขุภาพองค์์รวมของ ศธ. ภายใต้้นโยบาย “เรีียนดีี มีีความสุขุ” ซึ่่�ง
เป็็นการนำำ�กรอบแนวคิดิด้้านสุขุภาพตาม พ.ร.บ. สุขุภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๐ และธรรมนูญู
ว่่าด้้วยระบบสุขุภาพแห่่งชาติ ิฉบับัที่่� ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมไปถึงึการทำำ�งานร่่วมกันัอย่่างต่่อ
เนื่่�องระหว่่าง ศธ. และ สช. มาเป็็นหลักัการสำำ�คัญัและเครื่่�องมืือในการขับัเคลื่่�อนนโยบาย
ด้้านสุขุภาพของ ศธ. ให้้บรรลุเุป้้าหมายสุขุภาพดีีในทุกุมิติิิอย่่างครอบคลุมุ

การจััดทำำ�คู่่�มืือการขัับเคลื่่�อนระบบสุขภาพสถานศึึกษาด้้วยกระบวนการมีีส่่วนร่่วม: ธรรมนููญ
สุุขภาพสถานศึึกษา ร่่วมกัันของ ศธ. และ สช. เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินการพััฒนาและ 
ขับัเคลื่่�อนธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษาในวงกว้้าง ซึ่่�งสถานศึกึษาสามารถนำำ�ไปประยุกุต์์หรืือ
ใช้้ประโยชน์ในการพััฒนาระบบสุขภาพของสถานศึกึษาในแต่่ละบริบทได้้ตามความเหมาะสม
ต่่อไป

การเสริมิศักัยภาพแกนนำำ�ขับัเคลื่่�อนธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษาในสถานศึกึษานำำ�ร่่อง โดย
ความร่่วมมืือของ ศธ. กับั สช. ซึ่่�งได้้มีีการพัฒันาศักัยภาพแกนนำำ�ขับัเคลื่่�อนธรรมนูญูสุขุภาพ
สถานศึกึษาในสถานศึกึษานำำ�ร่่อง จำำ�นวน ๔ เวทีี ๔ ภาค โดยมีีผู้้�แทนสำำ�นักังานศึกึษาธิกิาร
จังัหวััด ผู้้�แทนสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา ครูู อาจารย์์ แกนนำำ�นักัเรีียน นักัศึกึษา ผู้้�แทน
สำำ�นักัปลัดักระทรวงศึกึษาธิกิารและหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องเข้้าร่่วม รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
๔๓๙ คน รวมสถานศึกึษาและหน่่วยงานภายใต้้ ศธ. จำำ�นวน ๑๔๓ แห่่ง ซึ่่�งขณะนี้้� สถาน
ศึกึษาต่่างๆ ที่่�เข้้าร่่วมเสริมิศักัยภาพแกนนำำ�ขับัเคลื่่�อนธรรมนูญูสุุขภาพสถานศึึกษาในสถาน
ศึกึษานำำ�ร่่องนี้้� อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนินิการยกร่่างธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา

แม้ค้วามร่ว่มมืือดังักล่า่วนี้้ � จะเป็็นเพีียงจุดุเริ่่�มต้น้ในการพัฒันาระบบสุขุภาพของสถาน

ศึกึษา ด้ว้ยกระบวนการมีีส่ว่นร่ว่มตามกรอบทิศทางของธรรมนูญูว่า่ด้ว้ยระบบสุขุภาพแห่ง่ชาติิ 

ฉบับัที่่� ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ และนโยบายด้า้นสุขุภาพของ ศธ. แต่เ่ป็็นจุดุตั้้�งต้น้ที่่�สำ ำ�คัญั เน่ื่�องจาก

เป็็นการดำำ�เนิินการพัฒันาไปด้ว้ยกันั และเสริมิพลังัซึ่่�งกันัและกันั (synergy) เป็็นการรวม 

เป้า้หมายและสานพลังัการเรียีนรู้้� แบบองค์ร์วม กับัสุขุภาวะองค์ร์วมเข้า้ด้ว้ยกันั เป็็นการเรียีนรู้้�

ร่ว่มกันัจากระบบการศึกึษา ระบบสุขุภาพ และระบบชีวิติ ที่่�ประกอบกันัเป็็นระบบนิเวศการ 

เรียีนรู้้�  โดยใช้เ้รื่่�องของสุขุภาพในการสร้า้งเสริมิหรืือเอื้้ �อให้เ้กิิดเป็็นระบบนิเวศการเรียีนรู้้� ของ 

ผู้้�เรียีน ครูู อาจารย์ ์และบุคุลากรทางการศึกึษา และใช้กิ้ิจกรรมด้า้นการศึกึษาให้เ้ป็็นการสร้า้ง

พื้้ �นฐาน/พัฒันาสุขุภาพทั้้�ง ๔ มิิติ ิของผู้้�เรียีน

เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�เป้า้หมาย เรีียนดี ีมีคีวามสุุข คุุณภาพชีวีิติดี ี… อย่่างยั่่�งยืืน 

๔. 

๕. 

๖. 

๗. 
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ใ ห้้ ร ะ บ บ สุ ุข ภ า พ เ ล่่ า เ ร่ื่� อ ง
เรื่่�อง รััฐวรรณ เฮงสีีหาพัันธ์์

บุหุรี่่�ไฟฟ้า้ แม้จ้ะถูกูควบคุมุเรื่่�องการนำำ�เข้า้

และจำำ�หน่า่ยในประเทศไทยมานานแล้ว้ แต่ก็่็ยังัคง

แทรกซึมึเข้า้สู่่�กลุ่่�มเป้า้หมายสำำ�คัญัอย่า่ง “เด็ก็และ

เยาวชน” ได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ นับัเป็็นภัยัสุขุภาพที่่�คุกุคาม

อนาคตของชาติอิย่า่งชัดัเจน

ด้ว้ยความตระหนักัถึงึปััญหาดังักล่า่ว จึงึได้มี้ี

มติสิมัชัชาสุขุภาพเฉพาะประเด็น็ ในปี ๒๕๖๗ เรื่่�อง

การควบคุมุบุหุรี่่�ไฟฟ้้า ได้เ้สนอแนวทางการแก้ไ้ข

ปััญหานี้้ � โดยเน้น้การสร้า้งความร่ว่มมืือระหว่า่งภาค

รัฐั ภาควิชิาการ ภาคประชาสังัคมและภาคธุรุกิิจ เพ่ื่�อ

เพิ่่�มประสิทิธิภาพในการป้อ้งกันัและควบคุมุการใช้้

บุหุรี่่�ไฟฟ้า้ในเด็ก็และเยาวชน โดยมีีเป้า้หมายหลักัใน

การปกป้อ้งสุขุภาพของเยาวชนจากพิิษของนิิโคตินิ

สำำ�นักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ ิ

(สช.) ได้ส้นับัสนุนุกลไกเขตสุขุภาพเพ่ื่�อประชาชน 

(กขป.) เป็็นเครื่่�องมืือทำำ�งานเชิิงรุุกในพื้้ �นที่่� ทำ ำ�หน้า้ที่่�

เป็็นศูนูย์ก์ลางในการประสานงานระหว่า่งหน่ว่ยงาน

ต่่างๆ ในพื้้ �นที่่�  รวมถึึงการรณรงค์ใ์ห้ค้วามรู้้�กั ับ

ประชาชน การเฝ้า้ระวังัการใช้บุ้หุรี่่�ไฟฟ้า้ และการ 

บังัคับัใช้ก้ฏหมายในท้อ้งถิ่่�น

ประกอบกับั สำำ�นักังานกองทุนุสนับัสนุนุการ

สร้า้งเสริิมสุขุภาพ (สสส.) ได้ส้นับัสนุุนโครงการ

ต้้นแบบโรงเรียีน
ปลอดบุหุรี่่�ไฟฟ้้า

สวนกุหุลาบฯ 
สระบุุรีี

คณะกรรมการเขตสุุขภาพเพื่่�อประชาชน 

เขตพื้้�นที่่� ๔ (กขป. เขต ๔) จึงึได้ร้่ว่มกับั ๕ องค์ก์ร

หลักั ได้แ้ก่่ สำ ำ�นักังานเขตพื้้ �นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา

สระบุรุี,ี โรงเรียีนประทีีปวิทิยาทาน, สมาคมสานพลังั

สร้า้งสุขุภาวะ, โรงเรียีนสวนกุหุลาบวิทยาลัยั สระบุรุี ี

ทำำ� MOU บันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ เพ่ื่�อขับั

เคลื่่�อนนโยบายสาธารณะด้า้นบุหุรี่่�ไฟฟ้้าในสถาน

ศึกึษา โดยนำำ�ร่องโรงเรีียนสวนกุหลาบวิทิยาลััย 

สระบุุรีี เป็็นโรงเรียีนต้น้แบบ

เริ่่�มต้น้ด้ว้ยการจัดัทำำ�แผนปฏิิบัตัิิการเชิิงรุุก 

ตั้้�งแต่ก่ารรณรงค์ใ์ห้ค้วามรู้้�  การจัดัเวทีีแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�  รวมถึึงการกำำ�หนดกฎระเบีียบในรูปแบบ 

“ธรรมนูญูสุขุภาพ” ที่่�นักัเรียีน คณะครูู และผู้้�บริหิาร

ร่ว่มกันักำำ�หนดอย่่างมีีส่ว่นร่ว่ม ไฮไลต์ส์ำ ำ�คัญัอยู่่�ที่่�

กิิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ห์น้า้เสาธง โดยนักัเรียีน

ร่่วมแสดงพลัังพร้อ้มกัันภายใต้้คำ ำ�ขวััญ “สวน

กุุหลาบวิิทยาลััย สระบุุรีี ไม่่เอาบุุหรี่่�ไฟฟ้้า” 

สะท้อ้นจุดุยืืนของสถานศึกึษาที่่�ไม่ป่ระนีีประนอมกับั

ภัยัสุขุภาพชนิิดนี้้ �

บทเรีียนจากพื้้ �นที่่�ต้น้แบบเช่่นนี้้ � จึึงเป็็นจุดุ 

เริ่่�มต้น้ของ “สังัคมสุขุภาวะ” ที่่�เกิิดขึ้้ �นได้จ้ากพลังัของ

ทุกุภาคส่ว่น โดยเฉพาะเยาวชนที่่�ไม่เ่พีียงแต่เ่ป็็นผู้้�รับั 

แต่ย่ังัเป็็น “พลังัสำำ�คัญั” ในการเปลี่่�ยนแปลง 

พัฒันาประสิทิธิภาพระบบและกลไกการดำำ�เนิินงาน

เขตสุุขภาพเพ่ื่�อประชาชน เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาภััย

คุกุคามทางสุขุภาพ (บุหุรี่่�ไฟฟ้า้) ในเขตพื้้ �นที่่� จำ ำ�นวน 

๘ เขต เพ่ื่�อเสริมิพลังัในการรับัมืือกับัปัญหาบุหุรี่่�

ไฟฟ้า้อย่า่งมีีประสิทิธิภาพ
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แ ก ะ ร อ ย โ ล ก
เรื่่�อง ฝรั่่�งแช่่อิ่่�ม 

มติ ิWHA และการทำำ�งาน 
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้า้นสุขุภาพ  

ความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้า้นสุขุภาพที่่�เกิิดจากปััจจัยัสังัคมยังัคงเป็็นปัญหาท้า้ทาย 

ทั่่�วโลก องค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) ได้ร้ิเิริ่่�มการทำำ�งานด้า้นนี้้ �อย่า่งจริงิจังัตั้้�งแต่ปี่ี ค.ศ. 

๒๐๐๕ ผ่า่นคณะกรรมาธิิการว่า่ด้ว้ยปััจจัยัสังัคมที่่�กำ ำ�หนดสุขุภาพ (Commission on 

Social Determinants of Health) ซึ่่�งมีีเป้า้หมายเพ่ื่�อ “ปิิดช่อ่งว่า่งด้า้นสุขุภาพภายใน

หนึ่่�งชั่่�วอายุคุน” และได้เ้ผยแพร่ร่ายงานฉบับัแรกในปี ค.ศ. ๒๐๐๘ โดยเน้น้ว่า่ “ความ

อยุตุิธิรรมทางสังัคมคืือสาเหตุกุารเสียีชีีวิติในวงกว้า้ง” ต่อ่มาในปี ค.ศ. ๒๐๒๑ สมัชัชา

อนามัยัโลก (World Health Assembly: WHA) สมัยัที่่� ๗๔ ได้มี้ีมติทิี่่� WHA 74.16 โดย

ขอให้ผู้้้�อำ ำ�นวยการใหญ่่องค์ก์ารอนามัยัโลกจัดัทำำ�รายงานฉบับัปรับัปรุงเกี่่�ยวกับั

 สถานการณ์ข์องปััจจัยัสัังคมที่่�กำำ�หนดความเป็็นธรรมด้า้นสุุขภาพ

 ผลกระทบของปััจจัยัเหล่านี้้�ต่อ่สุุขภาพและความเป็็นธรรม

 ความก้้าวหน้าในการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา

 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการดำำ�เนิินงานในอนาคต

WHO ได้เ้ปิิดตัวัรายงาน World Report on Social Determinants of Health 

Equity (๒๐๒๕) ไปเม่ื่�อปลายเดืือนเมษายนที่่�ผ่า่นมา และรายงานนี้้ �เป็็นผลลัพัธ์โ์ดยตรง

ที่่�ตอบสนองต่อ่มติิดังักล่า่ว และเน้น้การขับัเคลื่่�อนนโยบายเชิิงระบบ เพ่ื่�อลดความ

เหลื่่�อมล้ำำ��และสร้า้งสุขุภาวะที่่�เป็็นธรรมในทุกุประเทศ

เรีียบเรีียงจาก World Report on Social Determinants of Health Equity (2025)

รายงานระดัับโลกเรื่่�อง

World report on 
social determinants 
of health equity 

แนวโน้้มโลกและบทเรียีน 
จากประเทศไทย

ปััจจััยสัังคม
ที่่�กำำหนดความเป็็นธรรม 
ด้้านสุขุภาพ :
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จากปััจจัยัสังัคมสู่่�การลงมืือทำำ� 
ในรายงานฉบับันี้้ �ระบุวุ่า่นับัตั้้�งแต่ปี่ี ค.ศ. ๒๐๒๑ ความแตกต่า่งของอายุขุัยัเฉลี่่�ยระหว่า่ง

ประเทศสูงูถึงึ ๓๓ ปีี สะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสุขุภาพที่่�ไม่อ่าจยอมรับัได้ ้ซึ่่�งมีีรากเหง้า้

มาจากปััจจัยัสังัคมที่่�กำ ำ�หนดความเป็็นธรรมด้า้นสุขุภาพ เช่น่ การศึกึษา รายได้ ้ที่่�อยู่่�อาศัยั ความ

ปลอดภัยั การเข้า้ถึงึบริกิารสาธารณะ และโอกาสทางสังัคม ปััจจัยัเหล่า่นี้้ �ถูกูกำำ�หนดโดยโครงสร้า้ง

นโยบาย เศรษฐกิิจ และสังัคมที่่�ส่ง่ผลโดยตรงต่อ่สุขุภาวะของประชาชน วิกิฤตโควิิด-19 ได้เ้น้น้ย้ำำ��

ช่อ่งว่า่งดังักล่า่ว โดยกลุ่่�มเปราะบางได้ร้ับัผลกระทบมากกว่า่ทั้้�งในแง่ก่ารติดิเชื้้ �อ อัตัราการเสียีชีีวิติ 

และการฟื้้ �นฟูทูางเศรษฐกิิจ ความไม่เ่ท่า่เทีียมในการเข้า้ถึงึวัคัซีีนและบริกิารสาธารณสุขุ เป็็นตัวัอย่า่ง

ของผลกระทบที่่�เกิิดจากปััจจัยัโครงสร้า้งที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม

WHO เสนอ ๔ แนวทางหลักัในการแก้ไ้ข ได้แ้ก่่

ไทยกับัความพยายามลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�� 
ด้า้นสุขุภาพ 

ประเทศไทยมีีความก้า้วหน้า้ในด้า้นหลักัประกันัสุขุภาพถ้ว้นหน้า้ และระบบบริกิาร

สุขุภาพปฐมภูมิูิ ที่่�ครอบคลุมุประชากรเกืือบทั้้�งหมด โดยสามารถลดอัตัราค่า่ใช้จ้่า่ยของ

ครัวัเรืือนที่่�ต้อ้งจ่า่ยค่า่รักัษาพยาบาลในระดับัวิกิฤต จาก ๒.๘% ของครัวัเรืือนทั้้�งหมดใน 

พ.ศ. ๒๕๕๓ เหลืือ ๒.๑% ใน พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่่�งต่ำ ำ��กว่า่ค่า่เฉลี่่�ยทั่่�วโลกในปีเดีียวกันัที่่�อยู่่�ที่่� 

๑๓.๕%

อย่่างไรก็็ตาม ประเทศยังัเผชิญกับัความเหลื่่�อมล้ำำ��ระหว่่างพื้้ �นที่่�เมืืองกับัชนบท 

ความไม่เ่ท่า่เทีียมในการเข้า้ถึงึเทคโนโลยีี และความเสี่่�ยงจากอุตุสาหกรรมที่่�กระทบต่อ่ 

สิ่่�งแวดล้อ้มและสุขุภาพ เช่น่ มลพิิษทางอากาศและสารเคมีีอันัตราย ดังันั้้�นประเทศไทยจึงึ

จำำ�เป็็นต้อ้งพัฒันาแนวทาง HiAP (Health in All Policies) และส่ง่เสริมิธรรมาภิิบาลในทุกุ

ระดับั รวมถึงึการมีีส่ว่นร่ว่มของภาคประชาชนในการกำำ�หนดนโยบายอย่า่งแท้จ้ริงิ

 

การใช้ก้รอบปฏิบิัตัิกิารของ WHO  
ในการติดิตามปััจจัยัสังัคมฯ 

ในปี ค.ศ. ๒๐๒๓ ประเทศไทยได้เ้ริ่่�มต้น้นำำ�ร่อ่งการใช้ก้รอบปฏิิบัตัิกิารขององค์ก์าร

อนามัยัโลก (WHO Operational Framework) สำ ำ�หรับัการติดิตาม Social Determinants 

of Health Equity โดยจากตัวัชี้้ �วัดัทั้้�งหมด ๖๓ ตัวั ประเทศไทยสามารถประเมิินได้ว้่า่ ๔๖ 

ตัวัชี้้ �วัดัมีีความเป็็นไปได้ใ้นการนำำ�มาใช้ใ้นบริบิทของชาติิ ซึ่่�งจะถูกูจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญั

ร่ว่มกับัผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียี รวมถึงึสำำ�นักังานสถิติแิห่ง่ชาติ ิเพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ตัวัชี้้ �วัดัเหล่า่นี้้ �มีี

ความเกี่่�ยวข้อ้งและนำำ�ไปปฏิิบัตัิไิด้จ้ริงิ โดยตัวัชี้้ �วัดัที่่�คัดัเลืือกสะท้อ้นหลักัความเป็็นธรรม

ด้า้นสุขุภาพ ตามธรรมนูญูว่า่ด้ว้ยระบบสุขุภาพแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่่�งมีีบท

หลักั ๑๒ บท ที่่�ให้แ้นวทางการส่ง่เสริมิความเป็็นธรรมในระบบสุขุภาพของประเทศ 

การลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ทางเศรษฐกิิจ และการลงทุนุในบริิการ
สาธารณะขั้้�นพื้้�นฐาน
การจััดการกัับการเลืือกปฏิบิััติอิย่่างเป็็นระบบ และผลกระทบจาก
ความขััดแย้้งและการย้้ายถิ่่�น
การรัับมืือกัับเมกะเทรนด์ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศ 
และดิจิิทิััล ให้้ส่่งเสริมสุุขภาวะที่่�เท่่าเทีียม
การพััฒนากลไกธรรมาภิิบาลที่่�ส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่วม การติิดตาม 
และการตััดสิินใจบนฐานข้อมููล

๑.

๒.

๓.

๔.
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เ ล่่ า ใ ห้้ ลึ ึก
เรื่่�อง นายแพทย์์วิิชััย  โชควิิวััฒน

รางวััล
นราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์

(จบ)
พลตรี ีพระเจ้า้วรวงศ์เ์ธอกรมหม่ื่�นนราธิิปพงศ์ป์ระพันัธ์ ์ทรงได้้

รับัพระสมัญัญานามว่า่ “พระบิิดาแห่่งการบัญัญัตัิิศัพัท์”์ เพราะทรง

บัญัญัตัิศิัพัท์ภ์าษาไทยขึ้้ �นมากมายที่่�ประชาชนชาวไทยยอมรับันำำ�มาใช้้

กันัอย่า่งกว้า้งขวาง โดยเฉพาะในสมัยัที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการปกครอง 

พ.ศ. ๒๔๗๕ ประเทศไทยได้เ้ปลี่่�ยนแปลงระบอบการปกครอง ทำำ�ให้ต้้อ้ง

มีีการสร้า้งศัพัท์ภ์าษาไทยขึ้้ �น ใช้แ้ทนศัพัท์ท์างการเมืืองการปกครอง

ภาษาอังักฤษ ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้อ้งหาคำำ�ภาษาไทยที่่�ตรงกับัความหมายใน

ภาษาอังักฤษ โดยต้อ้งเลืือกศัพัท์ท์ี่่�เข้า้ใจง่า่ย กระชับั ใช้ง้่า่ย และคน

จำำ�นวนมากยอมรับั นอกจากนี้้ �ยังัมีีศัพัท์ว์ิชิาการในแขนงต่า่งๆ ที่่�จำ ำ�เป็็น 

และสมควรจะมีีการสร้า้งหรืือบัญัญััติิศัพัท์ภ์าษาไทยขึ้้ �นใช้แ้ทนการ 

“ทับัศัพัท์”์ ซึ่่�งควรเป็็นวิธีิีการสุดุท้า้ยเม่ื่�อไม่ส่ามารถสร้า้งศัพัท์ภ์าษาไทย

ที่่�เหมาะสมได้้

ตัวัอย่่างคำำ�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั “ประโยชน์”์ ลักัษณะต่่างๆ พลตรี ี

พระเจ้า้วรวงศ์เ์ธอกรมหม่ื่�นนราธิิปพงศ์ป์ระพันัธ์ ์ทรงบัญัญัตัิศิัพัท์เ์หล่า่นี้้ �

ขึ้้ �นใช้ห้ลายคำำ� ดังันี้้ �

Public interest ทรงบัญัญัตัิวิ่า่ “สาธารณประโยชน์”์ ที่่�ปััจจุบุันั

มักัเขีียนกลับักันัเป็็น “ประโยชน์ส์าธารณะ” ซึ่่�ง “ไม่ผิ่ิด” แต่ ่“ไม่เ่พราะ” 

และทำำ�ให้เ้ข้า้ใจยากกว่า่
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good ในความหมายของ “ประโยชน์”์ 

หรืือ “ประโยชน์ท์ี่่�เป็็นแก่่นสาร” ทรงแปลว่า่ 

“สารประโยชน์”์ เช่น่ for the good of the 

people (เพ่ื่�อสารประโยชน์ข์องประชาชน) 

สำ ำ�หรับั “ประโยชน์ท์ี่่�เป็็นผลแก่่เรา 

เฉพาะอย่า่งยิ่่�งที่่�มีีมูลูค่า่เป็็นเงิิน” ทรงเรียีก

ว่า่ “ผลประโยชน์”์ จากคำำ� interests

ส่ว่นคำำ� “benefit” ทรงแปลว่า่ “คุณุ

ประโยชน์”์ หมายความว่า่ “ประโยชน์ท์ี่่�เป็็น

คุุณแก่่เรา เช่่น mutual benefit (คุุณ

ประโยชน์แ์ก่่กันัและกันั)”

คำำ� utility ทรงแปลว่า่ “อรรถประโยชน์”์ 

หมายความว่่า “ประโยชน์ซ์ึ่่�งทำำ�ให้ส้ำ ำ�เร็็จ

ความต้อ้งการของเรา” ส่ว่น public utility 

กฎหมายใช้ว้่า่ “สาธารณูปูโภค” เสียีแล้ว้ “ก็็

ย่อ่มใช้เ้ช่น่นั้้�นต่อ่ไป”

คำำ� advantage หมายถึงึ “ประโยชน์์

ที่่�เป็็นทางได้ข้องเรา คืือ ที่่�เราอาจใช้เ้พ่ื่�อ

ประโยชน์ส์่่วนตัวัของเราได้”้ ทรงแปลว่่า 

“อาณาประโยชน์”์

คำำ� service ทรงอธิิบายว่า่ คำำ�นี้้ �หมาย

ถึึง “ประโยชน์์ที่่� เกื้้ �อกููลแก่่เรา ช่ื่�อว่่า 

‘หิิตประโยชน์’์ แต่ ่‘หิิตประโยชน์’์ เป็็นคำำ�หนักั

เกิินไป เสีียงไม่ส่นิท ข้า้พเจ้า้จึงึได้น้ำ ำ�ใช้ค้ำ ำ�ว่า่ 

‘บริกิาร’ แทน ซึ่่�งบัดันี้้ �ก็็ติดิแล้ว้ และใช้ไ้ด้ต้รง

กัับความหมายของคำำ�ว่่า service ทุุก

ประการ”

คำำ� “บริกิาร” นี้้ � ทรงอธิิบายไว้อี้ีกแห่ง่

หนึ่่�งว่า่ “การรับัใช้ ้หรืือองค์ก์ารที่่�รับัใช้ ้คืือ 

สนองความต้อ้งการทั่่�วไปอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง 

จะเป็็นส่ว่นเอกชนหรืือส่ว่นสาธารณะก็็ตาม 

เรีียกว่่า service ข้า้พเจ้า้ได้น้ำ ำ�ใช้ค้ำ ำ�ว่่า 

‘บริกิาร’ (สันัสกฤต-ปริกิฤ) บัดันี้้ �ก็็ใช้ก้ันัแพร่่

หลายแล้ว้”

ยัังมีีศััพท์์วิิชาการ 
ในแขนงต่่างๆ ที่่�จำเป็็น 

และสมควรจะมีี 
การสร้้างหรืือ 

บััญญััติิศััพท์์ภาษาไทย 
ขึ้้�นใช้้แทนการ 

“ทัับศััพท์์” ซึ่่�งควรเป็็น
วิิธีีการสุุดท้้าย 
เมื่่�อไม่่สามารถ 

สร้้างศััพท์์ภาษาไทย 
ที่่�เหมาะสมได้้

	 ขอปิิดท้า้ยที่่�คำ ำ� “วิิสาหกิิจ” ทรงเล่า่ว่า่ “พระองค์เ์จ้า้วิิวัฒันฯ* ได้ท้รงขอ

ให้ข้้า้พเจ้า้คิดิศัพัท์เ์พ่ื่�อใช้แ้ทนคำำ�ว่า่ enterprise ซึ่่�งแปลกันัว่า่ ความขวนขวาย แต่่

คำ ำ�นี้้ �จะใช้ใ้ห้ห้มายถึงึ undertaking การงานที่่�รับัเป็็นธุรุะนั้้�นไม่ไ่ด้ ้ข้า้พเจ้า้เคยแปล 

undertaking ว่า่ ภารธุรุะ ซึ่่�งเป็็นคำำ�เก่่า ข้า้พเจ้า้พยายามจะฟื้้ �นขึ้้ �นมา แต่โ่ดยที่่�

อ่า่นกันัว่า่ภารธุรุะ เสียีงก็็หนักัไปจึงึไม่ต่ิดิ ข้า้พเจ้า้จึงึหันัไปหาคำำ�บาลีีว่า่ ‘วิิสห’ 

to venture ซึ่่�งเห็น็ว่า่ใช้ไ้ด้เ้พราะเราใช้ค้ำ ำ�ว่า่ อุตุสาห อุตุสาหกรรม อยู่่�แล้ว้ จึงึถวาย

ไปว่า่ enterprise วิิสาหะ หรืือถ้า้หมายถึงึ undertaking ก็็ใช้ว้่า่ ‘วิสิาหกิิจ’ ท่า่นก็

ทรงรับัเอา บัดันี้้ �จึงึมีีคำ ำ�ทางราชการว่า่ รัฐัวิสิาหกิิจ State enterprise” 

* พระวรวงศ์เ์ธอ พระองค์เ์จ้า้วิวิัฒันไชย ผู้้�ว่ า่การธนาคารแห่ง่ประเทศไทยคนแรก
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สื่่� อ ข อ เ ม้้ า ท์์

เรื่่�อง Munthow

วััฒนธรรมการเรีียนการสอนในยุุค 

Gen X เม่ื่�อเทีียบกับั Gen Z, Alpha, Beta 

ต่า่งกันัราวฟ้้ากับัเหว ทั้้�งการสอบ การเก็็บ

คะแนน การบ้า้น รวมถึึงการแต่่งกายและ 

ทรงผม สมัยัดิฉิันัจำำ�ได้ว้่า่ ห้า้มไว้ผ้มม้า้ ห้า้ม

ซอยผม ผมสั้้�นห้า้มเลยติ่่�งหู ู โชคดีีที่่�โรงเรียีน

ฉันัให้ไ้ว้ผ้มยาวได้แ้ต่ต่้อ้งถักัเปีียรวบตึงึเปิิด

หน้า้ผาก แต่พ่อโรงเรียีนเลิกิเรียีน พ้น้สายตา

ครูู ทุุกอย่่างที่่�ห้า้มเราทำำ�หมดเหมืือนพวก 

เก็็บกด ๕๕๕

สมัยัก่่อนกฎระเบีียบต่่างๆ ถูกูสร้า้ง 

ขึ้้ �นมา จากผู้้�บริหิารโรงเรียีน โดยไม่มี่ีส่ว่นร่ว่ม

ของคุณุครูู ผู้้�ปกครอง หรืือแม้แ้ต่่นักัเรีียน 

ไม่่เหมืือนปัจจุุบันัสถาบันัการศึึกษาต่่างๆ 

เปิิดกว้า้ง อาทิิ มีีเวทีีในการแสดงความคิดิเห็น็ 

และสามารถแสดงออกถึึ งความเ ป็็น

ประชาธิิปไตยอย่า่งชัดัเจน

การเมืืองยุคุใหม่!่ จึงึเห็น็เยาวชนคน

รุ่่�น ใหม่ก่ระโดดเข้า้มาแสดงออกอย่า่งชัดัเจน

ว่่าพวกเขาชอบแบบไหน  รวมถึึงเลืือกนักั 

การเมืืองที่่�มีีหัวัคิิดสมัยัใหม่่ และใกล้เ้คีียง 

กับัอุดุมการณ์ข์องพวกเขา แต่อ่ย่า่งไรก็็ตาม 

การมีีส่ว่นร่ว่มของทุกุคนในสังัคม โดยเฉพาะ

ในสถาบันัการศึกึษา จะเป็็นอีกหนึ่่�งทางเลืือก

ที่่�กฎข้อ้บังัคับัหรืือระเบีียบต่า่งๆ นั้้�น จะถูกู

ยอมรับัและนำำ�ไปปฏิิบัตัิไิด้โ้ดยง่า่ย ไม่รู่้้�ว่ า่มันั

เรียีกว่า่ “ธรรมนูญู” หรืือไม่?่ แต่ท่ี่่�แน่่ๆ  การมีี

ส่ว่นร่ว่มของทุกุคนทุกุภาคส่ว่น ก็็จะก่่อให้้

เกิิดประโยชน์ต์่อ่ส่ว่นรวมอย่า่งแน่น่อน 

เม่ื่�อฉันัยังัเป็็นเด็ก็อนุบุาล จำำ�ได้ว้่า่

โรงเรียีนมีกฎต้อ้งนอนกลางวันั แต่ไ่ม่มี่ีนม

โรงเรียีนให้ด่้ื่�มเหมืือนเด็ก็สมัยันี้้ � สัญัลักัษณ์์

ของคุณุครููสมัยัก่่อนคืือ การถืือไม้้เรีียว 

ใครดื้้ �อใครไม่เ่ช่ื่�อฟัังตามที่่�ครููสั่่�ง จะโดนไม้้

เรียีวตีีที่่�มืือบ้า้งที่่�ก้น้บ้า้ง โดยเฉพาะเม่ื่�อถึงึ

เวลานอนกลางวันั ใครไม่ย่อมนอน ใครไม่่

หลับัตา คุณุครููก็็จะเดินิมาใกล้้ๆ  แล้ว้พูดูว่า่ 

“ทำำ�ไมเธอไม่่ยอมนอน หลัับตาเดี๋๋�ยวนี้้ �” 

คำำ�สั่่�งคุณุครููทำำ�ให้ฉ้ันัก็รีีบหลับัตา เพราะ

กลัวัโดนไม้เ้รียีวตีีก้น้

กฎ
ของ

โรงเรีียน
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ติิดตามรัับชมคลิิปดีี ติิดตามมติสิมัชัชาสุขุภาพแห่่งชาติิ 

ค ลิ ิป ดี ีที่่� ต้้ อ ง ดูู
เรื่่�อง สำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ

ธรรมนููญสุุขภาพในสถานศึึกษา

บุหุรี่่�ไฟฟ้้า ภาวะทางสุขุภาพจิต และ

ปััจจัยัเสี่่�ยงด้า้นสุขุภาพต่า่งๆ ในโรงเรียีน เป็็น

ปััญหาที่่�พบมากในสถานศึึกษายุุคปััจจุุบันั 

สำ ำ�นักังานคณะกรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ ิ(สช.) 

ที่่�มีีการขัับเคล่ื่�อน “ธรรมนููญสุุขภาพสถาน

ศึึกษา” มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อส่่งเสริิมการพัฒันา

สถานศึกึษา ให้เ้กิิดระบบสุขุภาพที่่�พึงึประสงค์์

ทั้้�ง ๔ มิิติ ิ ได้แ้ก่่ กาย จิิต ปััญญา และสังัคม 

โดยบูรูณาการความร่ว่มมืือกับัภาคีีเครืือข่า่ย

ต่่างๆ และจััดให้้มีีส่่วนร่่วมของทุุกฝ่่ายที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งครูู นักัเรียีน ผู้้�ปกครอง ชุมุชน เพ่ื่�อ

หารืือถึงึปััญหาด้า้นสุขุภาพ

สานพลัังฉบัับนี้้ �ชวนมาฟัังว่่า การมีี

ธรรมนูญูสุขุภาพในสถานศึกึษา สร้า้งสุขุภาวะ

ของนักัเรียีนอย่า่งไร? 

อย่่างไร?
สร้้างสุุขภาวะ
  ของนัักเรีียน

สำ�นักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 	 เจ้าของ

นพ.สุเทพ เพชรมาก 	 ที่ปรึกษา

กลุ่มงานสื่อสารสังคม สช.	 บรรณาธิการ 
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