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สาร 
นายประเสริิฐ จัันทรรวงทอง

รองนายกรััฐมนตรีี

เนื่่�องในโอกาสจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ 

พุุทธศัักราช ๒๕๖๘

การสร้้างเสริิมสุุขภาวะที่่�ดีีให้้แก่่พี่่�น้้องประชาชนเป็็นภารกิจสำำ�คััญของ
สำำ�นักังานคณะกรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ  โดยบููรณาการความร่ว่มมืือกัับทุกุภาคส่ว่น
เพื่่�อสร้้างสุขุภาวะของประชาชนคนไทยให้บ้รรลุตามเจตนารมณ์์ของพระราชบััญญััติิ
สุขุภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่�งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่า่นมา สำำ�นักังานคณะกรรมการ
สุขุภาพแห่ง่ชาติได้้ขับัเคลื่�อนการดำำ�เนินิงานที่่�ให้ค้วามสำำ�คััญกัับสิทิธิด้ิ้านสุขุภาพของ
คนไทยทุกุคนและตอบสนองนโยบายของรัฐับาลที่่�มุ่่�งมั่่�นพัฒันาเศรษฐกิิจสุขุภาพให้้
เป็็นรููปธรรม อีกทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งความร่ว่มมืือ
ของทุุกภาคส่วนในการรับมืือกัับภััยพิบัิัติิ การใช้้ศักัยภาพของเครืือข่่ายสุขภาพในการ
ส่่งเสริิม ป้้องกัันและควบคุุมโรคไม่่ติิดต่่อ การเข้้าถึึงบริิการด้านสุุขภาพจิตและการ
ป้อ้งกัันยาเสพติดในทุุกกลุ่่�มวััย ทั้้�งการเตรียมความพร้อมรองรัับปัญัหาด้านโครงสร้้าง
ประชากรควบคู่่�กับการพัฒนากำำ�ลัังคนในระบบสุุขภาพและการขับเคลื่�อนระบบ
สุขุภาพท้องถิ่่�น บริหิารจัดการระบบสุขุภาพให้ม้ีปีระสิทิธิิภาพ เพื่่�อสร้า้งความก้้าวหน้า้
ในด้้านสาธารณสุุขของประเทศ และส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
มาปรับัใช้ใ้นการจัดเก็็บข้อ้มููลในระบบสุขุภาพ การติดตามและประเมินิผล ตลอดจน
ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสีีเขีียวและการพัฒนาเศรษฐกิิจฐานรากผ่่านการขับเคลื่�อนการ 
ท่่องเที่่�ยวโดยชุมชน ซึ่่�งเป็็นการขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงานอย่่างเข้้มแข็็งของภาครััฐ
และภาคีเครืือข่า่ยที่่�มีเีป้า้หมายให้้พี่่�น้อ้งประชาชนทุกุคนมีีสุขุภาพแข็ง็แรง ปลอดจาก
โรคและดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่า่งมีีความสุุข

ผมในนามประธานกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ ขอชื่่� นชมและขอบคุุณ 
คณะกรรมการ คณะอนุกุรรมการ ผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้า้ที่่�สำำ�นักังานคณะกรรมการสุขุภาพ
แห่่งชาติและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคน ตลอดจนภาคีเครืือข่่ายทุกภาคส่่วนที่่�ร่่วมใจกัน 
อย่่างเข้้มแข็็งในการขับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านการเสริิมสร้้างสุุขภาวะที่่�ดีีให้้แก่่
ประชาชน และเชื่่�อมั่่�นว่่า ด้วยความร่ว่มมืือจากทุุกท่่านและทุุกภาคส่ว่นจะเป็็นพลัง
ที่่�เข้ม้แข็ง็ ซึ่�งจะส่ง่เสริมิให้้คนไทยทุกคนมีีสุขุภาพที่่�ดีีและมีคีุณุภาพชีวิิตที่่�ดีีตลอดไป 

(นายประเสริิฐ จันทรรวงทอง)
รองนายกรััฐมนตรีี
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สารจาก 
ศาสตราจารย์์บรรเจิิด สิิงคะเนติิ
ประธานกรรมการบริิหาร 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

ตลอดปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมา สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการ
สุุขภาพแห่ง่ชาติ (สช.) มีีผลการดำำ�เนิินงานในภาพรวมเป็็นไปตามที่่�คาดหวัังไว้้  
โดยในปีีนี้้�เป็็นปีีที่่� สช. มีีการดำำ�เนิินงานครบ 17 ปีี นัับตั้้�งแต่่ที่่�มีีพระราชบััญญััติิ
สุุขภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 ซึ่่�งพบว่่า มีีผลงานสำำ�คััญที่่� สช. และภาคีเครืือข่า่ย
ต่่างได้้ร่ว่มกัันขับัเคลื่�อนและสานพลังจากทุกุภาคส่ว่น “เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็น็ธรรม
ด้้านสุุขภาพในสัังคมไทย”

คณะกรรมการบริิหารสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ (คบ.)  
ให้้ความสำำ�คััญกัับบทบาทหน้้าที่่�ตาม มาตรา 39 แห่่งพระราชบััญญััติิสุุขภาพ
แห่่งชาติ พ.ศ. 2550 ซึ่่�ง สช. ได้้ดำำ�เนิินงานบรรลุุเป้้าหมายตัวชี้้�วััดของแผน 
การดำำ�เนิินงาน แผนการเงิินและงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คิิดเป็็นร้้อยละ 100 มีผลการประเมิินการดำำ�เนิินงานขององค์์กรตามแนวทาง 
การประเมิินขององค์์การมหาชนที่่�จััดตั้้�งตามพระราชบััญญััติิเฉพาะอยู่่�ในระดัับ
ดีีมาก รวมทั้้�งยัังเป็็นหน่ว่ยงานคุุณภาพด้านส่ง่เสริิมการมีีส่ว่นร่ว่มผ่า่นช่อ่งทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Participation) ด้วย 

สช. ได้้มุ่่�งมั่่�นพััฒนาบุคลากร เพื่่�อยกระดัับการทำำ�งานได้้อย่า่งมีศีักัยภาพ
และเอื้้�อต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์ด้์้านเศรษฐกิิจและสังัคมของประเทศ 
รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คััญกัับการทำำ�งานด้้วยระบบข้้อมููลสารสนเทศ  โดยนำำ�
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงาน และมีีการสื่่�อสารผ่่านช่่องทาง 
ที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับผู้้�รับสาร  เพื่่�อเป็็น “สื่่�อกลาง” ในการ  “เชื่่�อม
ประสาน” นโยบายสุุขภาพของประเทศทั้้�งระดัับนโยบายและระดัับพื้้�นที่่� 

กระบวนการทำำ�งานแบบมีีส่่วนร่่วมกัับภาคีเครืือข่่ายในลัักษณะที่่� 
เกื้้� อหนุุนกััน มี เป้้าหมายร่่วมกัันอย่่างชััดเจน และมีีอิิสระในการกำำ�หนด 
ประเด็็นเฉพาะเพื่่�อการพััฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะด้้วยฉัันทมติิ  
นัับเป็็นการสร้้าง “การมีีส่ว่นร่ว่ม” ในกระบวนการนโยบายสาธารณะที่่� “สร้้าง
ฐานรากของประชาธิิปไตย” เพื่่�อความมีีเสถีียรภาพและเกิิดประโยชน์์ต่่อ
ประชาชนได้้อย่า่งเป็็นรููปธรรม

	 (ศาสตราจารย์์บรรเจิิด สิิงคะเนติิ)
	 ประธานกรรมการบริิหาร
	 สำำ�นักังานคณะกรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ
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สารจาก 
นายแพทย์์สุุเทพ เพชรมาก
เลขาธิกิารคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็น็ปีแีรกของการทำำ�งานในบทบาทเลขาธิกิาร
คณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ ซึ่่�งยัังเป็็นการสานต่่อและให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การตอบสนองต่่อปััญหาสำำ�คััญด้้านสุุขภาพของประเทศ ดั งเช่่น เรื่่�องของ 
ระบบสุุขภาพหลัังโควิด-19 รวมทั้้�งประเด็็นอ่ื่�น ๆ  ที่่�เป็น็ปัญัหาสถานการณ์สำำ�คััญ 
ของประเทศ

การดำำ�เนินิงานตามภารกิจของ สช. โดยใช้เ้ครื่่�องมืือตามพระราชบัญัญัติัิ
สุุขภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 ทั้้�งธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ สมััชชา
สุุขภาพ การประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ และสิิทธิิหน้้าที่่�ด้้านสุุขภาพ ยัังคง
มีีการดำำ�เนิินการอย่า่งต่่อเนื่่�อง และมุ่่�งเน้้นกระบวนการมีีส่ว่นร่ว่มจากภาคส่ว่น
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งมีกีารขับัเคลื่�อนประเด็็นสำำ�คััญ ประกอบด้้วย การปกป้อ้งเด็็ก
และเยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า การกำำ�จััดปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี 
การเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััย  และการพััฒนาระบบสารสนเทศ 
ของหนัังสืือแสดงเจตนาตามสิิทธิิและหน้้าที่่�ด้้านสุุขภาพแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
(e-Living will) 

นโยบายสำำ�คััญมุ่่�งเน้้นการ  “สร้้างความเข้้มแข็็งภายใน” โดยการนำำ� 
ระบบข้้อมููลสารสนเทศ  และเทคโนโลยีดิิจิิทััลมาพัฒนาระบบงานเพ่ื่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการบริิหารจัดการขององค์์กร  ย  กระดัับการสื่่�อสารยุคใหม่่เพื่่�อ 
สร้้างการรัับรู้้�กระบวนการ 4P-W และรููปธรรมงานของ สช. รวมถึึงการพััฒนา
ศัักยภาพบุคลากร  เพื่่�อการ  “เก่่งคิิด สานพลังดีี มี ีวิิชาการ บริิหารเป็็น เน้้น
สื่่�อสาร”  ในขณะเดีียวกัันยัังได้้ “สร้้างความเข้้มแข็็งภายนอก” และ “สานพลัง
องค์์กรภาคีเครืือข่า่ย” เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 

ขอขอบคุุณคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติ (คสช.) คณะกรรมการบริหิาร
สำำ�นักังานคณะกรรมการสุขภาพแห่ง่ชาติ (คบ.) บุคลากร สช. และภาคีเครืือข่า่ย
ทุุกภาคส่่วน ที่่�ต่่างมุ่่�งมั่่�นร่่วมกัันผลักดัันงานสำำ�คััญ ๆ จ นบรรลุุเป้้าหมายที่่�มีี 
ร่ว่มกััน 

                           

	 (นายแพทย์์สุุเทพ เพชรมาก)
	 เลขาธิิการคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ 
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บทสรุปผู้้�บริิหาร
รายงานประจำำ�ปี 2567 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ (สช.)  
จััดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่�อนำำ�เสนอผลการดำำ�เนินิงานของ สช. ในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่่�งเป็็นผลการดำำ�เนินิงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการสุขุภาพ
แห่ง่ชาติ ิ(คสช.) คณะกรรมการบริิหารสำำ�นักังานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ 
(คบ.) คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ และสำำ�นักังานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ 
(สช.) ดัังนี้้�
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คณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ (คสช.)
พระราชบัญัญัติัิสุขุภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 13 กำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ 

(คสช.) ซึ่�งมีีนายกรััฐมนตรีีหรืือรองนายกรััฐมนตรีีที่่�นายกรััฐมนตรีีมอบหมาย  เป็็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงสาธารณสุุข เป็็นรองประธาน รั ัฐมนตรีีว่่าการกระทรวงที่่�นายกรััฐมนตรีีกำำ�หนดจำำ�นวนไม่่เกิินห้้าคน 
เป็็นกรรมการ และกรรมการอื่�น ๆ โดยมีีเลขาธิิการ คสช. เป็็นกรรมการและเลขานุุการ  

ผลการดำำ�เนินิงานตามหน้า้ที่่�และอำำ�นาจ ในมาตรา 25 พบว่่า มีนโยบายสาธารณะจากการประชุุมสมัชัชาสุขุภาพ
แห่่งชาติ ครั้้ �งที่่� 16 พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 3 มติิ และมติิสมััชชาสุุขภาพเฉพาะประเด็็น จำำ�นวน 1 มติิ นอกจากนี้้� 
ยัังมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดกระบวนการมีีส่่วนร่่วมจากทุุกฝ่่ายและจััดทำำ�ข้้อเสนอ 
ต่่อคณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับนโยบายและยุุทธศาสตร์์ด้้านสุุขภาพ จำำ�นวน 8 คณะ ตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย  
เช่่น คณ ะกรรมการขัับเคลื่�อนและติิดตามการดำำ�เนิินงานตามมติิสมััชชาสุุขภาพแห่่งชาติ คณ ะกรรมการพััฒนา 
นโยบายสาธารณะประเด็็นการควบคุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้า คณ ะกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะว่่าด้วยการสานพลัง 
สร้า้งสภาวะแวดล้้อมทางกายภาพและสัังคมเพ่ื่�อลดโรคไม่่ติิดต่่อ คณะกรรมการจัดทำำ�และติิดตามรายงานสถานการณ์
ระบบสุุขภาพไทย

คณะกรรมการบริิหารสำำ�นักังานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ ิ(คบ.)
พระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา  37 กำ ำ�หนดให้้ ค สช. แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร  

ประกอบด้้วย (1) ประธานกรรมการบริิหารซึ่่�งแต่่งตั้้�งจากกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ (2) กรรมการบริิหารซึ่่�งแต่่งตั้้�งจาก
ผู้้�แทนกระทรวงสาธารณสุขุหนึ่่�งคน (3) กรรมการบริหิารซึ่่�งแต่่งตั้้�งจากผู้้�ทรงคุณุวุฒิจิำำ�นวนไม่เ่กิินห้้าคน (4) เลขาธิกิาร
เป็็นกรรมการและเลขานุุการ 

มาตรา 39 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิหารสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ (คบ.) มีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจ
ในการกำำ�หนดนโยบาย และกำำ�กัับการดำำ�เนินิงานของสำำ�นักังานคณะกรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ (สช.) ให้เ้กิิดการจัดการ
ที่่�ดีี มีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ 

ภายใต้้การกำำ�กัับของ คบ. ส่ง่ผลให้ ้สช. ดำำ�เนินิงานได้้บรรลุเุป้า้หมายตัวชี้้�วััดของแผนการดำำ�เนินิงาน แผนการเงิิน
และงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คิ ดเป็็นร้้อยละ 100 โดยมีผลการประเมิินระดัับองค์์กร ดั งนี้้�  
(1) ผลการประเมิินสถานะของหน่ว่ยงานภาครััฐในการเป็็นระบบราชการ 4.0 (Public Sector Management Quality 
Award: PMQA 4.0) อยู่่�ในระดัับก้้าวหน้้า  (Advance) มีคะแนนรวม 458.62  ค ะแนน จากคะแนนเต็็ม 500 คะแนน  
(2) ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีีคะแนน 88.75 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน (3) ผลการประเมิินการดำำ�เนิินงานของ สช. 
ตามแนวทางการประเมิินขององค์์การมหาชนที่่�จััดตั้้�งตามพระราชบััญญัติัิเฉพาะ อยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยมีคะแนน 99.00 
คะแนน จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน

คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ
คณะอนุุกรรมการตรวจสอบเป็็นกลไกการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างอิิสระ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิหารสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ (คบ.) มี ีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะอนุุกรรมการ 
ตรวจสอบและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ผลการดำำ�เนิินงานตามอำำ�นาจหน้้าที่่� ได้้แก่่ (1) การสอบทานการประเมิินผลการควบคุุมภายใน ไม่พ่บประเด็็น
หรืือข้้อบกพร่่องที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสำำ�นัักงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ จึึงมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าสำำ�นัักงานมีีการควบคุุมภายใน 
ที่่�เพีียงพอ (2) การสอบทานกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง โดยได้้ติิดตามความก้้าวหน้า้การดำำ�เนินิงานของคณะทำำ�งาน
ควบคุมุภายในและบริหิารความเสี่่�ยง สช. อย่า่งต่่อเน่ื่�อง จึึงสามารถเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าสำำ�นักังานมีกีารบริหิารจัดการความเสี่่�ยง
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ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (3) การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย  ไม่่พบรายการที่่�สำำ�นัักงานกระทำำ�การที่่�ขััดต่่อ
กฎหมายและกฎระเบีียบ ตล อดจนกฎหมายอื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงานตามขอบเขตและ 
ภารกิจหลััก (4) การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน ได้้สอบทานแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี และติิดตามการ
ปฏิิบััติิงานตามแผนฯ รวมทั้้�งผลการตรวจสอบของงานตรวจสอบภายใน โดยให้้ข้้อแนะนำำ�และติิดตามการดำำ�เนิินงาน
ในประเด็็นที่่�มีนีัยัสำำ�คััญ เพื่่�อการกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายในที่่�ดีีและการควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอ (5) การพิจิารณา
เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีีประจำำ�ปีี ทั้้ �งนี้้� มี ีมติิเห็็นชอบแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีฯ สำ ำ�หรัับ 
ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กันยายน 2568 โดยที่่�สำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่น่ดิิน (สตง.) มีีหนัังสืือแจ้้งความเห็็นชอบผู้้�สอบบััญชีี
มายัังสำำ�นัักงานเรีียบร้้อยแล้้ว (6) การรัักษาคุุณภาพของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ โดยมีีการทบทวนกฎบััตรของ 
คณะอนุุกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการ 
ตรวจสอบเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุผลที่่�กำำ�หนดไว้้ 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ (สช.)
พระราชบัญัญัติัิสุขุภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 26 และ 27 บัญัญัติัิให้จั้ัดตั้้�งสำำ�นักังานคณะกรรมการสุขุภาพ

แห่ง่ชาติ (สช.) เป็็นหน่ว่ยงานของรััฐที่่�ไม่เ่ป็็นส่ว่นราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบีียบบริิหารราชการแผ่น่ดิิน และไม่่
เป็็นรััฐวิิสาหกิิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีีการงบประมาณหรืือกฎหมายอื่�น เป็็นหน่ว่ยงานเลขานุุการของ คสช. และ คบ. 
รวมทั้้�งประสานงานกัับหน่ว่ยงานด้้านนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์เพื่่�อให้เ้กิิดการทำำ�งานร่ว่มกัันในระดัับนโยบาย ยุทธศาสตร์์ 
และแผนงานด้้านสุุขภาพ โดยมีีเลขาธิิการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการบริิหารของ สช. 

สช. ได้้ดำำ�เนิินงานตามแผนการดำำ�เนิินงาน แผนการเงิินและงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่่�มีี
ความสอดคล้องกัับแผนงานหลัักของสำำ�นักังานคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติ ฉบับัที่่� 4 ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
และสอดคล้องกัับสถานการณ์ปััจจุบััน โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีี 
ส่ว่นร่ว่มบนพื้้�นฐานทางปััญญา (Participatory Public Policy Process based on Wisdom : 4P-W) เน้้นการมีีส่ว่นร่ว่ม
จากทุกุภาคส่ว่น ทั้้�งภาครัฐั/ราชการ ภาควิชาการ/วิิชาชีพ และภาคประชาสังคม/เอกชน ตามยุุทธศาสตร์สามเหลี่่�ยม
เขยื้้�อนภููเขา ผ่า่นเครื่่�องมืือตาม พ.ร.บ. สุุขภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 ประกอบด้้วย ธรรมนููญสุุขภาพ สมััชชาสุุขภาพ  
การประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ และสิิทธิิและหน้้าที่่�ด้้านสุุขภาพ รวมทั้้�งกลไกและเครื่�องมืืออ่ื่�น ๆ ที่่�สอดคล้องกััน
ตามสถานการณ์ในปััจจุบันั เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายในการสร้้างเสริมิสุุขภาพ รวมทั้้�งสามารถดููแลแก้้ไขปััญหาด้านสุขุภาพ
ของประชาชนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและทั่่�วถึึง
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สรุปผลการดำำ�เนิินงาน 
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ ดัังนี้้�

ผลงานเด่่น
การปกป้้องเด็็กและเยาวชนจากบุุหรี่�ไฟฟ้้า

ปััจจุบัันพบว่่ามีีผู้้�ใช้้บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและผลิตภัณฑ์์ยาสููบชนิิดใหม่่ ๆ อย่่างแพร่่หลายมากขึ้้�น ซึ่่�งรายงานการวิจััยที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผลกระทบต่่อสุุขภาพจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้าล้วนสรุุปว่่าบุหรี่่�ไฟฟ้้าและผลิตภัณฑ์์ยาสููบชนิิดใหม่่ ๆ มีสารเสพติด
และเป็็นอัันตรายต่อสุุขภาพในระยะยาว ร วมทั้้�งมีีผลกระทบในระดัับที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เสพติดนิิโคตินมีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�น  
ซึ่่�งการตลาดผลิตภัณฑ์์เหล่่านี้้�มุ่่�งเป้้าไปที่่�เด็็กและเยาวชนซึ่่�งเป็็นอนาคตของประเทศ ดังนั้้�นหากไม่่มีีมาตการควบคุุม
และป้้องกัันการแพร่่ระบาดของบุุหรี่่�ไฟฟ้้าอย่่างชััดเจน ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นไม่่เพีียงแต่่ทำำ�ให้้เกิิดการเสพติดนิิโคติน 
อย่่างรุุนแรง แต่่ยัังส่่งผลกระทบต่่อพััฒนาการทางสมองและสุุขภาพร่่างกายในระยะยาวอีีกด้้วย  อย่่างไรก็ตาม  
ด้้วยข้อจำำ�กััดของการบัังคัับใช้้กฎหมายที่่�ไม่่ต่่อเนื่่�องและครอบคลุมการตลาดทางออนไลน์ ทำำ�ให้้การควบคุุมให้้มีี
ประสิิทธิิภาพเป็็นไปได้้ยาก จึึ งจำำ�เป็็นต้้องมีีนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมเพ่ื่�อยัังคงมาตรการห้ามนำำ�เข้้าและ 
จำำ�หน่่ายบุหรี่่�ไฟฟ้้า ร วมทั้้�งป้้องกัันการแทรกแซงนโยบายด้านสาธารณสุขที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการควบคุุมยาสููบจาก 
ผลประโยชน์์ทางการค้้าและผลประโยชน์์อ่ื่�น ๆ ของอุุตสาหกรรมยาสููบ 

จากการดำำ�เนินิการร่ว่มกัับภาคีเครืือข่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีผลงานสำำ�คััญ ได้้แก่่ (1) มติิสมัชัชาสุขุภาพเฉพาะประเด็็น 
เรื่่�อง การปกป้้องเด็็กและเยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ซึ่�งอยู่่�ระหว่่างการเสนอคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อทราบ และมอบหมายให้้ 
หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณาดำำ�เนิินการตามภาระหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป (2) หน่ว่ยงานทั้้�งระดัับชาติและระดัับพื้้�นที่่�
ร่่วมกัันขัับเคลื่�อนงานตามภารกิจของตนเอง เช่่น บริิษััทไปรษณีีย์์ไทยร่วมกัับกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 
จััดทำำ�แนวปฏิิบััติิการขนส่่งโดยระบุุให้้บุุหรี่่�ไฟฟ้้าเป็็นสิินค้้าห้้ามส่่ง เพ่ื่�อป้้องกัันการเข้้าถึึงบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในช่่องทาง 
การซื้้�อขายโดยเฉพาะทางออนไลน์์ สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติประสานขอข้้อมููลจากสถาบัันยุุวทััศน์์แห่่งประเทศไทย
ด้้านเบาะแสร้้านขายบุหรี่่�ไฟฟ้้าใกล้้สถานศึึกษาในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ทั้้ �ง 72 แห่่ง เพื่่�อตรวจสอบ หากพบ 
การกระทำำ�ความผิิดให้้ดำำ�เนิินการบัังคัับใช้้กฎหมายโดยเคร่ง่ครััด 

ผลงานเด่่น
การกำำ�จัดปัญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี

ประเทศไทยมีีจำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีสููงที่่�สุุดในโลก โดยเฉพาะในภาคอีสาน ซึ่�งมีีสาเหตุุหลัักจาก 
การติดเชื้้�อพยาธิใิบไม้ตั้ับจากพฤติิกรรมการบริโิภคปลาน้ำำ�จืืดแบบดิิบหรืือแบบสุกุ ๆ  ดิบ ๆ  ซึ่่�งสามารถรักัษาให้ห้ายขาด
ได้้หากผู้้�ป่่วยได้้รัับการรัักษาตั้้�งแต่่ระยะแรก อย่่างไรก็ตาม การลดการติดเชื้้�อพยาธิิใบไม้้ตัับจำำ�เป็็นต้้องบููรณาการ 
การทำำ�งานในด้้านต่่าง ๆ ไปพร้้อมกััน ทั้้�งการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นปััจจัยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ  
ซึ่่�งต้้องอาศััยความร่ว่มมืือจากหลายภาคส่ว่นทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคประชาสัังคม

สช. ได้้ประสานความร่่วมมืือกัับภาคีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการขับเคลื่�อนมติิสมััชชาสุขภาพแห่่งชาติ เรื่่�อง  
“การกำำ�จััดปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีในประชาชน” ภายใต้้การทำำ�งานของคณะกรรมการสนัับสนุุน 
และติิดตามการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อหยุุดปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี ซึ่่�งมีีผลงานสำำ�คััญ เช่่น (1) มีีซอฟต์์แวร์์  
Isan Cohort ซึ่่�งเป็็นระบบข้้อมููลเพื่่�อติิดตามการทำำ�งานในการคัดกรอง เฝ้้าระวัังและรัักษากลุ่่�มเสี่่�ยงและผู้้�ป่่วยโรค 
พยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี (2) ร ะบบ Teleradiology Consultation System เป็็นระบบที่่�ใช้้ในการคัดกรอง 
กลุ่่�มเสี่่�ยงมะเร็ง็ท่่อน้ำำ�ดีี (3) ชุดตรวจพยาธิใิบไม้้ตัับสำำ�เร็จ็รููปชนิดิเร็็ว (OV-RDT) จากปัสัสาวะ (4) แผนขับัเคลื่�อน “อำำ�เภอ
ต้้นแบบกำำ�จััดพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี (District health model)” จำำ�นวน 8 อำำ�เภอ ใน 4 จังหวััด เพื่่�อแก้้ไข
ปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี      
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ผลงานเด่่น
การขัับเคลื่่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่วมด้้านการเตรีียมความพร้้อมรองรัับ
สัังคมสููงวััย 

ในปีี พ.ศ. 2567 สถานการณ์์การเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยเป็็นโจทย์์ใหญ่่ที่่�ท้้าทายระบบสุุขภาพไทย ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องมีีการ 
เตรีียมความพร้้อมทั้้�งด้้านสุุขภาพ สัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้สามารถเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุอย่า่งมีีคุุณภาพ 
และการขับเคลื่�อนเกิิดประสิิทธิภิาพและบรรลุประสิิทธิิผล สช. จึึงมุ่่�งเน้น้การพัฒนาระบบและกลไกขัับเคลื่�อนนโยบาย
เตรียมความพร้อมรองรับัสังัคมสููงวััย ผ่า่นกลไกสมัชัชาสุขุภาพเฉพาะพื้้�นที่่�อย่า่งน้อ้ย 10 จังหวััด และขัับเคลื่�อนธรรมนููญ
สุุขภาพเฉพาะประเด็็นระดัับพื้้�นที่่�/ตำำ�บล อย่า่งน้้อย 50 แห่ง่ ซึ่่�งมีีผลงานสำำ�คััญ เช่น่ (1) กลไกการขัับเคลื่�อนนโยบาย
เตรียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััยระดัับชาติ ที่่ �มีีองค์์ประกอบจาก 3 ภาคส่่วนทั้้�งภาครัฐ ภาควิชาการ  และ 
ภาคประชาสังคม เพื่่�อสนัับสนุุนการขับเคลื่�อนและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน (2) นโยบายสาธารณะระดัับจัังหวััด  
โดยมีการจัดทำำ�แผนปฏิิบัติัิการ การผลักดัันนโยบายร่ว่มกัับภาคีเครืือข่า่ยระดัับจัังหวััด จำำ�นวน 10 จังหวััด (3) รููปธรรม
นโยบายรองรัับสัังคมสููงวััยระดัับตำำ�บล  โดยมีพื้้�นที่่�ที่่�ขัับเคลื่�อนนโยบายเตรียมความพร้อมรองรัับสัังคมสููงวััย จำำ�นวน  
56 ตำำ�บล ครอบคลุุม 19 จังหวััด ทำำ�ให้้เกิิดความร่ว่มมืือและการบููรณาการขัับเคลื่�อนที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ส่ง่ผลให้้
ประชาชนในพื้้�นที่่�ทุุกช่่วงวััยได้้รัับการดููแลและส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตจากท้้องถิ่่�น และการเตรีียมความพร้้อมรองรัับ 
สัังคมสููงวััยอย่า่งเป็็นระบบในพื้้�นที่่�

ผลงานเด่่น
การขัับเคลื่่�อนระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรม: ธรรมนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติิ 
ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565

พระราชบัญัญัติัิสุขุภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 46 - 48 กำำ�หนดให้ ้คสช. จัดทำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุขุภาพ
แห่ง่ชาติ เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบและแนวทางในการกำำ�หนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการดำำ�เนิินงานด้้านสุุขภาพของประเทศ 
โดยให้ม้ีกีารทบทวนอย่า่งน้อ้ยทุกห้า้ปี ีซึ่�งธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุขุภาพแห่ง่ชาติ ฉบับปัจัจุบันั เป็น็ฉบับัที่่� 3 พ.ศ. 2565 
ซึ่่�งกำำ�หนด “ระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรม” เป็็นเป้้าหมายระยะ 5 ปีี มีี 3 มาตรการหลัักในการดำำ�เนิินงาน ประกอบด้้วย  
(1) การทำำ�สภาพแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่่อการจัดการกับปััจจัยกำำ�หนดสุุขภาพ และเอื้้�อให้้เกิิดทุุกนโยบายห่่วงใยสุขภาพ  
(2) การให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาศัักยภาพมนุุษย์์ในทุุกกลุ่่�มวััยและทุุกระดัับ และ (3) ให้้ความสำำ�คััญกัับการ 
มีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน โดยมีีคณะกรรมการสนัับสนุุนและติิดตามการขัับเคลื่�อนธรรมนููญฯ เป็็นกลไกในการ 
กำำ�หนดทิิศทางสนัับสนุุนและติิดตามการขับเคลื่�อน ซึ่่�งมีผีลงานสำำ�คััญ เช่น่ (1) กระทรวงศึึกษาธิิการนำำ�กรอบแนวคิิด 
ด้้านสุขุภาพตาม พ.ร.บ. สุขุภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 และธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 
เป็็นหลัักการสำำ�คััญในการขับัเคลื่�อนนโยบายด้านสุขุภาพของกระทรวงศึึกษาธิิการให้บ้รรลุเุป้า้หมายสุขุภาพดีในทุกุมิติิิ
อย่่างครอบคลุุม (2) หนัังสืือสั่่�งการจากปลััดกระทรวงมหาดไทยถึึงผู้้�ว่าราชการจังหวััดทุุกจัังหวััด เรื่่�อง การขัับเคลื่�อน
สังัคมและระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบับที่่� 3 พ.ศ. 2565 (3) บันทึึกข้อ้ตกลง
ความร่ว่มมืือ ระหว่่างกระทรวงมหาดไทย กับ สช. ในการขัับเคลื่�อนสัังคมและระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมตามธรรมนููญ 
ว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 
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ผลงานเด่่น
การพััฒนาระบบสารสนเทศหนัังสืือแสดงเจตนาตามสิิทธิิด้้านสุุขภาพ 
แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Living will) ภายใต้้การส่่งเสริมสิิทธิิและหน้าที่่�ด้้านสุุขภาพ

พระราชบัญัญััติิสุขุภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 12 กำำ�หนดให้บุุ้คคลมีสีิทิธิิทำำ�หนังัสืือแสดงเจตนาไม่ป่ระสงค์์
จะรัับบริิการสาธารณสุขที่่�เป็็นไปเพีียงเพ่ื่�อยืืดการตายในวาระสุุดท้้ายของชีีวิิตตน หรืือเพ่ื่�อยุุติิการทรมานจากการ 
เจ็็บป่่วยได้้ (Living will: LW) ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สช. ได้้ดำำ�เนิินการอย่า่งต่่อเนื่่�องในการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้าง
ความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องสิิทธิิด้้านสุุขภาพให้้แก่่ประชาชน รวมทั้้�งประสานความร่ว่มมืือกัับภาคีเครืือข่า่ยและหน่ว่ยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พััฒนาระบบสารสนเทศและจััดทำำ�ฐานระบบกลางของหนัังสืือแสดงเจตนาฯ หรืือ e-Living will ส่่งผลให้้
ประชาชนและบุุคลากรสาธารณสุขมีีความรู้้�ความเข้้าใจเร่ื่�องสิิทธิิด้้านสุุขภาพและจััดทำำ�หนัังสืือแสดงเจตนาฯ  
เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งนอกจากการจัดทำำ�หนัังสืือแสดงเจตนาฯ (Living will) ในรููปแบบเอกสารแล้้ว ประชาชนยัังสามารถทำำ� 
Living Will ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ e-Living will ร วมทั้้�งสถานพยาบาลที่่�ลงทะเบีียนการใช้้งาน สามารถ 
แลกเปลี่่�ยน สืืบค้้น จัดเก็็บข้อ้มููลผู้้�ป่ว่ยที่่�แสดงเจตนาฯ ไว้้ได้้ ทำำ�ให้้มีกีารดููแลประชาชนได้้อย่า่งมีีคุณุภาพตามมาตรฐาน  
รวมทั้้�งส่่งผลให้้ลดค่่าใช้้จ่่ายด้านสุุขภาพในระยะสุุดท้้ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็นของผู้้�ป่วย  ไม่่สร้้างภาระให้้กัับครอบครัว และ 
ลดภาระค่่าใช้้จ่่ายของระบบสุุขภาพในภาพรวมของประเทศ

ผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดองค์์กร
ผลการดำำ�เนิินงานตามค่่าเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดของแผนการดำำ�เนิินงาน แผนการเงิินและงบประมาณ  

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุุตััวชี้้�วััดและเป้้าหมายทุุกตััว ดังนี้้� 

1.	 หน่่วยงานเป้้าหมายมีีการนำำ�มติิ ครม. เกี่่�ยวกัับข้้อเสนอนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม จำำ�นวน  
11 หน่ว่ยงาน จากเป้้าหมายไม่น่้้อยกว่่า 10 หน่ว่ยงาน

2.	 รายงานนโยบายสาธารณะรายปีที่่�ผลักดัันผ่่าน คสช. หรืือ คร ม. หรืือกลไกอ่ื่�น ๆ จำำ�นวน 1 ฉบั บ จาก 
เป้้าหมายไม่น่้้อยกว่่า 1 ฉบัับ

3.	 ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบัับที่่� 3 มี ีการพััฒนาเป็็นแนวทางการพััฒนาระบบสุุขภาพใน 
ระดัับเขตหรืือจัังหวััด จำำ�นวน 16 พื้้�นที่่� จากเป้้าหมายไม่น่้้อยกว่่า 10 พื้้�นที่่�

4.	 องค์์ความรู้้�  หรืือนวััตกรรมกระบวนการ  4P-W มีีการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ จำำ�นวน 5 เรื่่�อง จา กเป้้าหมาย 
ไม่น่้้อยกว่่า 5 เรื่่�อง

5.	 สมััชชาสุุขภาพจังหวััดหรืือกรุุงเทพฯ มีีมติิหรืือนโยบายสาธารณะ ที่่�บููรณาการขัับเคลื่�อนร่ว่มกัับหน่ว่ยงาน
ภาครััฐ ภาควิชาการ เครืือข่า่ยกลไกต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� จำำ�นวน 29 พื้้�นที่่� จากเป้้าหมายไม่น่้้อยกว่่า 20 พื้้�นที่่�

6.	 พื้้�นที่่�นำำ�กระบวนพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมไปขัับเคลื่�อนนโยบายเตรีียมความพร้อมรองรัับ
สัังคมสููงวััย จำำ�นวน 56 แห่ง่ จากเป้้าหมายไม่น่้้อยกว่่า 50 แห่ง่

7.	 ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่�ระบบการดููแลแบบประคัับประคองมีีการจัดทำำ�หนัังสืือแสดงเจตนาฯ  
(Living will) ร้้อยละ 59.09 จากเป้้าหมายไม่น่้้อยกว่่าร้้อยละ 10

8.	 นโยบายสาธารณะที่่�มีีการผลักดัันผ่่านกลไกระดัับนานาชาติ จำำ�นวน 1 เรื่่�อง จา กเป้้าหมายไม่่น้้อยกว่่า  
1 เรื่่�อง

9.	 สช. มีระบบข้้อมููลเพื่่�อสนับัสนุนุกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสี่ว่นร่ว่มทั้้�งระดัับชาติและพื้้�นที่่� 
จำำ�นวน 1 ระบบ จากเป้้าหมายไม่น่้้อยกว่่า 1 ระบบ

10.	มีีคะแนนจากผลการประเมิินสถานะการเป็็นระบบราชการ  4.0 (PMQA 4.0) เท่่ากับ 458.62 คะแนน  
จากเป้้าหมายไม่น่้้อยกว่่า 454.08 คะแนน
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งานสำำ�คััญของแต่่ละแผนงาน
1.	 แผนงานพััฒนาและขัับเคลื่่�อนนโยบายสาธารณะ 
	 ประกอบด้้วย 6 โครงการ และ 21 ตััวชี้้�วััด

ผลการดำำ�เนิินงาน : สช. ร่ ่วมกัับหน่่วยงานภาคีเครืือข่่ายทั้้�งระดัับนานาชาติ ร ะดัับชาติ และระดัับพื้้�นที่่�  
ขัับเคลื่�อนประเด็็นปััญหาสำำ�คััญของประเทศผ่่านกลไกสำำ�คััญตาม พ.ร.บ. สุ ุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 ได้้แก่่ 
 คณ ะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ (คสช.) และคณะกรรมการบริิหารสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ (คบ.)  
ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงระบบและกลไกเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้างเสริิมสุุขภาพ รวมทั้้�งสามารถดููแลและแก้้ไขปััญหา
ด้้านสุุขภาพของประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทั่่�วถึึง เช่่น มี กลไกบููรณาการที่่�เชื่่�อมโยงและสนัับสนุุนการ 
ขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะ เรื่่�อง การเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััย  การขัับเคลื่�อนประเด็็นปััญหาสำำ�คััญ 
ของพื้้�นที่่�ผ่่านกลไกคณะกรรมการเขตสุขภาพเพ่ื่�อประชน (กขป.) สมััชชาสุขภาพจังหวััด ส่ ่งผลให้้มีีข้้อเสนอเชิิง 
นโยบายสาธารณะ และการขัับเคลื่�อนสู่่�การปฏิิบััติิ โดยการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในพื้้�นที่่� ร วมถึึงมีีการผลักดััน 
เรื่่�องการมีีส่ว่นร่ว่มของสัังคม (Social Participation) ให้้เป็็นนโยบายระดัับโลกได้้สำำ�เร็็จ

อย่่างไรก็ตาม สช. ยั งคงต้้องมุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมสู่่�การปฏิิบััติิต่่อเน่ื่�อง  
เพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ถึึงความสำำ�เร็จ็ หรืือประโยชน์ท์ี่่�กลุ่่�มเป้า้หมายจะได้้รับัอย่า่งชัดัเจน รวมทั้้�งเร่ง่จััดทำำ�รายงานสถานการณ์์
ระบบสุุขภาพไทยตามสาระหมวดของธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบั บที่่� 3 พ.ศ. 2565 เพื่่�อชี้้�ให้้เห็็น 
แนวโน้้มหรืือข้้อจำำ�กััดของการดำำ�เนิินงานด้้านสุุขภาพของไทย สำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์และวางแผนพััฒนาระบบ
สุุขภาพไทยต่อไป

2.	แผนงานพััฒนาวิิชาการและนวััตกรรมกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
	 ประกอบด้้วย 5 โครงการ และ 22 ตััวชี้้�วััด	

ผลการดำำ�เนิินงาน : สช. ร่ ่วมกัับภาคีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วนพััฒนาองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมเพื่่�อสนัับสนุุน 
การพัฒันานโยบายสาธารณะแบบมีสี่ว่นร่ว่ม ควบคู่่�กับการหนุนุเสริมิให้เ้กิิดการนำำ�องค์์ความรู้้�ไปใช้ป้ระโยชน์อ์ย่า่งเป็น็
รููปธรรม ร วมทั้้�งให้้ความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพภาคีเครืือข่่ายด้านกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม 
ตามเครื่่�องมืือภายใต้้ พ.ร.บ. สุุขภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 ประกอบด้้วย ธรรมนููญสุุขภาพ สมััชชาสุุขภาพ การประเมิิน
ผลกระทบด้้านสุขุภาพ และสิิทธิแิละหน้า้ที่่�ด้้านสุุขภาพ เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการขับัเคลื่�อนงานตามภารกิจ
ของตนเองได้้ โดยมีตััวอย่่างผลงานสำำ�คััญ เช่่น มติิสมััชชาสุขภาพแห่่งชาติและมติิสมััชชาสุขภาพเฉพาะประเด็็น 
ได้้รัับการขับเคลื่�อนสู่่�การปฏิิบััติิทั้้�งระดัับชาติและระดัับพื้้�นที่่�, ภาคีเครืือข่่ายมีีความรู้้�ความเข้้าใจเร่ื่�องเครื่�องมืือ
กระบวนการนโยบายสาธารณะ และสามารถขัับเคลื่�อนสู่่�การปฏิิบััติิจากการอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง, ประชาชนมีี
ความรู้้� ความเข้้าใจ และทััศนคติที่่�ดีีต่่อการเตรีียมตััวสำำ�หรัับวาระสุุดท้้ายของชีีวิิต และการจัดทำำ�หนัังสืือแสดงเจตนาฯ  
ทั้้�งในรููปแบบเอกสารและรููปแบบอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์(e-Living will), องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นนำำ�การประเมิินผลกระทบ
ด้้านสุุขภาพไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน จ นได้้ข้้อเสนอเชิิงนโยบายและมีีการผลักดัันสู่่�กระบวนการตัดสิินใจ 
เชิิงนโยบาย

3.	แผนงานพััฒนาองค์์กรและส่ื่�อสารสังคม 
	 ประกอบด้้วย 5 โครงการ และ 18 ตััวชี้้�วััด

ผลการดำำ�เนิินงาน: สช. มุ่่�งเน้้นการพััฒนาแนวทางและนวััตกรรมระบบบริิหารจัดการให้้สามารถสนัับสนุุนงาน
ตามภารกิจขององค์์กรและอำำ�นวยความสะดวกต่่อการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง 
ควบคู่่�กับการพัฒนาศัักยภาพบุคลากรเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�งานรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง และการพัฒนา
ศัักยภาพนักส่ื่�อสารสุขภาวะให้้สามารถผลิตข้อมููลข่่าวสารด้านสุุขภาพ และเครื่�องมืือการสื่�อสารรููปแบบใหม่่ ที่่�เข้้าถึึง
กลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างครอบคลุุม โดยมีีตััวอย่่างผลงานสำำ�คััญ เช่่น มีีระบบบริิการดิจิิทััลเพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารงาน
ภายในองค์์กรหรืือสนัับสนุุนพััฒนานโยบายสาธารณะร่่วมกัับภาคีเครืือข่่าย, บั ันทึึกความร่่วมมืือระหว่่าง สช.,  
คณะกรรมการเขตสุขุภาพเพื่่�อประชาชน (กขป.) เขตพื้้�นที่่� 6, ศููนย์ส์ื่่�อสร้า้งสรรค์ภาคตะวัันออก และสถาบันอุุดมศึึกษา
นำำ�ร่อ่งในการพััฒนาศัักยภาพนัักสื่่�อสารสุุขภาวะในสถาบัันการศึึกษา ภาคตะวัันออก 
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1
ภาพรวม
ขององคก์ร
คณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ (คสช.)
คณะกรรมการบริหารสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ (คบ.)
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ (สช.) 
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1
ภาพรวม
ขององคก์ร
คณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ (คสช.)
คณะกรรมการบริหารสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ (คบ.)
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ (สช.) 
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คณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ (คสช.) 
	ความเป็็นมา

มาตรา  13 แห่่งพระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 กำ ำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติ  
เรีียกโดยย่่อว่่า  “คสช.” มีีนายกรััฐมนตรีีหรืือรองนายกรััฐมนตรีีที่่�นายกรััฐมนตรีีมอบหมาย  เป็็นประธานกรรมการ  
มีีรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข เป็็นรองประธาน และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงที่่�นายกรััฐมนตรีีกำำ�หนดจำำ�นวน
ไม่เ่กิิน 5 คน เป็็นกรรมการ โดยมีีกรรมการอื่�น ๆ เป็็นผู้้�แทนจากองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น ผู้้�แทนองค์์กรวิชาชีีพด้าน
สาธารณสุข ผู้้�แทนคณะกรรมการวิชาชีพการประกอบโรคศิลปะ ผู้้�ทรงคุุณวุฒิด้ิ้านต่่าง ๆ  และผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชน
ที่่�ไม่แ่สวงหากำำ�ไร โดยมีีเลขาธิิการ คสช. เป็็นกรรมการและเลขานุุการ 

ตามมาตรา 25 กำำ�หนดให้้ คสช. มีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจ ดังต่่อไปนี้้�

(1)	 จััดทำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติเพื่่�อเสนอคณะรััฐมนตรีีพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

(2)	 เสนอแนะหรืือให้้คำำ�ปรึึกษาต่อคณะรััฐมนตรีเกี่่�ยวกัับนโยบายและยุุทธศาสตร์ด้้านสุุขภาพ และติิดตามผล
การดำำ�เนิินงานตามที่่�ได้้เสนอแนะ หรืือให้้คำำ�ปรึึกษาดังกล่่าวพร้้อมทั้้�งเปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบด้้วย

(3)	 จััดให้้มีสีมััชชาสุขภาพแห่่งชาติและสนัับสนุุนในการจัดให้้มีีสมััชชาสุขภาพเฉพาะพื้้�นที่่�หรืือสมััชชาสุขภาพ
เฉพาะประเด็็น

(4)	 จััดให้้มีี หรืือส่ง่เสริิม สนัับสนุุนให้้มีีกระบวนการในการพััฒนานโยบายและยุุทธศาสตร์์ด้้านสุุขภาพเพื่่�อให้้
เกิิดการดำำ�เนิินงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง และมีีส่ว่นร่ว่มจากทุุกฝ่่าย

(5)	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารในการติดตามและประเมิินผลเกี่่�ยวกัับระบบสุุขภาพแห่่งชาติและผลกระทบ
ด้้านสุุขภาพที่่�เกิิดจากนโยบายสาธารณะทั้้�งระดัับนโยบายและระดัับปฏิิบััติิการ

(6)	 เสนอแนะหรืือให้ค้ำำ�ปรึึกษาในการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญัติัินี้้� หรืือการออกกฎกระทรวงตามพระราช
บััญญััติินี้้�

(7)	 กำำ�หนดนโยบาย และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริิหารและสำำ�นัักงาน

(8)	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการหรืือคณะทำำ�งาน เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่� คสช. มอบหมาย

(9)	 วางระเบีียบว่่าด้วยเบี้้�ยประชุุมที่่�มิิใช่่เบี้้�ยประชุุมของ คสช. และระเบีียบว่่าด้วยค่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 
และค่่าใช้้จ่่ายอื่�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติินี้้�

(10)	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�อ่ื่�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติินี้้�หรืือกฎหมายอื่�น หรืือตามที่่�คณะรััฐมนตรีมอบหมาย

	การดำำ�เนิินงาน 
คสช. ชุดปััจจุบัันเริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 ธัันวาคม 2566 โดยนายกรััฐมนตรีีมอบหมายให้้ นายประเสริิฐ 

จัันทรรวงทอง รองนายกรััฐมนตรี เป็น็ประธานกรรมการ มีรัฐัมนตรีว่่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่่าการกระทรวง
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ รั ัฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ รั ัฐมนตรีีว่่าการกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อม และรััฐมนตรีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ  เป็็นกรรมการ ร วมทั้้�งมีีภาคส่่วน 
จากองค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น องค์์กรวิชาชีีพ ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านต่่างๆ และภาคประชาชน/ประชาสัังคมที่่�ไม่่แสวงกำำ�ไร 
โดยมีีสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ (สช.) เป็็นหน่ว่ยงานเลขานุุการ

มีีการประชุุมตลอดปีีงบประมาณ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง ตามหน้้าที่่�และอำำ�นาจที่่�กำำ�หนดไว้้ 
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เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

1 จััดให้้มีีสมัชชาสุุขภาพแห่่งชาติิ 
และสนัับสนุุนในการจััดสมัชชา
สุุขภาพเฉพาะพื้้�นที่่� หรืือสมัชชา
สุุขภาพเฉพาะประเด็็น 

1.	 มติิสมััชชาสุุขภาพแห่ง่ชาติ ครั้้�งที่่� 16 พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 3 มติิ ได้้แก่่

1)	 มติิ 1 ระบบสุขุภาวะทางจิิตเพ่ื่�อสัังคมไทยไร้ค้วามรุุนแรง (Mental 
well-being system for non-violent Thai society)

2)	 มติิ 2 การส่ง่เสริมิความเข้ม้แข็ง็กลไกการบริหิารจัดการน้ำำ�เชิงิพื้้�นที่่� 
(Strengthening the mechanisms of Water Resources 
Management (WRM) at local levels)

3)	 มติิ 3 การส่่งเสริิมการพััฒนาประชากรให้้เกิิดและเติิบโตอย่่าง 
มีีคุุณภาพ  (Promoting quality births and child growth for 
population development)

2.	 มติิสมััชชาสุุขภาพเฉพาะประเด็็น ว่าด้วยการปกป้้องเด็็กและเยาวชน
จากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

	 โดยมติิสมััชชาสุุขภาพทั้้�ง 4 เรื่่�อง อยู่่�ระหว่่างกระบวนการบรรจุเป็็น
ระเบีียบวาระการประชุุมคณะรััฐมนตรีี

2 กำำ�หนดนโยบาย  และกำำ�กัั บ 
ดููแลการดำำ�เนิินงานของคณะ
กรรมการบริิหาร และสำำ�นัักงาน

1.	 รัับทราบและให้้ข้้อเสนอแนะต่่อแผนการดำำ�เนิินงาน แผนการเงิินและ
งบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สช.

2.	 สรรหาผู้้�ทรงคุุณวุฒิิเพ่ื่� อแต่่งตั้้� งเป็็นกรรมการบริิหารสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติแทนคนเดิิมที่่�ครบวาระ ตามมาตรา 37 (3)

3 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะ
อนุุกรรมการ หรืือคณะทำำ�งาน 
เพ่ื่�อให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่� คสช. 
มอบหมาย

มีกีารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเพ่ื่�อสนัับสนุนุการพัฒนาและขับัเคลื่�อนนโยบาย
สาธารณะ จำำ�นวน 8 คณะ ได้้แก่่

1.	 คณะกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะประเด็็นการควบคุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

2.	 คณะกรรมการจัดทำำ�และติิดตามรายงานสถานการณ์ร์ะบบสุขุภาพไทย

3.	 ประธานกรรมการบริิหารสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ

4.	 คณะกรรมการสรรหาผู้้�ทรงคุุณวุฒิิเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหาร
สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ

5.	 คณะกรรมการสนัับสนุนุการศึึกษาและติิดตามการเจรจาการค้้าระหว่่าง
ประเทศ

6.	 คณะกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะว่่าด้วยการสานพลังสร้้าง
สภาวะแวดล้้อมทางกายภาพและสัังคมเพื่่�อลดโรคไม่ติ่ิดต่่อ

7.	 กรรมการบริิหารสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ

8.	 คณะกรรมการขับเคลื่�อนและติิดตามการดำำ�เนิินงานตามมติิสมััชชา
สุุขภาพแห่ง่ชาติ

	ผลการดำำ�เนิินงาน
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คณะกรรมการบริิหาร 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ (คบ.)

	ความเป็็นมา
พระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 37 กำำ�หนดให้้ คสช. แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร ประกอบ

ด้้วย  (1) ประธานกรรมการบริิหารซึ่�งแต่่งตั้้�งจากกรรมการสุขภาพแห่่งชาติ (2) กรรมการบริิหารซึ่�งแต่่งตั้้�งจากผู้้�แทน
กระทรวงสาธารณสุุขหนึ่่�งคน (3) กรรมการบริิหารซึ่่�งแต่่งตั้้�งจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจำำ�นวนไม่เ่กิินห้้าคน ได้้แก่่ ด้านนโยบาย
และยุุทธศาสตร์ ด้านบริหิาร ด้านสื่่�อสารมวลชน ด้านสังัคมหรืือสิ่่�งแวดล้้อม และด้้านสุขุภาพ (4) เลขาธิกิารเป็น็กรรมการ
บริิหารและเลขานุุการ 

มาตรา 39 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิหาร มีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจ ดังต่่อไปนี้้� 

(1)	 กำำ�หนดนโยบาย และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนินิงานของสำำ�นักังานให้้เกิิดการจัดการที่่�ดีี มีประสิิทธิิภาพและบรรลุ
วััตถุุประสงค์์ตามอำำ�นาจหน้้าที่่�

(2)	 กำำ�หนดคุุณสมบััติิของเลขาธิกิารและรองเลขาธิิการ และดำำ�เนิินการคัดเลืือกเลขาธิิการตามระเบีียบที่่� คสช. 
กำำ�หนด

(3)	 อนุุมััติิแผนงานหลััก แผนการดำำ�เนิินงาน แผนการเงิินและงบประมาณประจำำ�ปีีของสำำ�นัักงาน

(4)	 ออกข้้อบัังคัับ ระเบีียบหรืือประกาศตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติินี้้�

(5)	 จััดให้้มีีการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงานและรายงานต่่อ คสช. อย่า่งน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

(6)	 จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของเลขาธิิการ

(7)	 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพื่่�อให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารมอบหมาย

(8)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติินี้้�หรืือตามที่่� คสช. มอบหมาย

	การดำำ�เนิินงาน 
คบ. มีบีทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบาย และระเบียีบต่่าง ๆ  สนับัสนุนุและเพิ่่�มธรรมาภิบาลในการดำำ�เนินิงาน

ของ สช. ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง โดยมีีการพิิจารณาอนุุมััติิแผนการดำำ�เนิินงาน  
แผนเงิินและงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำำ�กัับติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามแผนฯ การออกกฎ
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหิารของ สช. การกำำ�หนดแนวทางการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเลขาธิิการ ค สช. การกำำ�หนดตััวชี้้�วััดขององค์์กรตามแนวทางการประเมิินผลองค์์การมหาชนที่่�จััดตั้้�งตาม 
พระราชบััญญััติิเฉพาะ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้้�งมีีการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

1 การกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับ
ดูู แ ล ก า รดำ ำ� เ นิิ น ง า น ข อ ง
สำำ�นัักงานให้้เกิิดการจััดการที่่�ดีี  
มีี ป ร ะ สิิ ท ธิิ ภ า พ แ ล ะ บ รรลุ  ุ
วััตถุุประสงค์์

1.	 ผลการประเมินิสถานะของหน่่วยงานภาครัฐัในการเป็็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) สช. มีีคะแนน 458.62 คะแนน จากคะแนนรวม 500 
คะแนน ซึ่่�งสููงกว่่าค่าเฉลี่่�ยของหน่่วยงานทั้้�งหมดที่่�รัับการประเมิินผล 
(422.16 คะแนน) และเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (445.18 
คะแนน) 

2.	 ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสการดำำ�เนิินงานของ 
หน่่วยงานภาครัฐั และการประเมิินประจำำ�ปี 2567 (Integrity and 
Transparency Assessment, ITA) ของ สช. อยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยมีี
คะแนนอยู่่�ที่่� 88.75 คะแนน ซึ่่�งสอดคล้องและเป็็นไปตามแผนแม่่บท
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติในประเด็็นการต่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิ 
มิิชอบ ที่่ �มีีเป้้าหมายหลัักเพ่ื่�อให้้หน่่วยงานภาครัฐ มี ความโปร่่งใส  
ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 

3.	 ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�รับับริกิาร พบว่่า กลุ่่�มเป้้าหมายมี
ความพึึงพอใจต่องานบริิการของ สช. ร้้อยละ 83.40 

2 การอนุุมััติิแผนงานหลัก แผน 
การดำำ�เนิินงาน แผนการเงิินและ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จำำ�ปี  ข อ ง
สำำ�นัักงาน

1.	 มีีแผนการดำำ�เนิินงาน แผนเงิินและงบประมาณ ของ สช. ประจำำ�ปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่่�รองรัับการดำำ�เนิินงานภายใต้้แผนงานหลััก 
ฉบัับที่่� 4 (ปีีงบประมาณพ.ศ. 2566-2570) 

2.	 มีแีผนการพัฒนาด้านการควบคุุมดููแลกิจการของคณะกรรมการองค์์การ
มหาชน ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้้วย แผนการควบคุุม
ภายใน แผนการบริหิารความเสี่่�ยง แผนการนำำ�เทคโนโลยีดิิจิิทััลมาใช้ใ้น
การปฏิิบัติัิงาน แผนการบริหิารงานบุุคคล และแผนการตรวจสอบภายใน  

3 การประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
ของสำำ�นัักงานและรายงานต่่อ 
คสช. อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

มีีการกำำ�หนดตััวชี้้� วััดการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตา ม
แนวทางการประเมิินองค์์กรมหาชนที่่�จััดตั้้�งตามพระราชบััญญััติิเฉพาะ 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย สช. มีคีะแนนการประเมินิระดัับองค์์กร 
99.00 คะแนน อยู่่�ในระดัับดีีมาก ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(95.03 คะแนน)

4 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของเลขาธิกิาร คสช.

มีีการกำำ�หนดแนวทางการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของเลขาธิิการ คสช. 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดย 
ผู้้�ประเมินิภายนอก มีกีารรายงานผลต่อ คสช. และประธานกรรมการสุขุภาพ
แห่ง่ชาติ

5 การแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ
เพ่ื่� อให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�คณะ
กรรมการบริิหารมอบหมาย

มีีการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ 
1.	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ 
2	 คณะอนุุกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของเลขาธิิการ 

คสช.  
3.	 คณะอนุุกรรมการยุทธศาสตร์์ แผน และประเมิินผลของ สช.

6 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน
ของ สช. ผ่่านการทำำ�งานของ
คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ

คณะอนุุกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม 7 ครั้้�ง โดยมีผลการดำำ�เนิินงาน 
ดัังรายละเอีียดในหััวข้้อ “คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ”

	ผลการดำำ�เนิินงาน
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คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ

	ความเป็็นมา
พระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 30 วรรคสอง กำำ�หนดว่่า “การบััญชีีของสำำ�นัักงาน ให้้จััดทำำ�

ตามหลัักสากลตามแบบและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิหารกำำ�หนด และต้้องจััดให้้มีีการตรวจสอบภายในเกี่่�ยวกัับ
การเงิิน การบััญชีี และการพััสดุุของสำำ�นัักงานตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิหารทราบ 
อย่า่งน้้อยปีีละครั้้�ง...” ประกอบกัับพระราชบััญญััติิวิินััยการเงิินการคลังภาครััฐ พ.ศ. 2561 มีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 20 
เมษายน 2561 โดยมาตรา  79 บัญญััติิให้้หน่่วยงานของรััฐจััดให้้มีีการตรวจสอบภายใน การควบคุุมภายใน และ 
การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง โดยให้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ที่่�กระทรวงการคลังกำำ�หนด ดังนี้้� 

(1)	 หลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่่าด้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงาน
ของภาครััฐ พ.ศ. 2561 

(2)	 หลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่่าด้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์การตรวจสอบภายใน สำำ�หรัับหน่่วยงาน 
ของรััฐ (ฉบัับที่่� 1) พ.ศ 2561 (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2562 (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2564 และ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2566  
(และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

(3) หลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่่าด้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงสำำ�หรัับ
หน่ว่ยงานของรััฐ พ.ศ. 2562

ทั้้�งนี้้� ค บ. ได้้มีีคำำ�สั่่�งคณะกรรมการบริิหารสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติ ที่่� 1/2567 เรื่่�อง แต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ ณ วั นที่่� 24 มิ ิถุุนายน 2567 โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามระยะเวลาของ ค บ.  
ซึ่่�งคณะอนุุกรรมการมีีประสบการณ์์ด้้านบริิหารสาธารณสุุข ด้ านบััญชีีและการเงิิน ด้ านการตรวจสอบ และด้้าน 
เทคโนโลยีีสารสนเทศ ครบถ้้วนตามองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่่าด้วยมาตรฐานและ 
หลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับหน่ว่ยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

	การดำำ�เนิินงาน 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีการประชุุมคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง โดยได้้ดำำ�เนิินงานตาม

แผนการปฏิิบัติัิงานประจำำ�ปีีที่่�กำำ�หนดขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นเครื่�องมืือสำำ�คััญในการควบคุุมการปฏิิบัติัิงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมย่อ่ย ให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น ลดภาระในการตัดสิินใจ ลดความเสี่่�ยงในการควบคุุมให้้เป็็นไปตาม
เป้้าหมายของแผนงาน/โครงการ  เพื่่�อให้้เป็็นไปตามบทบาทอำำ�นาจหน้้าที่่� มี การบริิหารจัดการที่่�ดีี สนัับสนุุนให้้มีีการ 
ปฏิิบัติัิงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และองค์์ความรู้้�ต่าง ๆ ที่่�นำำ�มาแลกเปลี่่�ยนกัันในคณะอนุุกรรมการฯ ด้วยกันเอง รวมทั้้�งให้้ความรู้้�
แก่่ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนสนัับสนุุนให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์� รัักษามาตรฐาน ให้้มีีความเชื่่�อมั่่�น ถููกต้้อง 
และเพิ่่�มคุุณค่าให้้แก่่องค์์กร
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เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

1 การสอบทานการประเมิินผล 
การควบคุุมภายใน

มีีการสอบทานระบบการควบคุุมภายในของสำำ�นัักงาน ตา มหลัักเกณฑ์์
กระทรวงการคลังว่่าด้วยมาตรฐานและควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงาน 
ของรััฐ พ.ศ. 2561 และเห็็นชอบแผนการควบคุุมภายใน สช. ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ร วมทั้้�งรายงานผลการควบคุุมภายในของ สช. ทั้้ �งในด้้าน 
การดำำ�เนิินงาน การใช้้ทรััพยากร  การดููแลทรััพย์์สิิน การป้้องกัันและลด 
ความผิิดพลาด ความเสีียหาย การรั่่�วไหล การสิ้้�นเปลืือง หรืือการทุุจริิต  
ความเช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ มติิคณะรััฐมนตรี โดยมีการกำำ�กัับดููแลและให้้ข้้อเสนอแนะว่่า 
การควบคุุมภายในจะต้้องแทรกอยู่่�ในการปฏิิบัติัิงานตามปกติิของหน่ว่ยงาน 
เป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องกระทำำ�อย่่างเป็็นขั้้�นตอนและต่่อเนื่่�อง ไม่่ใช่่เพีียงการกำำ�หนด
นโยบาย ร ะบบงาน หรืือมีีคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานเท่่านั้้�น หากแต่่ต้้องมีีการ 
ปฏิิบััติิลงมืือทำำ�จริิง ซึ่ ่�งขณะนี้้�ยัังไม่่พบประเด็็นหรืือข้้อบกพร่่องที่่�อาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อสำำ�นัักงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ อีกทั้้�งยัังได้้มีีการติดตามผล 
การปรัับปรุุงแก้้ไขของสำำ�นัักงานเป็็นระยะ จึึงมีีความเช่ื่�อมั่่�นว่่าสำำ�นัักงาน 
มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ

2 การสอบทานกระบวนการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง

มีสีอบทานการจัดทำำ�แผนการบริหิารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร ประจำำ�ปี ี2567 
และคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง สช. ปีี 2567 เพื่่�อป้้องกัันหรืือลดผลกระทบ
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อการดำำ�เนิินงานให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยได้้ติิดตาม
ความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงานของคณะทำำ�งานควบคุุมภายในและบริิหาร
ความเสี่่�ยง สช. อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อทราบถึึงปัญัหาอุปสรรค และให้ข้้อ้เสนอแนะ
เพื่่� อดำำ�เนิินการแก้้ไขได้้ทัันตามสถานการณ์ ทั้้ �งนี้้�  คณ ะอนุุกรรมการ 
ตรวจสอบได้้สอบทานและเห็็นชอบประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยง
จากการรายงานผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาสของสำำ�นัักงานแล้้ว สามารถ
เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า สำ ำ�นัักงานมีีการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่� 
ยอมรัับได้้

3 การสอบทานการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย

มีกีารสอบทานการปฏิิบัติัิงาน ติดตามและกำำ�กัับดููแลให้้สำำ�นักังานดำำ�เนิินงาน
ต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายของสำำ�นัักงาน ร วมถึึงกฎหมายอื่�น ๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องของระบบงานที่่�กำำ�หนดไว้้ สนัับสนุุนให้้สำำ�นัักงานดำำ�เนิินงานตาม
หลัักค่่านิยิมขององค์์กร สนับัสนุุนให้้พนักงานปฏิิบัติัิตามระเบีียบ สช. ว่าด้วย
ประมวลจริยิธรรมของกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานของ สช. พ.ศ. 2566 
ฉบับัปัจัจุบันั ประกาศ สช. เรื่่�อง มาตรการดำำ�เนินิการกรณีกีรรมการผู้้�บริหิาร
และพนัักงานกระทำำ�การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม และ
ธรรมนููญคนสุุชนที่่�ได้้ประกาศเป็็นข้้อตกลงและข้้อปฏิิบััติิของชาวสุุชน  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ามีการดำำ�เนิินงานปกติิอย่่างถููกต้้อง อย่่างสมเหตุุสมผล  
รวมถึึงสอบทานกระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต  
ซึ่่�งคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ ไม่่พบรายการที่่�สำำ�นัักงานกระทำำ�การที่่� 
ขััดต่่อกฎหมายและกฎระเบีียบ ตลอดจนกฎหมายอื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงานตามขอบเขตและภารกิจหลััก

	ผลการดำำ�เนิินงาน
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เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

4 การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบ
ภายใน

มีีการสอบทานแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี และติิดตามการปฏิิบััติิ
งานตามแผนฯ รวมทั้้�งผลการตรวจสอบของงานตรวจสอบภายใน โดยให้้ 
ข้้อแนะนำำ�และติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไขในประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ เพื่่�อให้้
เกิิดการกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายในที่่�ดีีและมีีการควบคุุมภายในที่่� 
เพีียงพอ มีการพิิจารณาทบทวนเพ่ื่�อปรัับปรุุงกฎบััตรด้านการตรวจสอบ
ภายในเป็น็ประจำำ�อย่า่งต่่อเนื่่�องทุกุปี ีการเห็น็ชอบงบประมาณประจำำ�ปีขีอง
งานตรวจสอบภายใน การจัดทำำ�แผนการพัฒนาฝึกอบรมบุุคลากรอย่่าง 
ทั่่�วถึึงและต่่อเน่ื่�อง การยืืนยัันความเป็็นอิิสระ การสอบทานการปฏิิบััติิงาน
ตามแนวปฏิิบััติิการประกัันและการปรัับปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน: 
การประกัันคุณุภาพภายในองค์์กร รวมทั้้�งเสนอแนะให้ง้านตรวจสอบภายใน
ศึึกษาและเตรีียมความพร้้อมประเมิินตนเอง เพื่่�อเตรียมรัับการประเมิิน 
ตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินการประกัันและการปรัับปรุุงคุุณภาพงาน 
ตรวจสอบภายในภาครััฐจากภายนอกองค์์กร ในปีี พ.ศ. 2569 

ทั้้�งนี้้� ได้้ติิดตามกำำ�กัับให้้งานตรวจสอบภายใน สช. ปฏิิบััติิงานตามแผนการ
ตรวจสอบประจำำ�ปีี 2567 ของ สช. รวมทั้้�งสิ้้�น 2 ภารกิจ ได้้แก่่ 

1)	 งานตรวจสอบและให้้ความเชื่่�อมั่่�น (Assurance Services) เป็็นการ 
ตรวจสอบหลัักฐานต่่าง ๆ อย่่างเที่่�ยงธรรม เพื่่� อให้้ได้้มาซึ่่�งการ 
ประเมินิผลอย่า่งอิิสระในกระบวนการกำำ�กัับดููแล การบริหิารความเสี่่�ยง 
และการควบคุุมของสำำ�นัักงาน ซึ่�งประกอบด้้วย  การตรวจสอบด้้าน 
การเงิิน (Financial Audit) การตรวจสอบการปฏิิบัติัิงานตามกฎระเบีียบ 
(Compliance Audit) การตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน (Performance 
Audit) และการตรวจสอบอ่ื่�น ๆ ได้้แก่่ การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ การตรวจสอบพิิเศษ

2)	 งานให้้บริิการคำำ�ปรึึกษา  (Consulting Services) เป็็นการบริิการ 
ให้ค้ำำ�แนะนำำ� ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการปฏิิบัติัิตามกฎ ระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ 
หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ซึ่ ่�งลัักษณะงานจะเป็็นการพููดคุุยปรึึกษาหารืือ 
ร่่วมกัันกัับหน่่วยรับตรวจ พนัักงาน และภาคีเครืือข่่าย  เพื่่�อให้้มีีความ
เข้้าใจตรงกััน เป็็นการเพิ่่�มคุุณค่าให้้กัับหน่่วยงาน ปรัับปรุุงพััฒนา 
ระบบงาน การติดตามการใช้้จ่่ายเงิิน มีีกระบวนการกำำ�กัับดููแลให้้ดีีขึ้้�น 
และรายงานต่่อผู้้�บริิหารอย่่างสม่ำำ�เสมอ ช่่วยเหลืือและเสนอทางเลืือก
ในการแก้้ไขปััญหา เพื่่�อจััดการข้้อขััดข้้องต่่าง ๆ 

5 การพิิจารณาเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบ
บััญชีีและค่่าธรรมเนีียมการสอบ
บััญชีีประจำำ�ปี

เห็็นชอบแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 
ของสำำ�นัักงาน สำ ำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กั นยายน 2568 โดยสำำ�นัักงาน 
การตรวจเงิินแผ่น่ดิิน (สตง.) มีีหนัังสืือแจ้้งความเห็็นชอบผู้้�สอบบััญชีีมายััง
สำำ�นัักงานเรีียบร้้อยแล้้ว ร ะหว่่างปีีมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 
เป็็นการเฉพาะ จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อรัับฟัังผลการตรวจสอบรายงานการเงิิน 
การประเมิินผลการใช้้จ่่ายเงิินทรััพย์์สิิน การสอบทานระบบการควบคุุม
ภายใน ข้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะมีีการปรึึกษาหารืือเกี่่�ยวกัับแผนและ 
ผลการสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยไม่ม่ีีผู้้�บริิหาร
เข้้าร่ว่มการประชุุม ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีนำำ�เสนอข้้อมููลอย่า่งถููกต้้อง ครบถ้้วน 
และเพีียงพอ
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6 การรักษาคุุณภาพของคณะ
อนุุกรรมการตรวจสอบ 

มีกีารทบทวนกฎบัตัรของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบเป็น็ประจำำ�ทุุกปีอีย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่่าด้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์
ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 และที่่� 
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งการประเมินิผลตนเองเรื่่�องการเปิดิเผยการขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์์ของคณะอนุุกรรมการ และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
คณะอนุุกรรมการตรวจสอบในภาพรวมทั้้�งคณะและรายบุคคลประจำำ�ปีี  
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการ 
ตรวจสอบเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุผลที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยจัดให้้ 
มีีการพััฒนาตนเองและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง

7 การดำำ�เนิินงานตามแผนการ
ปฏิบิัติัิงานของคณะอนุกุรรมการ
ตรวจสอบ 

มีีการดำำ�เนิินงานตามแผนการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ 
และมีีข้้อเสนอแนะ ดังนี้้� 

1.	 ด้้านระบบเทคโนโลยีแีละสารสนเทศเพ่ื่�อการบริหิารและการตัดสินิใจ : 
(1) ค วรพััฒนาระบบฐานข้้อมููลส่่วนกลางให้้เชื่่�อมโยงกัับโปรแกรม 
อ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อลดข้้อผิิดพลาดและลดขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิงาน 
รวมถึึงรายงานสรุุปผลการใช้้จ่่ายเงิินที่่�เป็็นปััจจุบััน เพ่ื่�อทราบถึึง 
สภาพคล่่องสถานะการเงิินขององค์์กร ร วมทั้้�งให้้สามารถใช้้เป็็น
สารสนเทศเพื่่� อการบริิหารและการตัดสิินใจได้้ทัันการณ์ และมีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น (2) ค วรนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในงาน 
ตรวจสอบภายใน เช่่น โปรแกรมการตรวจสอบที่่�ทัันสมััย  สะดวก  
รวดเร็็ว และลดภาระงาน

2.	 ด้้านระบบและวิิธีกีารปฏิิบัติัิงาน : (1) ควรเพิ่่�มการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบัติัิ
งานโครงการพิิเศษที่่�ได้้รัับงบประมาณจากหน่่วยงานภายนอก ให้้มีี 
การดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และรัักษาภาพลักษณ์์
ขององค์์กรที่่�มุ่่�งสู่่�ความเป็็นองค์์กร  High Performance และ 
ธรรมาภิบาลสููง (2) ค วรบููรณาการระบบรายงานเพ่ื่� อลดความ 
หลากหลาย ล ดความซ้ำำ�ซ้้อน และลดภาระในการปฏิิบััติิงานของ
พนัักงาน ไม่่เพิ่่�มกระบวนการหรืือขั้้�นตอนที่่�ไม่่จำำ�เป็็น ซึ่่�งจะเป็็นการ 
เพิ่่�มภาระให้้กัับพนักงาน หรืือเป็็นปััญหาอุปสรรคในการปฏิิบััติิงาน  
(3) ค วรให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงขององค์์กรที่่�
ยอมรัับได้้ เพื่่�อขจััดขั้้�นตอนที่่�ไม่่จำำ�เป็็นและมาตรการควบคุุม ให้้ได้้รัับ
การยอมรัับจากผู้้�ปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งจะส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานบรรลุุตาม
วััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมภายในต่่อไป (4) ควรมีีการติดตามการใช้้
ทรััพยากรระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ได้้ลงทุุนไปแล้้ว เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้
ให้้เกิิดประโยชน์์และคุ้้�มค่่า

3.	 ด้้านการประสานงานและการปฏิิบััติิงานร่ว่มกัับหน่่วยรับัตรวจและ
หน่่วยงานอ่ื่�น ๆ : ค วรเพิ่่�มวิิธีีการสื่่�อสารเชิิงรุุก ชี้้�แจง และให้้ความรู้้�
เกี่่�ยวกัับแนวทางการปฏิิบััติิงานให้้กัับพนัักงาน ผู้้�กำำ�กัับดููแล และภาคี
เครืือข่่ายอย่่างทั่่�วถึึง เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจกับผู้้�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจะช่่วยให้้ 
การปฏิิบััติิงานถููกต้้องยิ่่�งขึ้้�น                            

25สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ (สช.)



สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ (สช.)
	ความเป็็นมา

พระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา  26 ให้้จััดตั้้�งสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ  
ขึ้้�นเป็็นหน่ว่ยงานของรััฐที่่�ไม่เ่ป็็นส่่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบีียบบริหิารราชการแผ่น่ดิิน และไม่่เป็็นรััฐวิิสาหกิิจ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีีการงบประมาณหรืือกฎหมายอื่�น โดยมีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจตามมาตรา 27 ดังต่่อไปนี้้�

(1)	 รัับผิิดชอบงานธุุรการของ คสช. และคณะกรรมการบริิหาร

(2)	 ประสานงานกัับหน่่วยงานด้้านนโยบายและยุุทธศาสตร์์ของรััฐบาลและหน่่วยงานอ่ื่�น ๆ ทั้้�งภาครัฐและ
เอกชนที่่�ดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับเรื่่�องสุุขภาพ และดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เกิิดการทำำ�งานร่่วมกัันในระดัับนโยบาย 
ยุุทธศาสตร์์และแผนงานด้้านสุุขภาพ

(3)	 สำำ�รวจ ศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่าง ๆ รวมทั้้�งสถานการณ์์ของระบบสุุขภาพเพื่่�อจััดทำำ�เป็็นรายงานหรืือ
เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติินี้้�

(4)	 ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้การจัดสมััชชาสุขภาพแห่่งชาติ และการสนัับสนุุนการจัดสมััชชาสุขภาพเฉพาะพื้้�นที่่�และ
สมััชชาสุุขภาพเฉพาะประเด็็นบรรลุุผลตามมติิของ คสช.

(5)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติินี้้�หรืือตามกฎหมายอื่�น หรืือตามที่่�คณะรััฐมนตรีีหรืือ 
คสช. มอบหมาย

การดำำ�เนินิงานของสำำ�นักังานคณะกรรมการสุขภาพแห่ง่ชาติ (สช.) ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการขับเคลื่�อนกระบวนการ
นโยบายสาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่มบนพื้้�นฐานทางปััญญา (Participatory Public Policy Process based on Wisdom : 
4PW) เน้้นการมีส่่วนร่่วมจากหลายภาคส่วน ทั้้�งภาครัฐ/ราชการ วิ ชาชีพ/วิิชาการ และประชาสังคม/เอกชน ตาม
ยุุทธศาสตร์ส์ามเหลี่่�ยมเขยื้้�อนภููเขา เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�เป้า้หมายในการสร้า้งเสริมิสุขุภาพและสามารถดููแลแก้้ไขปัญัหาสุขุภาพ
ของประชาชนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ  โดยมีีเครื่่�องมืือสำำ�คััญ ประกอบด้้วย ธรรมนููญสุุขภาพ สมััชชา
สุุขภาพ การประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ และสิิทธิิและหน้้าที่่�ด้้านสุุขภาพ ซึ่�งมีีกลไกสำำ�คััญ ได้้แก่่ คณะกรรมการ
สุุขภาพแห่่งชาติ (คสช.) ทำ ำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายและยุุทธศาสตร์์ด้้านสุุขภาพ และคณะกรรมการบริิหาร
สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ (คบ.) ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมกำำ�กัับการบริิหารงานของสำำ�นัักงาน

	 วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ

VISION MISSION
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ

ระบบสุุขภาพไทยพััฒนาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะ
แบบมีีส่่วนร่่วมบนพ้ื้�นฐานทางปััญญา (Participatory Public 
Policy Process based on Wisdom : 4P-W)

สานพลัังความรู้้� พลัังนโยบาย และพลัังสัังคม 
เพื่่�อสร้้างนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมและ
ยั่่�งยืืน
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แผนงานหลักัของสำำ�นักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 4 ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 รองรัับการทำำ�งานตามพระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่ง่ชาติิ พ.ศ. 
2550

คณะกรรมการบริิหารสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ (คบ.) เห็็นชอบแผนงานหลัักของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 4 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่่�อรองรัับการทำำ�งานตามพระราชบััญญััติิ
สุุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 และใช้้เป็็นกรอบการจัดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงาน แผนการเงิิน และงบประมาณประจำำ�ปีี  
โดยกำำ�หนดตััวชี้้�วััดแผนงานหลัักฯ ดังนี้้�

1)	 หน่ว่ยงานเป้้าหมายที่่�นำำ�มติิ ครม. เกี่่�ยวกัับข้้อเสนอนโยบายขัับเคลื่�อนสู่่�การปฏิิบััติิอย่า่งเป็็นรููปธรรม 

2)	 รายงานนโยบายสาธารณะเพื่่�อสุุขภาพ ที่่�ผลักดัันผ่า่น คสช. หรืือ ครม. หรืือกลไกอ่ื่�น ๆ ที่่�ตอบเป้้าหมาย
ระบบสุุขภาพที่่�ระบุุในธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพ ฉบัับที่่� 3 

3)	 องค์์ความรู้้� หรืือนวััตกรรมกระบวนการ 4P-W มีีการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 

4)	 หน่ว่ยงานเป้้าหมายมีีการนำำ�กระบวนการนโยบาย 4P-W ไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน 

5)	 นโยบายสาธารณะที่่�ภาคียุุทธศาสตร์์เข้้าเป็็นพัันธมิิตรความร่่วมมืือ และมีีการนำำ�ไปขัับเคลื่�อนสู่่�การปฏิิบััติิ
จนเกิิดเป็็นรููปธรรมความสำำ�เร็็จ 

แผนการดำำ�เนิินงาน แผนการเงิินและงบประมาณ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ 

คบ. เห็็นชอบแผนการดำำ�เนิินงานแผนการเงิินและงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่่�มีีความ
สอดคล้องกัับแผนงานหลัักของสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 4 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
เพื่่�อรองรัับการทำำ�งานตามพระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 และสอดคล้องกัับสถานการณ์ปััจจุบััน โดยมี ี
ค่่าเป้้าหมายและตััวชี้้�วััด ดังนี้้�

1.	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััด
1)	 หน่่วยงานเป้้าหมายมีการนำำ�มติิ คร ม. เกี่่�ยวกัับข้้อเสนอนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม  

ไม่น่้้อยกว่่า 10 หน่ว่ยงาน 

2)	 รายงานนโยบายสาธารณะรายปีีที่่�ผลักดัันผ่า่น คสช. หรืือ ครม. หรืือ กลไกอ่ื่�น ๆ ไม่น่้้อยกว่่า 1 ฉบัับ

3)	 ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 ได้้นำำ�ไปพััฒนาเป็็นแนวทางการพััฒนาระบบสุุขภาพ
ในระดัับเขตหรืือจัังหวััด ไม่น่้้อยกว่่า 10 พื้้�นที่่�

4)	 องค์์ความรู้้�หรืือนวััตกรรมกระบวนการ 4P-W มีีการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ ไม่น่้้อยกว่่า 5 เรื่่�อง

5)	 สมััชชาสุุขภาพจังหวััดหรืือกรุุงเทพฯ มี มติิหรืือนโยบายสาธารณะที่่�บููรณาการขัับเคลื่�อนร่่วมกัับ 
หน่ว่ยงานภาครััฐ ภาควิชาการ เครืือข่า่ยกลไกต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� ไม่น่้้อยกว่่า 20 จังหวััด

6)	 พื้้�นที่่�นำำ�กระบวนพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมไปขัับเคลื่�อนนโยบายเตรียมความพร้้อม
รองรัับสัังคมสููงวััย ไม่น่้้อยกว่่า 50 แห่ง่

7)	 ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�ระบบการดููแลแบบประคัับประคองมีีการจัดทำำ�หนัังสืือแสดงเจตนาฯ 
(Living will) ไม่น่้้อยกว่่า ร้้อยละ 10 

8)	 นโยบายสาธารณะที่่�มีีการผลักดัันผ่า่นกลไกระดัับนานาชาติ ไม่น่้้อยกว่่า 1 เรื่่�อง

9)	 สช. มีีระบบข้้อมููลเพื่่�อสนัับสนุุนกระบวนการพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมทั้้�งระดัับชาติ
และพื้้�นที่่� ไม่น่้้อยกว่่า 1 ระบบ

10)	 ระบบบริหิารจัดการของ สช. ได้้รับัการพัฒันาอย่า่งต่่อเนื่่�อง เอื้้�อต่่อการสนับัสนุนุกระบวนการนโยบาย
สาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่ม และมีีธรรมาภิบาล (คะแนน PMQA 4.0  ไม่น่้้อยกว่่า 454.08 คะแนน)
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2.	แผนการดำำ�เนิินงาน ประกอบด้้วย 3 แผนงาน 
1)	 แผนงานพััฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะ

2)	 แผนงานพััฒนาวิชาการและนวััตกรรมกระบวนการนโยบายสาธารณะ

3)	 แผนงานพััฒนาองค์์กรและการสื่่�อสารสัังคม

3.	โครงสร้้างการบริิหารสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ (สช.)
1)	 กลุ่่�มภารกิจขัับเคล่ื่�อนนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์ประกอบด้้วย

(1)	 สำำ�นัักนโยบาย ยุทธศาสตร์์แผนและประเมิินผล (สย.)

(2)	 สำำ�นัักพััฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะระดัับชาติ (สสช.)

(3)	 กลุ่่�มงานความร่ว่มมืือระหว่่างประเทศ (กป.)

2)	 กลุ่่�มภารกิจพััฒนาและขัับเคล่ื่�อนวิิชาการและนวััตกรรม ประกอบด้้วย

(1)	 สำำ�นัักวิิชาการและนวััตกรรม (สวน.)

(2)	 กลุ่่�มงานพััฒนาและขัับเคลื่�อนสิิทธิิด้้านสุุขภาพ (กสส.)

(3)	 กลุ่่�มงานพััฒนาและขัับเคลื่�อนการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ (กปส.)

3)	 กลุ่่�มภารกิจขัับเคล่ื่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีสี่ว่นร่ว่มระดัับพื้้�นที่่�และชุุมชนเข้้มแข็็ง	
	 ประกอบด้้วย

(1)	 สำำ�นัักขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะระดัับพื้้�นที่่� (สนพ.)

(2)	 ศููนย์์ขัับเคลื่�อนสุุขภาวะเขตเมืือง (ศสม.) 

(3)	 ศููนย์์วิิชาการสนัับสนุุนการขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะเพ่ื่�อเสริิมพลังพลเมืืองต่ื่�นรู้้� 
(ศสพ.)

4)	 กลุ่่�มภารกิจบริหิารและสื่่�อสารทางสังัคม ประกอบด้้วย

(1)	 กลุ่่�มงานสื่่�อสารสัังคม (กส.)

(2)	 กลุ่่�มงานการเงิินและข้้อตกลง (กง.)

(3)	 กลุ่่�มงานอำำ�นวยการ (กอ.)

(4)	 กลุ่่�มงานทรััพยากรบุคคล (กบ.)

(5)	 กลุ่่�มงานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (กท.)

5) งานขึ้้�นตรงต่่อเลขาธิิการ

(1)	 งานเลขานุุการกิจ (ลก.)

(2)	 กลุ่่�มงานตรวจสอบภายใน (ตส.)
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โครงสร้้างการบริิหาร
สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

นพ.สุเทพ เพชรมาก
เลขาธกิาร คสช.

งานเลขานุการกิจ (ลก.)
ที่ปรึกษา

นพ.อภิชาติ รอดสม
รองเลขาธกิาร

นส.ทิพิชา โปษยานนท
ผู้ช่วยเลขาธกิาร

นพ.ปรีดา แต้อารักษ์
รองเลขาธกิาร

นายจารึก ไชยรักษ์
ผู้ช่วยเลขาธกิาร

นายสุทธพงษ์ วสุโสภาพล
รองเลขาธกิาร

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
งานตรวจสอบภายใน (ตส.)

1. กลุ่มภารกิจขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร

1.1
สํานัก

นโยบาย
ยุทธศาสตร์

และ
ประเมินผล 

(สย.)

1.1.1
งาน

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์

1.1.2
งานแผนงาน

และ
งบประมาณ

1.1.3
งานติดตาม
ประเมินผล

1.1.4
งาน

สนับสนุน 
คสช. คบ.

1.1.5
งาน

ข้อมูลและ
สารสนเทศ

1.2
สํานักพัฒนา
และขับเคลื่อน

นโยบาย
สาธารณะ
ระดับชาติ 

(สสช.)

1.2.1
งานพัฒนา

และขับเคลื่อน
สมัชชสุขภาพ 

แหง่ชาต ิ
และเฉพาะ
ประเด็น

1.3.1
งาน

ความร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศ

1.2.2
งานสนับสนุน
คณะกรรมการ

ระดับชาติ
ชุดตาง ๆ

1.3.2
งาน

NCITHS
และอื่น ๆ

1.3
กลุ่มงาน
ความร่วม
มือระหว่าง

ประเทศ
(กป.)

4.2
กลุ่มงาน

การเงนิและ
ข้อตกลง

(กง.)

4.1
กลุ่มงาน
สื่อสาร
สังคม
(กส.)

4.1.1
งานสื่อสาร

สังคม
และสื่อสาร
ในองค์กร

4.2.1
งาน

การเงนิ
และบัญชี

4.3.1
งาน

สารบรรณ

4.4.1
งาน

บริหาร
ทรัพยากร

บุคคล

4.3.3
งาน

งานพัสดุ

4.1.2
งานพัฒนา
ภาพลักษณ์ 

องค์กร

4.2.2
งาน

ข้อตกลง

4.3.2
งาน

อาคารและ
ยานพาหนะ 

สช.

4.4.2
งาน

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล

4.3.4
งาน

อาคาร
สุขภาพ
แหง่ชาติ

4.1.3
งาน

Health 
Station

4.1.4
งานบริการ

ข้อมูล
Web info 
center

4.3
กลุ่มงาน

อำ�นวยการ 
(กอ.)

4.4
กลุ่มงาน

ทรัพยากร
บุคคล
(กบ.)

4.5
กลุ่มงาน
เทคโนโลยี

ดิจิทัล
(กท.)

2.1
สํานัก

วิชาการและ
นวัตกรรม 

(สวน.)

2.1.1
งานพัฒนา
องค์ความรู้
นวัตกรรม 
และพัฒนา
ศักยภาพ

2.3.1
งาน

ขับเคลื่อน
สิทธตาม
มาตรา 5 

และ
10 - 11

2.1.2
งาน

ธรรมนูญ
ว่าด้วย

ระบบสุขภาพ
แหง่ชาติ

และประเมิน
ระบบสุขภาพ

2.2.1
งาน

ขับเคลื่อน
สิทธตาม
มาตรา
6 - 9
และ 12

2.2
กลุ่มงาน

พัฒนาและ
ขับเคลื่อน
สิทธด้าน
สุขภาพ 
(กสส.)

2.3
กลุ่มงาน

พัฒนาและ
ขับเคลื่อน

การประเมิน
ผลกระทบ

ด้านสขภาพ 
(กปส.)

2. กลุ่มภารกิจพฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการและนวัตกรรม

4. กลุ่มภารกิจบริหาร 
และสื่อสารสงคม

3.1
สํานัก

ขับเคลื่อน
นโยบาย

สาธารณะ
ระดับพ้ืนที่

(สนพ.)

3.1.1
งานขับเคลื่อน

นโยบาย
สาธารณะ
ภาคเหนือ

3.1.2
งานขับเคลื่อน

นโยบาย
สาธารณะ

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

3.1.3
งานขับเคลื่อน

นโยบาย
สาธารณะ
ภาคกลาง

3.1.4
งานขับเคลื่อน

นโยบาย
สาธารณะ

ภาคใต้

3.2
ศูนย์ขับเคลื่อน

สุขภาวะ
เขตเมือง
(ศสม.)

3.3
ศูนย์วิชาการ
สนับสนุนการ

ขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะเพื่อเสริม

พลังพลเมือง
ตื่นรู้ (ศสพ.)

3. กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
แบบมีสวนร่วมระดับพื้นที่และชุมชนเข้มแข็ง
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2
ผลการดาํเนินงาน
ขององคก์ร

ผลงานเด่น
ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วัดขององค์กร
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2
ผลการดาํเนินงาน
ขององคก์ร

ผลงานเด่น
ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วัดขององค์กร
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	 ความเป็็นมา
ประเทศไทยเป็็น 1 ใน 40 กว่่าประเทศ ที่่�ปััจจุบัันมีีกฎหมายห้้ามนำำ�เข้้า ห้้ามจำำ�หน่า่ย ห้้ามให้้บริิการบุหรี่่�ไฟฟ้้า

หรืือผลิตภัณฑ์์ยาสููบรููปแบบใหม่ ่สอดคล้องกัับมติิการประชุุมรััฐภาคีของกรอบอนุุสััญญาว่าด้วยการควบคุุมยาสููบของ
องค์์การอนามััยโลก ครั้้�งที่่� 7 เมื่่�อปีี พ.ศ. 2559 ที่่�ได้้เสนอให้้รััฐภาคีภายใต้้กรอบอนุุสััญญาว่าด้วยการควบคุุมยาสููบ 
ขององค์์การอนามััยโลก (WHO-FCTC) ที่่�ยัังไม่่ได้้ห้้ามนำำ�เข้้าและห้้ามจำำ�หน่่ายบุหรี่่�ไฟฟ้้าให้้พิิจารณากำำ�หนดนโยบาย
มาตรการห้้ามหรืือจำำ�กััดการใช้้ รวมถึึงการผลิต จำำ�หน่า่ย บริิโภค หรืือการโฆษณาบุหรี่่�ไฟฟ้้า 

ในช่ว่ง 10 กว่่าปีทีี่่�ผ่า่นมา บุหรี่่�ไฟฟ้้าและผลิตภัณฑ์์ยาสููบชนิิดใหม่่ ๆ  เริ่่�มมีีการใช้้อย่า่งแพร่ห่ลายมากขึ้้�นในหลาย
ประเทศ ส่่งผลให้้รายงานหลัักฐานการวิจััยถึึงผลกระทบต่่อสุุขภาพจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้ามากขึ้้�น ซึ่่�งล้้วนสรุุปว่่า บุหรี่่�ไฟฟ้้า 
และผลิตภัณฑ์์ยาสููบชนิิดใหม่่ ๆ มีีสารเสพติดและเป็็นอัันตรายต่อสุุขภาพ และมีีผลกระทบในระดัับทำำ�ให้้ผู้้�เสพติด 
นิิโคตินมีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะในประเทศที่่�การควบคุุมยาสููบยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ของ
กรอบอนุุสััญญาว่าด้วยการควบคุุมยาสููบองค์์การอนามััยโลกอย่่างครอบคลุุมและมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่�งประเทศไทยก็ 
จััดอยู่่�ในข่่ายนี้้� โดยกลุ่่�มเป้้าหมายหลัักของการทำำ�ตลาดผลิตภัณฑ์์เหล่่านี้้�มุ่่�งเป้้าไปที่่�เด็็กและเยาวชน ทั้้�งนี้้� ผล กระทบ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นไม่่เพีียงแต่่ทำำ�ให้้เกิิดการเสพติดนิิโคตินอย่่างรุุนแรง แต่่ยัังส่่งต่่อการพัฒนาทางสมองและสุุขภาพร่่างกาย 
ในระยะยาว สถานการณ์นี้้�จึึงไม่เ่พีียงเป็็นปััญหาส่ว่นบุุคคล แต่่ยัังมีีผลกระทบต่่อสัังคมในวงกว้้าง โดยเฉพาะการขาด
มาตรการควบคุุมและป้้องกัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ดังนั้้�นการควบคุุมและป้้องกัันการใช้้บุุหรี่่�ไฟฟ้้าจึึงกลายเป็็นภารกิจที่่� 
มีคีวามสำำ�คััญอย่า่งยิ่่�งต่่อการปกป้อ้งสุุขภาพของเด็็กและเยาวชน ซึ่�งการดำำ�เนินิมาตรการเพ่ื่�อการควบคุมุและป้อ้งกัันฯ 
จำำ�เป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและป้้องกัันการเข้้าถึึงผลิตภัณฑ์์ 
ที่่�เป็็นอัันตรายเหล่่านี้้� 

ปััญหาและข้้อท้้าทายการควบคุุมและป้้องกัันการแพร่ร่ะบาดของบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ได้้แก่่ (1) ความรู้้�และความเข้้าใจ
ของสัังคมที่่�ไม่ถูู่กต้้องต่่อบุุหรี่่�ไฟฟ้้า รวมทั้้�งการสื่�อสารข้อมููลของผู้้�ขายบุหรี่่�ไฟฟ้้าที่่�บิดิเบืือนว่่าบุหรี่่�ไฟฟ้้าไม่ม่ีพีิษิภัยต่อ
ร่า่งกาย (2) การตลาดล่่าเหย่ื่�อ โดยมุ่่�งเป้้าที่่�เด็็กและเยาวชนด้้วยรููปลัักษณ์ที่่�น่า่สนใจ สารปรุุงแต่่งกลิ่่�นรสของบุุหรี่่�ไฟฟ้้า 
ราคาที่่�เข้้าถึึงได้้ สามารถดึึงดููดให้้เด็็กและเยาวชนหัันมาทดลองสููบ (3) การแทรกแซงนโยบายภาครัฐจากเครืือข่่าย 
ผู้้�สููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้าที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับบริิษััทบุุหรี่่�ข้้ามชาติ เพื่่�อผลักดัันให้้บุุหรี่่�ไฟฟ้้าถููกกฎหมายและเกิิดการเก็็บภาษี  
(4) ข้ ้อจำำ�กััดของการบัังคัับใช้้กฎหมายที่่�ไม่่ต่่อเน่ื่�องและครอบคลุุมการตลาดทางออนไลน์์ ที่่ �มีีการเติิบโตอย่่างมาก 
ในปััจจุบััน ทำำ�ให้้การควบคุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปได้้ยาก

การปกป้้องเด็็กและเยาวชนจากบุุหรี่�ไฟฟ้า

ผล
งา

นเ
ด่ ่น

“การควบคุุมและป้้องกัันการใช้้บุุหรี่�ไฟฟ้า จึึงกลายเป็็นภารกิจที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง 
ต่่อการปกป้้องสุุขภาพของเด็็กและเยาวชน
จำำ�เป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน 
เพ่ื่� อสร้้ างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและ
ป้้องกัันการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นอัันตราย
เหล่่านี้้�”
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ดัังนั้้�น ประเทศไทยจึึงจำำ�เป็น็ต้้องมีนีโยบายสาธารณะแบบมีสี่ว่นร่ว่ม เพื่่�อยังัคงมาตรการห้า้มนำำ�เข้า้และจำำ�หน่า่ย
บุุหรี่่�ไฟฟ้า้ รวมทั้้�งการป้อ้งกัันการแทรกแซงนโยบายด้านสาธารณสุขุที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการควบคุมุยาสููบจากผลประโยชน์์
ทางการค้้าและผลประโยชน์์อ่ื่�น ๆ ของอุุตสาหกรรมยาสููบต่่อไป ในการปกป้้องสุุขภาพของเด็็กและเยาวชนไม่่ให้้ 
กลายเป็็นลููกค้้าและนัักสููบหน้้าใหม่่ ร วมทั้้�งไม่่ให้้การควบคุุมยาสููบที่่�มีีอุุปสรรคมากอยู่่�แล้้ว ประสบปััญหามากยิ่่�งขึ้้�น  
ซึ่่�งการขัับเคลื่�อนเพื่่�อแก้้ปััญหาบุหรี่่�ไฟฟ้้าจำำ�เป็็นต้้องใช้้การสานพลังระหว่่างภาครััฐ วิชาการ ประชาสัังคม และธุุรกิจ 
โดยภาครัฐควรมีีบทบาทในการกำำ�หนดนโยบายและมาตรการควบคุุมที่่�เข้้มงวด ในขณะที่่�ภาควิชาการต้องช่่วยในการ
วิิจััยและให้ข้้อ้มููลที่่�ถููกต้้อง ส่ว่นภาคประชาสังัคมควรมีสี่ว่นร่ว่มในการสร้า้งความตระหนักัรู้้�และให้ค้วามรู้้�แก่่ประชาชน 
รวมทั้้�งภาคธุรกิจที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมยาสููบต้้องร่่วมกัันสนัับสนุุนมาตรการเหล่่านี้้� อย่่างไรก็ตาม ปัจจัยทาง
พาณิชย์ท์ี่่�กำำ�หนดสุุขภาพยังเป็็นอุุปสรรคสำำ�คััญในการพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ื่�อสุุขภาพที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ กล่่าวคืือ 
อุุตสาหกรรมยาสููบมักัจะแทรกแซงการกำำ�หนดนโยบายสาธารณะด้้วยการล็อบบี้้�ผู้้�กำำ�หนดนโยบายและสร้า้งภาพลักษณ์์
ที่่�น่า่เชื่่�อถืือเพื่่�อต่่อต้้านมาตรการควบคุุมยาสููบ 

สถานการณ์ปััญหาบุหรี่่�ไฟฟ้้าในประเทศไทยกำำ�ลัังเป็็นที่่�น่่ากังวล  เนื่่�องจากจำำ�นวนผู้้�ใช้้บุุหรี่่�ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน จากการสำำ�รวจพบว่่า มีเด็็กและเยาวชนไทยที่่�ใช้้บุุหรี่่�ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่า่งรวดเร็็ว รวมทั้้�งการใช้้บุุหรี่่�ไฟฟ้า้ในเด็็กและเยาวชนเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อการติดนิโิคตินและสารเสพติดอ่ื่�น ๆ  ซึ่�งทำำ�ให้้
เกิิดปััญหาทางสุุขภาพในระยะยาว อีกทั้้�งยัังพบว่่า ผลกระทบของบุุหรี่่�ไฟฟ้้าต่อสุุขภาพมีีความรุุนแรงทั้้�งในระยะสั้้�น 
และระยะยาว การใช้้บุุหรี่่�ไฟฟ้้าทำำ�ให้้เกิิดการระคายเคืืองในปากและคอ การเกิิดมะเร็็ง โรคปอด และปอดอัักเสบ  
ซึ่่�งอาจรุนแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตได้้ นอกจากนี้้�ยัังมีีการศึึกษาที่่�พบว่่า การใช้้บุุหรี่่�ไฟฟ้้าเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะชััก
และพิิษของนิิโคติน เด็็กและเยาวชนที่่�ใช้้บุุหรี่่�ไฟฟ้้ามีแนวโน้้มที่่�จะเริ่่�มสููบบุุหรี่่�ธรรมดามากขึ้้�นและมีีความเสี่่�ยงต่่อ 
การติดสารเสพติดอ่ื่�น ๆ อย่า่งไรก็ตาม แม้้ประเทศไทยจะมีีกฎหมายห้้ามนำำ�เข้้าและห้้ามขายบุหรี่่�ไฟฟ้้า แต่่ยัังพบการ
ลัักลอบใช้้อยู่่� ดังนั้้�นการเพิ่่�มมาตรการควบคุุมและการสร้้างความตระหนัักรู้้�ในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนจึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น

การคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ ครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤศจิกายน 2566 มีีมติิเห็็นชอบการแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะประเด็็นการควบคุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้า  โดยมี ศ.พญ.สุุวรรณา  เรืืองกาญจนเศรษฐ์  
เป็็นประธานกรรมการ มีนีายวศิิน พิพิัฒันฉัตัร เป็น็กรรมการและเลขานุกุาร และผู้้�แทนจากสำำ�นักังานกองทุนุสนับัสนุนุ
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ  (สสส.) และสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่่งชาติ (สช.) เป็็นกรรมการและเลขานุการร่่วม 
โดยมีการลงนามแต่่งตั้้�งเม่ื่�อวัันที่่� 19 ธั นวาคม 2566 มีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปี โดยมีหน้้าที่่�และอำำ�นาจ ดังนี้้�  
(1) พัฒนาข้อ้เสนอเชิงินโยบายเกี่่�ยวกัับการควบคุุมปัจัจัยเสี่่�ยงต่่อสุขุภาพประเด็็นการควบคุมุบุุหรี่่�ไฟฟ้า้อย่า่งมีีส่ว่นร่ว่ม 
(2) จั ดสมััชชาสุขภาพเฉพาะประเด็็นและจััดกระบวนการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน  
ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่�งฉัันทมติิต่่อข้้อเสนอเชิิงนโยบายการควบคุุมปััจจัยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ 
(3) พััฒนาแนวทางการขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะและแสวงหาความร่่วมมืือจากหน่่วยงานองค์์กร ภาคีเครืือข่่าย 
เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการดำำ�เนิินการตามมติิสมััชชาสุุขภาพเฉพาะประเด็็นอย่า่งเป็็นรููปธรรม

	 การดำำ�เนิินงาน 
คณะกรรมการพััฒนานโยบายสาธารณะประเด็็นการควบคุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้า  ได้้จััดทำำ�ข้้อเสนอเชิิงนโยบาย  เรื่่�อง  

การปกป้้องเด็็กและเยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า  โดยใช้้เครื่�องมืือสมััชชาสุขภาพเฉพาะประเด็็นซึ่่�งเป็็นกระบวนการ 
นโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมที่่�กลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีความสนใจในประเด็็นปััญหาหรืือสนใจเรื่่�องเดีียวกััน โดยยึึดหลััก 
การมีส่่วนร่่วมจาก 3 ภาคส่่วน ได้้แก่่ ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม/เอกชน และภาครัฐ/การเมืืองที่่�เกี่่�ยวข้้องใน 
ประเด็็นนั้้�น ๆ มาร่ว่มกัันจััดการปััญหาประเด็็นใดประเด็็นหนึ่่�งหรืือพััฒนาเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งที่่�เฉพาะเจาะจง มีีขอบเขต
ของประเด็็นนโยบายสาธารณะที่่�ชััดเจนและครอบคลุมในทุุกมิิติิของประเด็็นนั้้�น ๆ โดยขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อ 
พััฒนานโยบายสาธารณะประเด็็นการควบคุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ดังนี้้� 
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1.	 วัันที่่� 17 มกราคม 2567 มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการพััฒนานโยบายสาธารณะประเด็็นการควบคุุมบุุหรี่่�
ไฟฟ้า้ ครั้้�งที่่� 1/2567 เพื่่�อหารืือขอบเขตและทิิศทางในการพัฒันาข้อ้เสนอเชิงินโยบายประเด็็นการควบคุมุ
บุุหรี่่�ไฟฟ้้า

2.	 วัันที่่� 7 กุมุภาพันัธ์ ์2567 มีกีารจัดประชุุมการพัฒันานโยบายสาธารณะประเด็็นการควบคุมุบุุหรี่่�ไฟฟ้า้ เรื่่�อง 
ธุุรกิจแพลตฟอร์์มออนไลน์์และการขนส่่งสิินค้้า  เพ่ื่�อระดมความเห็็นจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่ว่นเสีีย ในการยกร่า่งข้้อเสนอเชิิงนโยบาย

3.	 วัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีีการประชุุมการพััฒนานโยบายสาธารณะประเด็็นการควบคุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้า  เรื่่�อง 
การสร้้างการรัับรู้้�/การสื่่�อสารและการบัังคัับใช้้กฎหมาย  เพื่่�อระดมความเห็็นจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย ในการยกร่า่งข้้อเสนอเชิิงนโยบาย

4.	 วัันที่่� 23 กุมุภาพันัธ์ ์2567 มีกีารจัดประชุุมปรึึกษาหารืือ (ถกแถลง) เพื่่�อการพัฒันานโยบายสาธารณะประเด็็น
การควบคุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้า โดยมีีการแบ่ง่กลุ่่�มเพื่่�อถกแถลงนโยบายและหาความเป็็นไปได้้ในการขัับเคลื่�อน

5.	 วัันที่่� 29 กุมุภาพันัธ์ ์2567 มีกีารจัดประชุุมคณะกรรมการพัฒันานโยบายสาธารณะประเด็็นการควบคุมุบุุหรี่่�
ไฟฟ้้า ครั้้�งที่่� 2/2567 เพื่่�อพิิจารณา  (ร่่าง) ข้ ้อเสนอเชิิงนโยบายประเด็็น “การปกป้้องเด็็กและเยาวชน 
จากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า” 

6.	 วัันที่่� 25 มีีนาคม 2567 มีีการจัดเวทีีรัับฟัังความคิิดเห็็นในการพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม 
ประเด็็น “การปกป้้องเด็็กและเยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า” เพื่่�อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล ร ะดมความเห็็น
และให้้ข้้อเสนอแนะ ต่อกรอบทิิศทางนโยบาย รวมทั้้�งเกิิดการสานพลังจากภาคส่ว่นต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การปกป้้องเด็็กและเยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ทั้้�งในการพััฒนาและการขัับเคลื่�อนนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิ

7.	 วัันที่่� 5 เมษายน 2567 มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการพััฒนานโยบายสาธารณะประเด็็นการควบคุุมบุุหรี่่�
ไฟฟ้้า ครั้้ �งที่่� 3/2567 เพื่่�อพิิจารณาปรัับเอกสารหลัักและร่่างมติิจากการรับฟัังความคิิดเห็็นรอบแรก  
สำำ�หรัับนำำ�เข้้าสู่่�เวทีีสมััชชาสุุขภาพเฉพาะประเด็็นต่่อไป

8.	 วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2567 คณ ะกรรมการพััฒนานโยบายสาธารณะประเด็็นการควบคุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้า  
จััดการประชุุมสมััชชาสุขุภาพเฉพาะประเด็็น การปกป้อ้งเด็็กและเยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้า้ ณ อาคารสุขุภาพ
แห่่งชาติ ภายในกระทรวงสาธารณสุุข จังหวััดนนทบุุรีี โดยมีหน่่วยงาน/องค์์กรภาคีเครืือข่่าย ทั้้�งภาครัฐ  
ภาควิชาการ ภาคเอกชนและประชาสังคม จำำ�นวน 264 คน (ในสถานที่่�ประชุุมและผ่า่นระบบอิิเล็็กทรอนิกิส์)์ 
เข้้าร่ว่มแลกเปลี่่�ยน แสดงความคิิดเห็็น และให้้ข้้อเสนอแนะต่่อกรอบทิิศทางนโยบาย (Policy Statement) 
รวมทั้้�งสาระสำำ�คััญประกอบกรอบทิิศทางนโยบาย  โดยมีีมติิเห็็นชอบกรอบทิิศทางนโยบาย  (Policy 
Statement)

คณะกรรมการพััฒนานโยบายสาธารณะประเด็็นการควบคุุม 
บุุหรี่่�ไฟฟ้้าจััดประชุุมปรึึกษาหารืือ (ถกแถลง) เพื่่�อพััฒนานโยบาย
สาธารณะประเด็็นการควบคุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้า เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 
2567 ณ ห้้องประชุุมสานใจ 1/2 ชั้้�น 6 อาคารสุุขภาพแห่่งชาติิ  
ภายในบริิเวณกระทรวงสาธารณสุุข จัังหวััดนนทบุุรีี
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9.	 วัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2567 มติิการประชุุมคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ (คสช.) ครั้้�งที่่� 3/2567 มอบให้้ สช. 
เสนอมติิสมััชชาสุุขภาพเฉพาะประเด็็นการปกป้้องเด็็กและเยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้าต่อคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อ
ทราบและเห็็นชอบมาตรการการป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่ระบาดบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในประเทศไทย พร้้อมทั้้�ง
มอบหมายให้้หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับไปพิิจารณาดำำ�เนิินการตามภาระหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

10.	 วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 สช. ร่ว่มกัับภาคีเครืือข่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ศููนย์์วิิจััยและจััดการความรู้้�เพื่่�อการ
ควบคุุมยาสููบ, มููลนิธิริณรงค์์เพื่่�อการไม่สูู่บบุุหรี่่�, ศููนย์์บริกิารเลิิกบุุหรี่่�ทางโทรศัพัท์แห่ง่ชาติ, สถาบันยุุวทััศน์์
แห่ง่ประเทศไทย, สภาองค์์กรของผู้้�บริิโภค, กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข และสำำ�นัักงานกองทุุน
สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ จัดเวทีีเสวนานโยบายสาธารณะ (Policy Dialogue) ครั้้�งที่่� 5 บุหรี่่�ไฟฟ้้า  
ฆ่า่เยาวชนไทย “อย่า่ปล่่อยให้้ ฆาตกรลอยนวล” ณ สวนโมกข์์กรุุงเทพ เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อ (1) ให้้ทุุกภาคส่่วนและประชาชนร่่วมวิิเคราะห์์ และเสนอทางออกรัับมืือกัับปััญหาของ
บุุหรี่่�ไฟฟ้้า (2) สื่่�อสารสัังคม สร้้างการรัับรู้้�และตระหนัักถึึงปััญหา ผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สุุขภาพ 
รวมทั้้�งมาตรการรัับมืือปััญหาของบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

11.	 วัันที่่� 12 กันยายน 2567 สช. จัดประชุุมเชิงิปฏิิบัติัิการทำำ�แผนขับัเคลื่�อนประเด็็นการปกป้อ้งเด็็กและเยาวชน
จากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ณ  โรงแรมรามาการ์เด้้นท์์ เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ โดยมีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ (1) สนัับสนุุนให้้ 
มติิสมััชชาสุขภาพเฉพาะประเด็็นเกิิดการดำำ�เนิินงานและมีีผลสำำ�เร็็จตามข้้อมติิต่่าง ๆ บนการมีส่่วนร่่วม 
ของทุุกภาคส่ว่น (2) ร่ว่มกัันระดมความเห็็นและพิจิารณากำำ�หนดแนวทางการขับเคลื่�อนมติิสมัชัชาสุขภาพ
เฉพาะประเด็็น การปกป้้องเด็็กและเยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ร่ว่มกััน ทั้้�งนี้้� จะมีีการประชุุมหารืือเฉพาะเรื่่�อง
เพื่่�อการมุ่่�งเป้้าหมายต่อไป

	ผล การดำำ�เนิินงาน
มีีเอกสารหลััก เอกสารมติิ และแผนที่่�ทางเดิินประเด็็นการปกป้้องเด็็กและเยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ที่่�ผ่่านความ

เห็็นชอบจากหน่่วยงาน/องค์์กรภาคีเครืือข่่ายทุุกภาคส่วนในการประชุุมสมััชชาสุขภาพเฉพาะประเด็็น การปกป้้อง 
เด็็กและเยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า จำำ�นวน 3 ฉบัับ และมีีการขัับเคลื่�อนร่ว่มกัับหน่ว่ยงาน/องค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดังนี้้�

1.	 บริษัิัทไปรษณีีย์ไ์ทยร่ว่มกัับกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสังัคม จัดทำำ�แนวปฏิิบัติัิการขนส่ง่โดยระบุุให้้
บุุหรี่่�ไฟฟ้้าเป็็นสิินค้้าต้องห้้ามส่่ง เพื่่�อป้้องกัันการเข้้าถึึงบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในช่่องทางการซื้้�อขายโดยเฉพาะทาง
ออนไลน์์ และติิดป้้ายคำำ�เตืือน ณ ที่่�ทำำ�การไปรษณีีย์์ “การฝากส่ง่บุุหรี่่�ผิิดกฎหมาย (บุุหรี่่�ปลอม/บุุหรี่่�ไฟฟ้้า) 
ถืือเป็็นสิ่่�งของผิิดกฎหมายและต้้องห้้ามส่ง่ทางไปรษณีีย์์” ซึ่่�งเริ่่�มดำำ�เนิินการเมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2567 โดย
มีีมาตรการตรวจสอบการขนส่ง่บุุหรี่่�ไฟฟ้้า ซึ่่�งจะนำำ�มาสู่่�การจับกุุมการขนส่ง่บุุหรี่่�ไฟฟ้้าทางไปรษณีีย์์ได้้ 

2.	 กระทรวงศึึกษาธิิการ โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จัดทำำ�หนัังสืือที่่� ศธ 04277/ว404 
ลงวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2567 ถึึงผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาทุกุเขต เรื่่�อง เน้น้ย้ำำ�แนวทางการ
ป้้องกัันและควบคุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในสถานศึึกษาสังกััดสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อ
เป็็นการป้้องกััน ควบคุุม และแก้้ไขปััญหาการแพร่ร่ะบาดบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในสถานศึึกษา

3.	 กระทรวงสาธารณสุขแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบููรณาการเพ่ื่�อปราบปรามและบัังคัับใช้้กฎหมายเกี่่�ยวกัับบุุหรี่่�ไฟฟ้้า 
ตามคำำ�สั่่�งกระทรวงสาธารณสุุขที่่� 964/2567 ลงวัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2567 โดยมีี นายกองตรีี ธนกฤต จิตร
อารีีย์์รััตน์์ ผู้้�ช่ว่ยรััฐมนตรีีประจำำ�กระทรวงสาธารณสุุขเป็็นประธานคณะทำำ�งาน

4.	 สำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค  (สคบ.) มีีคำำ�สั่่�งคณะกรรมการว่าด้วยความปลอดภััยของสิินค้้า
และบริิการ ที่่� 24/2567 เรื่่�อง ห้ามผลิตเพื่่�อขาย ห้ามขายหรืือให้้บริิการสินค้้า บารากู่� บารากู่�ไฟฟ้้าหรืือ 
บุุหรี่่�ไฟฟ้้า หรืือตััวยาบารากู่่� น้ำ ำ�ยาสำำ�หรัับเติิมบารากู่่�ไฟฟ้้าหรืือบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ลงวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2567  
โดยยกเลิิกคำำ�สั่่�งคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค ที่่� 9/2558 ลงวัันที่่� 28 มกราคม 2558 เรื่่�องห้้ามขาย 
หรืือห้้ามให้้บริิการสินค้้า “บารากู่� บารากู่�ไฟฟ้้าหรืือบุุหรี่่�ไฟฟ้้าหรืือตััวยาบารากู่� น้ำำ�ยาเติิมบารากู่�ไฟฟ้้า 
หรืือบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

35สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ (สช.)



ศููนย์์วิิจััยจััดการความรู้้�เพื่่� อการควบคุุมยาสููบ (ศจย.)  
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััย
มหิดิล ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย จััดงานประชุมุวิิชาการ “บุหุรี่่�
กับัสุุขภาพแห่ง่ชาติ”ิ ครั้้�งที่่� 22 เรื่่�อง “สานพลัังปกป้้อง 
เด็็กไทยจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า : รอดด้้วยรััฐสภา” เมื่่�อวัันที่่� 1 
สิิงหาคม 2567

คณะกรรมการพััฒนานโยบายสาธารณะประเด็็นการควบคุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้า จััดเวทีีสมััชชาสุุขภาพ
เฉพาะประเด็็น “การปกป้้องเด็็กและเยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า” เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2567 ณ 
ห้้องประชุุมสานใจ 1/1 ชั้้�น 6 อาคารสุุขภาพแห่่งชาติิ ภายในกระทรวงสาธารณสุุข และระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting

สำำ�นักังานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิจััดประชุุมปรึึกษา
หารืือสมััชชาสุุขภาพเฉพาะประเด็็นการปกป้้องเด็็กและ
เยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า เรื่่�อง แนวทางการดำำ�เนิินงานตาม 
มาตรา 5.3 ของกรอบอนุุสััญญาว่่าด้้วยการควบคุุมยาสููบ
ขององค์์การอนามััยโลก (WHO FCTC) เมื่่�อวัันที่่� 15 
ตุุลาคม 2567 ณ ห้้องประชุุมสานใจ 1/2 ชั้้�น 6 อาคาร
สุุขภาพแห่ง่ชาติิ กระทรวงสาธารณสุุข จัังหวััดนนทบุุรีี
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5.	 ข้้อมููลสถิิติิการปิิดกั้้�นเว็็บไซต์บุุหรี่่�ไฟฟ้้า ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 พบว่่า กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและ
สัังคม เริ่่�มดำำ�เนิินการปิิดกั้้�นเว็็บไซต์ขายบุหรี่่�ไฟฟ้้า ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม - 16 ตุุลาคม 2567 รวมจำำ�นวน 
5,231 โดเมน

6.	 ผลการจัดเวทีีสนทนานโยบายสาธารณะ (Policy dialogue) ครั้้�งที่่� 5 เมื่่�อวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 หััวข้้อ 
บุุหรี่่�ไฟฟ้้า ฆ่า่เยาวชนไทย “อย่า่ปล่่อยให้้...ฆาตกรลอยนวล” พบว่่ามีีผู้้�เข้้าร่ว่มเสวนาประมาณ 155 คน 
และมีีข้้อสรุุป ดังนี้้� (1) ยั ังมีีข้้อจำำ�กััดของกฎหมายของไทย  เช่่น กฎหมายศุุลกากร และการบัญญััติิใน
กฎหมายว่า “ผู้้�ใดมีีไว้้ในครองครองมีีความผิิด” (2) บุหรี่่�ไฟฟ้้าเป็็นเรื่่�องหนึ่่�งที่่�สะท้้อนปััญหาเชิิงระบบที่่�
รากฐานของประเทศไทย ซึ่่�งมีีความอ่่อนแอและต้้องมีีการปรัับกระบวนการอย่า่งจริิงจััง ดังนั้้�นเจ้้าหน้้าที่่�
ต้้องแสดงความรัับผิิดชอบในเชิิงพื้้�นที่่� โดยอาจใช้้มาตรการทางการบริิหารของนายกรััฐมนตรีีไปพลาง
ก่่อนว่่า พื้้�นที่่�ใดมีีการขายบุหรี่่�ไฟฟ้้าเจ้้าหน้้าที่่�ในพื้้�นที่่�ต้้องรัับผิิดชอบ ส่่วนมาตรการระยะยาวค่่อยออก
เป็็นกฎหมายห้้ามไม่ใ่ห้้มีีไว้้ในครอบครอง เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ไม่ม่ีีข้้ออ้้างในการไม่ด่ำำ�เนิินการ

7.	 สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติดำำ�เนิินการประสานข้้อมููลเบาะแสร้้านขายบุหรี่่�ไฟฟ้้าใกล้้สถานศึึกษาในพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานคร ทั้้�ง 72 แห่่ง จา กสถาบันยุุวทััศน์์แห่่งประเทศไทย  เพื่่�อตรวจสอบหากพบการกระทำำ� 
ความผิิดให้้ดำำ�เนิินการบัังคัับใช้้กฎหมายโดยเคร่่งครัด โดยเป็็นเรื่่�องสืืบเนื่่�องจากการจัดเวทีีสนทนา 
นโยบายสาธารณะ ครั้้�งที่่� 5 หััวข้้อ บุหรี่่�ไฟฟ้้า ฆ่า่เยาวชนไทย “อย่า่ปล่่อยให้้…ฆาตกรลอยนวล”

8.	 ศููนย์์วิิจััยจัดการความรู้้�เพื่่�อการควบคุุมยาสููบ (ศจย.) และคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 
มหาวิทยาลัยมหิิดล ร่ว่มกัับภาคีเครืือข่า่ย จัดงานประชุุมวิิชาการ “บุุหรี่่�กัับสุุขภาพแห่ง่ชาติ” ครั้้�งที่่� 22 
เรื่่�อง “สานพลังปกป้้องเด็็กไทยจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า: ร อดด้้วยรัฐสภา” ในวัันที่่� 1 - 2 สิงหาคม 2567 เพื่่�อ 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เช่ื่�อมโยงภาคีเครืือข่่าย ร วมทั้้�งส่่งเสริิมการทำำ�งานของประชาคม ในการผลักดััน 
ให้้เกิิดนโยบายสาธารณะที่่�จะส่ง่ผลต่อการควบคุุมการบริิโภคยาสููบได้้ในอนาคต

9.	 มููลนิิธิิรณรงค์์เพื่่�อการไม่่สููบบุุหรี่่� ร่ ่วมกัับศููนย์์วิิจััยและจััดการความรู้้�เพื่่�อการควบคุุมยาสููบ (ศจย.) และ
ศููนย์์พััฒนาศัักยภาพกำำ�ลัังคนด้้านการควบคุุมยาสููบ (พศย.) รณร งค์์ร่่วมลงชื่่�อ 1 ล้านรายชื่่�อ สำ ำ�หรัับ 
ยื่่�นหนัังสืือถึึงสภาผู้้�แทนราษฎรเพ่ื่�อเรีียกร้้องให้้รััฐบาลคงกฎหมายห้ามนำำ�เข้้า ห้ามจำำ�หน่่ายบุหรี่่�ไฟฟ้้า 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 กรกฎาคม 2567 โดยข้้อมููล ณ วันที่่� 2 ตุุลาคม 2567 พบว่่ามีีผู้้�ร่ว่มลงชื่่�อ จำำ�นวน 190,983 
รายชื่่�อ

10.	 สมััชชาสุขภาพจังหวััดลำำ�ปางเล็็งเห็็นความสำำ�คััญถึึงภยัันตรายและการเสพติดบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในเด็็กและ
เยาวชน จึึงประกาศวาระจัังหวััดลำำ�ปาง ประเด็็นการปกป้้องเด็็กและเยาวชนจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า เมื่่�อวัันที่่� 17 
สิิงหาคม 2567 โดยยึึดหลััก 5 มาตรการตามมติิสมััชชาสุุขภาพเฉพาะประเด็็น

สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ ร่่วมกัับหน่่วยงานองค์์กรภาคีี
 เครืือข่่าย จััดเวทีีสนทนานโยบายสาธารณะ (Policy Dialogue) ครั้้�งที่่� 5 

หัวัข้้อ บุหุรี่่�ไฟฟ้้า ฆ่า่เยาวชนไทย “อย่า่ปล่อ่ยให้้...ฆาตกรลอยนวล เมื่่�อวัันที่่� 
31 กรกฎาคม 2567 ณ สวนโมกข์์กรุุงเทพ เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร
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11.	 โครงการพัฒนาประสิิทธิิภาพระบบและกลไกการดำำ�เนิินงานเขตสุุขภาพเพื่่�อประชาชนเพื่่�อแก้้ไขปััญหา
ภััยคุุกคามทางสุุขภาพ (บุุหรี่่�ไฟฟ้้า) ในเขตพื้้�นที่่� โดยดำำ�เนิินการใน 8 เขตพื้้�นที่่� ได้้แก่่ เขตพื้้�นที่่� 1, 4, 5, 6, 
7, 8, 10, 11 ซึ่่�งผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ คืือ คณะกรรมการเขตสุุขภาพเพื่่�อประชาชน (กขป.) สามารถสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับอัันตรายของบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ประสานและสร้้างความร่่วมมืือให้้เกิิดการบููรณาการ
ภารกิจของหน่่วยงานต่่าง ๆ ในเขตพื้้�นที่่� พัฒนาแผนงานและกลยุทธ์์ในการควบคุุมการสููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้า 
ดำำ�เนิินงานรณรงค์์การป้้องกัันการสููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้า และประสานความร่ว่มมืือกัับภาคีเครืือข่า่ยในการแก้้ไข
ปััญหาบุหรี่่�ไฟฟ้้าได้้

12.	 มีีการประกาศใช้้ธรรมนููญในสถานศึึกษา คืือ ธรรมนููญปััจจัยเสี่่�ยงด้้านอบายมุขและยาเสพติด โรงเรีียน
สภาราชิินีี จังหวััดตรััง พ.ศ. 2567 เมื่่�อวัันที่่� 30 กันยายน 2567 ประกอบด้้วย 10 หมวด โดยมีีสาระสำำ�คััญ
ในการปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนจากพิิษภัยของบุุหรี่่�และบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�  
1 ตุุลาคม 2567 

	สิ่่ �งที่่�จะดำำ�เนิินการต่อไป
เนื่่�องจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้าถืือเป็็นสิินค้้าต้องห้้ามนำำ�เข้้าตามประกาศกระทรวงพาณิชย์์และพระราชบััญญััติิศุุลกากร 

พ.ศ. 2560 รวมทั้้�งเป็น็สิินค้้าที่่�ห้า้มผลิตเพื่่�อขาย ห้า้มขายหรืือให้บ้ริกิารตามคำำ�สั่่�งคณะกรรมการว่าด้วยความปลอดภััย
ของสิินค้้าและบริิการที่่� 24/2567 ทั้้�งนี้้� แม้้จะมีีความพยายามในการปิิดกั้้�นสื่่�อออนไลน์์ ร้้านค้้าในออนไลน์์ แต่่ปััจจุบััน
ยัังมีีการโฆษณา การขายสินค้้าทางออนไลน์และร้้านค้้าในชุุมชนอย่่างแพร่่หลาย ซึ่�งสะท้้อนถึึงปััญหาประสิิทธิิภาพ 
ในการบังัคัับใช้้กฎหมายอย่า่งจริงิจัังของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหรืือการแก้้ไขปััญหาที่่�ไม่ต่รงจุุด อย่า่งไรก็ตาม มีขี้อ้เสนอ
เพื่่�อการปกป้้องและคุ้้�มครองเด็็กจากบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ดังนี้้� 

1.	 การคงไว้้ซึ่่�งนโยบายห้้ามนํําเข้้าและจํําหน่่ายบุุหรี่่�ไฟฟ้้าและการป้้องกัันการแทรกแซงนโยบาย 
ด้้านสาธารณสุขุที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการควบคุุมยาสููบจากผลประโยชน์์ทางการค้้าและผลประโยชน์์อ่ื่�น ๆ ของอุุตสาหกรรม
ยาสููบ โดยไม่่ควรคำำ�นึึงถึึงรายได้้จากการจัดเก็็บภาษีเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ควรคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพของเด็็กและเยาวชน  
เพราะถืือเป็็นทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�สำำ�คััญของประเทศชาติ 

2.	 มาตรการด้านการป้องกััน โดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานศึึกษาพิิจารณากำำ�หนดมาตรการป้้องกััน 
การเข้้าถึึงบุุหรี่่�ไฟฟ้้า  เช่่น การเผยแพร่ความรู้้�และรณรงค์์เร่ื่�องโทษของบุุหรี่่�ไฟฟ้้า  การสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึง 
ข้้อกฎหมายและบทลงโทษ  การมีีมาตรการเข้้มงวดในการตรวจตราและยึึดบุุหรี่่�ไฟฟ้้าเมื่่�อค้้นพบ การติดตามเด็็ก 
และเยาวชนเพื่่�อการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 

3.	 มาตรการด้านการปราบปราม โดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเร่่งดำำ�เนิินการปราบปรามจัับกุุมผู้้�ลักลอบนำำ�เข้้า
และผู้้�จำำ�หน่่ายบุหรี่่�ไฟฟ้้าอย่่างจริิงจััง เด็็ดขาดและต่่อเนื่่�อง โดยให้้บัังคัับใช้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด  
เพื่่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้้บุุหรี่่�ไฟฟ้้าเข้้าถึึงเด็็กและเยาวขน

4.	 การสร้า้งความร่ว่มมืือในสมาคมองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ประกอบด้้วย สมาคมองค์์การ 
บริิหารส่ว่นจัังหวััดแห่ง่ประเทศไทย สมาคมสัันนิิบาตเทศบาลแห่ง่ประเทศไทย และสมาคมองค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บล
แห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งในระดัับพื้้�นที่่� การนำำ�นโยบายจากส่ว่นกลางลงสู่่�การปฏิิบััติิในพื้้�นที่่� เช่น่ การมีี
แนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในสถานศึึกษาในสัังกััดองค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััด 

5.	 การควบคุุมสื่่�อออนไลน์์ และสื่่�อในแพลตฟอร์ม์ต่่าง ๆ เพ่ื่�อป้้องกัันการโฆษณาชวนเช่ื่�อของผู้้�มีอิิทธิิพล 
ทางความคิิด (Influencer) เช่่น การหารืือร่่วมกัับ กสทช. เพื่่�อขยายขอบเขตการกำำ�กัับสื่่�อในรููปแบบใหม่่ ๆ เพื่่�อให้้ 
เท่่าทันกัับสถานการณ์์ในปััจจุบััน เป็็นต้้น

38 รายงานประจำำ�ปี 2567
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	 ความเป็็นมา
พยาธิิใบไม้้ตัับมีีรููปร่่างแบนคล้ายใบไม้้ พบในประเทศแถบเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดยเฉพาะภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือและภาคเหนืือของไทย รวมถึึงประเทศลาวในบริิเวณลุ่่�มแม่น่้ำำ�โขงและสาขา ซึ่่�งการป่่วยด้วยโรคพยาธิิไบไม้้
ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีเป็น็ปััญหาสาธารณสุขที่่�สำำ�คััญและเรื้้�อรังัของประเทศไทย แม้ว่้่าผู้้�ติดเชื้้�อและผู้้�ป่วยมีกีระจายตัว
ทั่่�วประเทศ แต่่พบอััตราผู้้�ป่วยมากที่่�สุดุในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือและภาคเหนืือ เนื่่�องจากประชาชนนิิยมการบริโิภค
ปลาที่่�ปรุุงไม่่สุุก หากรัับประทานปลาที่่�มีีตััวอ่่อนของพยาธิิใบไม้้ตัับระยะติิดต่่อที่่�ยัังมีีชีีวิิตอยู่่� พยาธิิใบไม้้ตัับจะเข้้าไป
เจริิญเติิบโตที่่�ท่่อน้ำำ�ดีีภายในตัับ และนำำ�ไปสู่่�การเกิิดมะเร็็งของท่่อน้ำำ�ดีีได้้ 

จากสถานการณ์การแพร่ร่ะบาดของพยาธิใิบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีทั่่�วโลก พบว่่า มีการแพร่ระบาดในประเทศ
จีีน ประเทศไทย และประเทศลาว โดยพบผู้้�ป่วยในประเทศจีนและฮ่่องกงอััตรา 7 - 8 ต่อแสนประชากร ในขณะที่่�ผู้้�ป่ว่ย
ในประเทศไทยมีอััตรา 85 ต่อแสนประชากร  โดยเฉพาะในภาคอีสาน และข้้อมููลของสำำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพ 
แห่ง่ชาติ (สปสช.) พบว่่า อัตราผู้้�ป่่วยสะสมในระยะ 10 ปีี มีีจำำ�นวน 200,000 ราย โดยผู้้�ป่่วยส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในเขตสุุขภาพ
ที่่� 1, 7, 8, 9 และ 10 โดยเฉลี่่�ยมีีผู้้�ป่่วยประมาณ 23,000 รายต่อปีี คิดเป็็นอััตรา 38 ต่อแสนประชากร จากอุุบััติิการณ์์ 
ดัังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่่าประเทศไทยมีจำำ�นวนผู้้�ป่วยที่่�สููงมากที่่�สุุดในโลก ทั้้�งนี้้� ภาพรวมของสาเหตุุการป่่วยเป็็นมะเร็็ง 
ท่่อน้ำำ�ดีียัังไม่่มีีความชััดเจนว่่าเกิิดมาจากสาเหตุุอะไร แต่่ในภููมิิภาคลุ่่�มน้ำำ�โขงและประเทศไทย พบว่่า มีีสาเหตุุหลััก 
มาจากการติดเชื้้�อพยาธิิใบไม้้ตัับ หากเชื้้�อพยาธิิใบไม้้ตัับเข้้าไปอยู่่�ในท่่อน้ำำ�ดีีจะก่่อให้้เกิิดการอักเสบจนเป็็นมะเร็็ง  
ซึ่่�งกระบวนการนี้้�ใช้้เวลาประมาณ 20 - 30 ปีี และสาเหตุุของการติดเชื้้�อพยาธิิใบไม้้ตัับเกิิดจากพฤติิกรรมการบริิโภค 
ปลาน้ำำ�จืืด (ปลาเกล็็ดขาวกลุ่่�มปลาตะเพีียน) แบบดิิบหรืือแบบสุุก ๆ ดิบ ๆ 

ด้้วยเหตุุนี้้� การลดอััตราการป่่วยและตายด้วยมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีจะเป็็นประโยชน์์ต่่อประชาชนอย่่างยิ่่�ง ซึ่่�งสามารถ
รัักษาให้้หายขาดได้้หากมีีการค้้นพบและกำำ�จััดไข่ห่รืือตััวอ่่อนของพยาธิิใบไม้้ตัับในคน หรืือการค้้นพบและรัักษาผู้้�ป่่วย
มะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีในระยะแรก ๆ อย่่างไรก็ตาม การลดการติดเชื้้�อพยาธิิใบไม้้ตัับจำำ�เป็็นต้้องบููรณาการการทำำ�งานใน 
ด้้านต่่าง ๆ ไปพร้้อมกัันด้้วย  ไม่่ว่่าจะเป็็นทั้้�งการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นปััจจัยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ  
ซึ่่�งต้้องอาศัยัความร่่วมมืือจากหลายภาคส่วนทั้้�งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ด้วยเหตุุนี้้� จึึ งมีกีาร
ผลักดัันเรื่่�องการกำำ�จััดปััญหาพยาธิใิบไม้ตั้ับและมะเร็ง็ท่่อน้ำำ�ดีีในประชาชนเข้า้เป็น็ระเบียีบวาระในการประชุุมสมััชชา
สุขุภาพแห่ง่ชาติ ครั้้�งที่่� 7 พ.ศ. 2557 โดยที่่�ประชุุมได้้มีีฉัันทมติิร่่วมกััน เม่ื่�อวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2557 ต่อมาที่่�ประชุุม 

การกำำ�จััดปััญหาพยาธิใิบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี

ผลงานเด่่ น

“การลดการติิดเชื้้�อพยาธิิใบไม้้ตัับจำำ�เป็็นต้้อง 
บููรณาการการทำำ�งานในด้้านต่่าง ๆ พร้้อมกััน 
ไม่่ว่่าจะเป็็นทั้้�งการปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรม 
และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นปััจจััยเส่ี่�ยงต่่อสุุขภาพ 
ซึ่่�งต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากหลายภาคส่่วน”

39สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ (สช.)



คณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ (คสช.) มีีมติิเห็็นชอบมติิสมััชชาสุุขภาพฯ เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2558 และที่่�ประชุุม
คณะรััฐมนตรีได้้พิิจารณามีมติิรัับทราบและมอบหมายให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณาดำำ�เนิินการตามมติิสมััชชาสุุข
ภาพฯ ดังกล่่าว ตามหน้้าที่่�และอำำ�นาจ เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2558

ต่่อมากระทรวงสาธารณสุุข โดยกรมควบคุุมโรค  ได้้จััดทำำ�ยุุทธศาสตร์์ทศวรรษกำำ�จััดปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับ 
และมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี ปี พ.ศ. 2559 - 2568 ซึ่�งผลการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์์ฯ ในระยะแรก พบอััตราการติดเชื้้�อ 
พยาธิิใบไม้้ตัับลดลง แต่่ยัังไม่ห่มดไป โดยลดจากร้้อยละ 16.27 ในปีี พ.ศ. 2559 เหลืือร้้อยละ 3.34 ในปีี พ.ศ. 2566  
อย่่างไรก็ตาม การกำำ�จััดพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีในประชาชนจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินงานร่่วมกัันทั้้�งสุุขภาพคน  
(การคัดกรองและรัักษา) สุ ขภาพสัตว์ (ปลาปลอดพยาธิิฯ) และการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม (การกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููลที่่� 
ถููกสุุขลัักษณะ) ซึ่�งต้้องอาศััยการมีความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน ดังนั้้�น  ค สช. จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสนัับสนุุน 
และติิดตามการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อหยุุดปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี โดยมีนายแพทย์์วิิชััย  โชควิวััฒน  
เป็็นประธาน เพื่่�อประสานความร่่วมมืือและจััดทำำ� Roadmap ในการยุติิปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี 
ในประเทศไทยร่ว่มกััน

	 การดำำ�เนิินงาน
1.	 จััดทำำ�ยุทุธศาสตร์ทศวรรษกำำ�จััดปััญหาพยาธิใิบไม้้ตับัและมะเร็็งท่อ่น้ำำ�ดีี ปีี พ.ศ. 2559 - 2568  	 โดยมีีหน่่วยงานที่่�เข้้าร่่วมขัับเคลื่่�อนงาน ดัังนี้้� 

1.1	 กรมสนัับสนุุนบริกิารสุขุภาพ  โดยกองสนัับสนุุนสุขุภาพภาคประชาชน และกองสุขุศึกึษา  ดำำ�เนิินกิิจกรรม
ที่่�สำำ�คััญ ดังนี้้� (1) การพััฒนาศัักยภาพอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน (อสม.) เรื่่�องโรคพยาธิิ 
ใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีเพื่่�อนำำ�ไปเผยแพร่่ให้้ความรู้้�กับประชาชน (2) การจัดทำำ�สื่่�อความรู้้�โรคพยาธิิ 
ใบไม้้ตัับให้้กัับเด็็กและเยาวชน และประชาชน (3) การจัดทำำ�แบบประเมิินความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ 
และการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพในเรื่่�องการบริิโภค และ (4) การสนัับสนุุนเครืือข่า่ยภาคประชาชน
ในระดัับพื้้�นที่่�เพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบ “ตำำ�บลวิถีีใหม่ป่ลอดภััยจากโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี” 

1.2	 กรมอนามััย โดยสำำ�นักสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ� และสำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้อม ดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�สำำ�คััญ 
ดัังนี้้� (1) สำ ำ�นัักสุุขาภิบาลอาหารและน้ำำ� ดำ ำ�เนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการกินตามพระราชบััญญััติิ 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เรื่่�องกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับการผลิตและบรรจุอาหาร  ได้้แก่่ ปลาร้า ปลาส้ม  
ปลาจ่อมที่่�ถููกสุุขลัักษณะ โดยกรมอนามััยได้้จััดทำำ�คู่่�มืือแนะนำำ�สำำ�หรัับการทำำ�ปลาร้้า ปลาส้้ม ปลาจ่อม 
ที่่�ถููกสุุขลัักษณะ ในส่่วนกิิจการที่่�เข้้าข่่ายโรงงานจะต้้องปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิอาหาร พ.ศ. 2522  
ต้้องทำำ�ให้้โรงงานถููกสุุขลัักษณะตามมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) ซึ่ �งที่่�ผ่่านมา 
การผลิตปลาร้้ามีีมููลค่าสููงถึึง 800 ล้าน  ยั ังไม่่นัับรวมกิิจการที่่�มีีการลักลอบทำำ�ปลาร้้าที่่�ไม่่ผ่่านมาตรฐาน 
มาใช้้ในการประกอบอาหาร ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่่อการแพร่ร่ะบาดของโรคค่อนข้้างสููง เช่น่ กิจการที่่�ลัักลอบ
ทำำ�ในครััวเรืือนและร้้านอาหารข้้างถนน (2) สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม ดำำ�เนิินการกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููล การบำำ�บััด
สิ่่�งปฏิิกููลที่่�ถููกสุุขลัักษณะ โดยมีีกฎหมายเพ่ื่�อให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นนำำ�ไปจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ 
และงบประมาณในการจัดการคุณุภาพสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับจัังหวััด รวมทั้้�งการก่อสร้า้งระบบกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููล
ในระดัับพื้้�นที่่� เช่น่ พระราชบัญัญัติัิการสาธารณสุขุ พ.ศ. 2535  กฎกระทรวงสุขุลัักษณะการจัดการสิ่่�งปฏิิกููล 
พ.ศ. 2561 ซึ่ �งผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา พบว่่า  กรมอนามัยมีบัันทึึกความร่่วมมืือกัับกรมส่่งเสริิม 
การปกครองท้้องถิ่่�น มีีตััวชี้้�วััดในเรื่่�องการพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบสร้้างระบบบำำ�บััดสิ่่�งปฏิิกููลอำำ�เภอละ 1 แห่ง่ 
มีีกลไกขัับเคลื่�อนในระดัับจัังหวััด จำำ�นวน 2 คณะ คืือ คณ ะกรรมการสาธารณสุขจัังหวััด (คสจ.) และ 
คณะกรรมการจัดการสิ่่�งปฏิิกููลและมููลฝอยจังหวััด อย่า่งไรก็ตาม แม้ว่้่ากฎหมายจะให้้อำำ�นาจองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�นในการขัับเคลื่�อนงานเพื่่�อจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่� เช่่น กฎหมายจัดตั้้�งขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พร ะราชบััญญััติิการสาธารณสุข พระราชบััญญััติิกำำ�หนดแผนและขั้้�นตอนการ 
กระจายอำำ�นาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น แต่่ยัังมีีข้้อจำำ�กััดในเร่ื่�องความพร้อมของบุุคลากร  
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การหาสถานที่่�สำำ�หรัับก่่อสร้้างระบบกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููล และปััญหาที่่�สำำ�คััญคืือ ยังมีีการซื้้�อสิ่่�งปฏิิกููลไปใช้้ทำำ�ปุ๋๋�ย
โดยไม่ไ่ด้้ผ่า่นการบำำ�บััด 

1.3	 กรมการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก โดยสถาบัันการแพทย์์แผนไทย ได้้จััดทำำ�โครงการ 
ขยายผลและพัฒันาการดููแลผู้้�ป่วยมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีระยะสุดุท้้ายแบบประคัับประคองด้้วยการแพทย์แ์ผนไทย
แบบบููรณาการ  โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2562 และมีีกิิจกรรมสำำ�คััญ คืือ การพััฒนาศัักยภาพ
บุุคลากร การจัดทำำ�คู่่�มืือการดููแลผู้้�ป่่วยมะเร็็งระยะสุุดท้้ายแบบประคัับประคองด้้วยการแพทย์์แผนไทย
แบบบููรณาการ  การลงพื้้�นที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลและสำำ�รวจโรงพยาบาลนำำ�ร่่องที่่�มีีการดููแลผู้้�ป่่วยแบบ 
ประคัับประคอง การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลและการจัดเก็็บข้้อมููล HDC และการจัดทำำ�หลัักสููตรการดููแล 
ผู้้�ป่ว่ยแบบประคัับประคองด้้วยการแพทย์แ์ผนไทยและการแพทย์ท์างเลืือก สำำ�หรัับแนวทางการดำำ�เนินิงาน 
ในปีี พ.ศ. 2567 จะมีีการขยายความรู้้� และพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบซึ่่�งเป็็นภารกิจหนึ่่�งที่่�อยู่่�ในนโยบายเร่ง่ด่่วน
เรื่่�องการพััฒนาสถานชีีวบาล 

1.4	 สถาบัันมะเร็ง็แห่่งชาติิ กรมการแพทย์์ มี ีบทบาทในการพััฒนาแนวทางการตรวจคัดกรองวิินิิจฉััยและ 
รัักษาโรคมะเร็็งตัับและท่่อน้ำำ�ดีี โดยมีีการทบทวนทุุก 3 - 5 ปีี ขึ้้�นอยู่่�กับว่่าองค์์ความรู้้�ในเรื่่�องนั้้�นพััฒนาไป
อย่า่งรวดเร็ว็มากน้อ้ยเพียีงใด ซึ่�งขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการพัฒันาแนวทางการตรวจคัดกรองวิินิจิฉััยและรัักษา
โรคมะเร็็งตัับและท่่อน้ำำ�ดีีเล่่มใหม่่ ร วมทั้้�งมีีการจัดทำำ�โครงการพัฒนาศัักยภาพศััลยแพทย์์ด้้านมะเร็็งตัับ 
ในเขตบริิการสุุขภาพ  (ภายใต้้โครงการเฉลิมพระเกีียรติฯ) อย่่างไรก็ตาม ปััญหาที่่�พบ คืือ ฐานข้้อมููลของ 
ผู้้�ป่่วยในปััจจุบัันมีีหลายฐาน อีกทั้้�งการรัักษาต้องอาศััยทีมสหสาขาเนื่่�องจากผู้้�ป่่วยบางรายไม่่ได้้ผ่่าน 
ขั้้�นตอนการคัดกรอง ดังนั้้�นอายุรแพทย์์ที่่�รัักษาโรคมะเร็็งจะมีีบทบาทสำำ�คััญ ซึ่�งการผลิตศััลยแพทย์์ที่่� 
ผ่า่ตัดมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีผลิตได้้เพีียงปีีละ 10 คน ปััจจุบัันมีีผู้้�ที่่�จบเฉพาะทางด้้านนี้้�รวม 77 คน โดยส่ว่นใหญ่่
กระจายตัวอยู่่�ในโรงพยาบาลของรััฐ จำำ�นวนครึ่�งหนึ่่�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล ส่่วนที่่�เหลืือ 
กระจายอยู่่�ทั่่�วประเทศ โดยจำำ�นวน 23 คน กระจายอยู่่�ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือและภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ ด้วยสถานการณ์์เช่่นนี้้�ทางสถาบัันมะเร็็งจึึงมีีโครงการสถาบันมะเร็็งฯ สัญจรเพ่ื่�อเป็็นพี่่�เลี้้�ยง 
และให้้กำำ�ลัังใจแพทย์์ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว 

1.5	 สถาบันัวิิจััยมะเร็ง็ท่่อน้ำำ�ดี ีมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ในฐานะหน่ว่ยวิชาการที่่�ดำำ�เนินิการศึึกษาวิจััยในเรื่่�องนี้้�
เป็็นระยะเวลาประมาณ 40 ปี โดย ศ.นพ.ณรงค์์ ขันตีีแก้้ว อดีีตผู้้�อำำ�นวยการสถาบันวิิจััยมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี  
และเป็็นผู้้�เสนอประเด็็นดัังกล่่าวเข้้าเป็็นระเบีียบวาระสมััชชาสุุขภาพแห่่งชาติ ครั้้�งที่่� 7 ชี้้�ว่่าการติดเชื้้�อ 
พยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีมีีความสััมพัันธ์์กััน สามารถป้้องกัันได้้ หากตรวจพบมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีใน 
ระยะแรกจะสามารถรัักษาให้้หายขาดและลดการเสีียชีวิิตก่อนวััยอันควร ซึ่�งสถาบันฯ ได้้ร่่วมสนัับสนุุน 
การดำำ�เนินิงานตามยุุทธศาสตร์ท์ศวรรษกำำ�จััดปัญัหาพยาธิใิบไม้ตั้ับและมะเร็ง็ท่่อน้ำำ�ดีี ปี ีพ.ศ. 2559 - 2568 
ดัังนี้้� 

1)	 มีีการจัดทำำ�ฐานข้้อมููลเพื่่�อติิดตามการทำำ�งานในการคัดกรอง เฝ้้าระวััง และรัักษากลุ่่�มเสี่่�ยงและผู้้�ป่่วย
โรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี (Isan Cohort) ซึ่่�งปััจจุบััน Isan Cohort เป็็นซอฟแวร์์หลัักที่่� 
หน่ว่ยงานต่่าง ๆ  โดยเฉพาะกระทรวงสาธารณสุุขใช้้ในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อแก้้ไขปััญหาโรคพยาธิิใบไม้้
ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี ซึ่่�งระบบนี้้�เป็็นฐานข้้อมููลขนาดใหญ่ ่(Big Data) สามารถนำำ�ข้้อมููลมาวิเคราะห์์
เพื่่�อวางแนวทางแก้้ไขปััญหาได้้ 

2)	 มีีการพััฒนาระบบ Teleradiology Consultation System เป็็นระบบที่่�ใช้้ในการคัดกรองกลุ่่�มเสี่่�ยง
มะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี โดยภาพจากการตรวจอัลตร้้าซาวด์์ในแต่่ละครั้้�งจะถููกส่่งเข้้าระบบ Cloud เพื่่�อให้้ 
แพทย์์เฉพาะทางรัังสีีวิิทยาสามารถตรวจสอบและยืืนยัันผลการตรวจ 

3)	 มีีการพัฒนาชุดตรวจพยาธิิใบไม้้ตัับสำำ�เร็็จรููปชนิิดเร็็ว (OV-RDT) จากปััสสาวะ เป็็นการตรวจโดยใช้้ 
ตััวตรวจจับจำำ�เพาะหรืือโมโนโคลนอลแอนติิบอดีี (monoclonal antibody) ที่่�มีคีวามจำำ�เพาะต่่อพยาธิิ
ใบไม้้ตัับและเป็็นสารตรวจจับสิ่่�งคััดหลั่่�งหรืือแอนติิเจนของพยาธิิใบไม้้ตัับในปััสสาวะ 
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4)	 มีกีารพัฒันาหลัักสููตรภููมิคุ้้�มกัันโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็ง็ท่่อน้ำำ�ดีี เป็น็หลัักสููตรที่่�สามารถนำำ�ไปสอน
ได้้ทุกุระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััย ประถมศึึกษา มัธยมศึึกษาตอนต้้น มัธัยมศึึกษาตอนปลาย อาชีวศึึกษา 
และการศึึกษาตามอััธยาศััย โดยขณะนี้้�มีีการอบรมครููและนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงบางส่ว่นแล้้ว

5)	 มีีการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ในระดัับพื้้�นที่่�ผ่่านกลไกคณะกรรมการเขตสุขภาพ 
เพื่่�อประชาชน และคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.) ซึ่่�งกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินงาน 
มีี 3 ส่ว่น ได้้แก่่ (1) การป้้องกัันระดัับปฐมภููมิิ (Primary prevention) เน้้นการตัดวงจรการแพร่ร่ะบาด 
(ปลาปลอดภััย อาหารปลอดภััย การให้้การศึึกษาต่าง ๆ) (2) การป้้องกัันระดัับทุุติิยภููมิิ (Secondary 
prevention) เป็็นเร่ื่�องการคัดกรองพยาธิิและมะเร็็ง และ (3) การป้องกัันระดัับตติยภููมิ (tertiary 
prevention) ที่่�เน้้นในเรื่่�องการรัักษา   

2.	สนับสนุุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการสนัับสนุุนและติิดตามการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อหยุุด 
	ปั ญหาพยาธิใิบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี ดัังนี้้� 

2.1	 จััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อจััดทำำ�แผนหยุุดปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีในประเทศไทย 
โดยเกิิดจากการมีีส่ว่นร่ว่มของทุุกภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้อง แบ่ง่เป็็นแผนระยะ 100 วัน 1 ปีี และ 3 ปีี

2.2	 พััฒนาชุดโครงการ  “การวิจััยและพััฒนานวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี  
เพื่่�อการเพิ่่�มประสิิทธิผิลเชิิงกลยุทธและการนำำ�ไปปฏิิบัติัิเพ่ื่�อการแก้้ไขปััญหาอย่่างยั่่�งยืืน” โดยความร่่วมมืือ
ระหว่่างสถาบัันวิิจััยมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี มหาวิทยาลัยขอนแก่่น และสถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข

2.3	 สนัับสนุุนการประเมิินผลเพื่่�อจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์กำำ�จััดปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี 
ฉบัับใหม่่

2.4	 คณะกรรมการหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติ มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานพััฒนาแนวทางการคัดกรองและ
รัักษาโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี ล งวัันที่่� 16 สิ งหาคม 2567 เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการพัฒนา 
และยกร่่างแนวทางการคัดกรองและรัักษาโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี ร วมทั้้�งจััดทำำ�ร่่างแผน 
การพัฒันาและขยายการใช้ป้ระโยชน์ข์องชุุดตรวจพยาธิใิบไม้ตั้ับสำำ�เร็จ็รููปชนิดิเร็ว็ (OV-Rapid Diagnosis 
Test: OV-RDT)   โดยเน้้นกระบวนการมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วน ซึ่่�งเป็็นผลมาสืืบเนื่่�องจากการประชุุม 
คณะกรรมการหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติ เม่ื่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2567 มีมติิเห็็นชอบสิิทธิิประโยชน์์ 
การตรวจด้วยการตรวจปัสสาวะชุุดตรวจพยาธิิใบไม้้ตัับสำำ�เร็็จรููปชนิิดเร็็ว (OV-Rapid Diagnosis Test: 
OV-RDT) ด้ วยตนเอง (Self-test) เป็็นทางเลืือกเพิ่่�มเติิมในการตรวจคัดกรองโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและ 
โรคมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีตามนโยบายรััฐบาล

	

	ผล การดำำ�เนิินงาน
1.	ผล การขัับเคลื่่�อนในระดัับชาติิ 

ที่่�ประชุุมคณะรัฐัมนตรี ีเมื่่�อวัันที่่� 21 มิถิุนุายน 2559 มีมีติิอนุมุัติัิและเห็น็ชอบตามที่่�กระทรวงสาธารณสุขุ เสนอ
แผนยุุทธศาสตร์ท์ศวรรษกำำ�จัดปัญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็ง็ท่่อน้ำำ�ดี ี ปีี พ.ศ. 2559 - 2568 ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีีการดำำ�เนิินการตามแผนยุุทธศาสตร์์ฯ อย่า่งต่่อเนื่่�อง และได้้ก่่อให้้เกิิดนวััตกรรมในการทำำ�งาน ดังนี้้� 

1.1	 ซอฟต์์แวร์์ Isan Cohort เป็็นระบบข้้อมููลเพื่่�อติิดตามการทำำ�งานในการคัดกรอง เฝ้้าระวััง และรัักษา 
กลุ่่�มเสี่่�ยงและผู้้�ป่วยโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี โดยถืือเป็็นฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data) 
เกี่่�ยวกัับโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ฐานแรกและฐานเดีียวของโลก ซึ่่�งปััจจุบััน Isan Cohort เป็็น
ซอฟแวร์์หลัักที่่�หน่่วยงานต่่าง ๆ โดยเฉพาะกระทรวงสาธารณสุุข ใช้้ในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อแก้้ไขปััญหา 
โรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี 
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1.2	 ระบบ Teleradiology Consultation System เป็็นระบบที่่�ใช้้คััดกรองกลุ่่�มเสี่่�ยงมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี โดยมีการ 
ลงทะเบีียนกลุ่่�มเสี่่�ยงจากโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพประจำำ�ตำำ�บล และทำำ�อััลตร้้าซาวด์์จากโรงพยาบาล
ชุุมชน โดยแพทย์์ที่่�ได้้รัับการอบรมหลัักสููตรการคัดกรองกลุ่่�มเสี่่�ยงมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีด้้วยเครื่่�องอััลตร้้าซาวด์์
โดยเฉพาะ ซึ่่�งภาพของการตรวจอัลตร้้าซาวด์์แต่่ละครั้้�งจะถููกส่ง่เข้้าระบบ Cloud และสามารถตรวจสอบ
และยืืนยัันผลการตรวจโดยแพทย์์เฉพาะทางรัังสีวิีิทยา ทั้้�งนี้้� ระบบดัังกล่่าวจะช่ว่ยลดปััญหาการขาดแคลน
แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญและลดค่่าใช้้จ่่ายคนไข้้ในการเดิินทางมารัับการตรวจทางรัังสีีวิิทยาที่่�ไม่จ่ำำ�เป็็น 

1.3	 ชุุดตรวจพยาธิใิบไม้ตั้ับสำำ�เร็จ็รููปชนิดิเร็ว็ (OV-RDT) จากปัสัสาวะ ซึ่่�งสถาบันัวิิจััยมะเร็ง็ท่่อน้ำำ�ดีี มหาวิทยาลัย
ขอนแก่่น ภายใต้้ความร่ว่มมืือกัับสำำ�นักังานการวิจััยแห่ง่ชาติ (วช.) ได้้คิิดค้้นและพัฒันานวััตกรรมการตรวจ
วิินิิจฉััยพยาธิิใบไม้้ตัับด้้วยวิธีีใหม่่ โดยใช้้ตััวตรวจจับจำำ�เพาะหรืือโมโนโคลนอลแอนติิบอดีี (monoclonal 
antibody) ที่่�มีีความจำำ�เพาะต่่อพยาธิิใบไม้้ตัับและเป็็นสารตรวจจับสิ่่�งคััดหลั่่�งหรืือแอนติิเจนของพยาธิิ 
ใบไม้้ตัับในปััสสาวะ ซึ่่�งชุุดตรวจปััสสาวะสำำ�เร็็จรููปดัังกล่่าวเป็็นการพััฒนาต่อยอดจากการตรวจวิธีี ELISA 
ให้้มีีรููปแบบง่่ายขึ้้�น ใช้้เวลาสั้้�นลงเพีียง 10 นาที ทั้้�งนี้้� การประชุุมคณะกรรมการหลัักประกัันสุุขภาพ 
แห่่งชาติ เมื่่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2567 มี ีมติิเห็็นชอบสิิทธิิประโยชน์์การตรวจปััสสาวะด้้วยชุดตรวจ 
พยาธิิใบไม้้ตัับสำำ�เร็็จรููปชนิิดเร็็ว (OV-Rapid Diagnosis Test : OV-RDT) ด้วยตนเอง (Self-test) เป็็น 
ทางเลืือกเพิ่่�มเติิมในการตรวจคัดกรองโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและโรคมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีตามนโยบายรััฐบาล

1.4	 มีีการพััฒนากล้้องจุุลทรรศน์์แบบ Automatic เพ่ื่�อพััฒนาการตรวจวินิิจฉััยไข่่พยาธิิใบไม้้ตัับ และ 
หนอนพยาธิิ เพื่่�อให้้มีีความสะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น มีการพัฒนา Stage ให้้ทำำ�งานด้้วย Motor พร้อม 
แท่่นวางกล้้องสำำ�หรัับถ่่ายภาพเพิ่่�มเติิมด้้วยระบบถ่่ายภาพอัตโนมััติิ และทำำ�การประมวลผลภาพที่่�จะ 
นำำ�ไปใช้้ในการวินิิจฉััยได้้อย่า่งรวดเร็็ว 

1.5	 มีีโรงพยาบาลเครืือข่่ายคัดกรอง เฝ้้าระวััง ร วมทั้้�งการวินิิจฉััยและรัักษาโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและผู้้�ป่วย 
มะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี โดยมีีหน่ว่ยบริิการของกระทรวงสาธารณสุุขเข้้าร่ว่มเป็็นเครืือข่า่ยในการดำำ�เนิินงาน

2.	ผลการขัับเคลื่่�อนงานในระดัับพื้้�นที่่�
2.1	 สถาบัันวิิจััยมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี มหาวิทยาลัยขอนแก่่น ร่ว่มกัับคณะกรรมการเขตสุุขภาพเพื่่�อประชาชน (กขป.) 

เขตพื้้�นที่่� 7 - 10 พร้้อมด้้วยสำำ�นัักงานเขตสุุขภาพที่่� 10, สำ ำ�นัักงานป้้องกัันควบคุุมโรคที่่� 10 จั งหวััด
อุุบลราชธานี,ี สำำ�นักังานหลัักประกัันสุขุภาพแห่ง่ชาติ เขต 10, โรงพยาบาลสรรพสิทิธิิประสงค์์, โรงพยาบาล
มะเร็็งอุุบลราชธานี และคณะอนุุกรรมการหลัักประกัันสุุขภาพระดัับเขตพื้้�นที่่� 10 อุบลราชธานี หารืือ 
การขับเคลื่�อนเพ่ื่�อป้้องกัันและกำำ�จััดโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี และมีีมติิร่่วมกัันที่่�จะผลักดััน 
การแก้้ไขปััญหาโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี โดยเฉพาะการตรวจคัดกรองพยาธิิใบไม้้ตัับ  
การตรวจคัดกรองมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีด้้วยอัลตร้้าซาวด์์

การประชุุมสััมมนาเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และ
วางแผนพััฒนางานวิิจััยและนวััตกรรมเกี่่�ยวข้้อง 
กัับโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี เมื่่�อวัันที่่�  
16 - 17 มีนีาคม 2567 ณ วารีี วััลเล่ย่์ ์รีีสอร์์ต แอนด์์ 
เรสเทอรองต์์ จัังหวััดขอนแก่่น
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2.2	 คณะกรรมการเขตสุุขภาพเพื่่�อประชาชน (กขป.) เขตพื้้�นที่่� 7 ร่ ่วมกัับคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิทยาลัย
ขอนแก่่น สำำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่ง่ชาติ เขต 7 มููลนิิธิิมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี สมััชชาสุุขภาพจังหวััด และ
แกนนำำ�โครงการของ สสส. ในพื้้�นที่่� ขั ับเคลื่�อนประเด็็นพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีใน 4 จั งหวััด  
ได้้แก่่ จั งหวััดร้้อยเอ็็ด จั งหวััดขอนแก่่น จังหวััดมหาสารคาม และจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�  โดยดำำ�เนิินการผ่่าน 
กลไกคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.) และกำำ�หนดเป้้าหมาย 1 จังหวััด 1 อำำ�เภอ  
โดยให้้ความสำำ�คััญกัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีความรุุนแรงของปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับ ได้้แก่่ อำ ำ�เภอโกสุุมพิิสััย จั งหวััด
มหาสารคาม อำำ�เภอศรีสีมเด็็จ จังหวััดร้อ้ยเอ็็ด และอำำ�เภอบ้า้นแฮด จังหวััดขอนแก่่น ซึ่่�งมีผีลการดำำ�เนินิงาน 
ดัังนี้้� 

1)	 เกิิดความร่ว่มมืือในการรณรงค์์ให้้ความรู้้� การคัดกรอง Training for the Trainer: Mister and Miss 
OV CCA “ศรีีสมเด็็จโมเดล” โดยโครงการแก้้ไขปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีเชิิงบููรณาการ 
“ศรีีสมเด็็จโมเดล” ภายใต้้โครงการวิจััยท้าทายไทย : Fluke Free Thailand 

2)	 เกิิดการบููรณาการการทำำ�งานกัับกลไก พชอ. ในการจัดทำำ�แผนปฏิิบััติิการป้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
พยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี แบบบููรณาการ

3)	 เกิิดแผนขัับเคลื่�อน “อำำ�เภอต้้นแบบกำำ�จััดพยาธิใิบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี (District health model)” 
จำำ�นวน 8 อำำ�เภอ ได้้แก่่ อำ ำ�เภอโกสุุมพิิสััย จั งหวััดมหาสารคาม อำำ�เภอศรีสมเด็็จ อำำ�เภอเชีียงขวััญ  
อำำ�เภอจัังหาญ อำำ�เภอเมืือง จังหวััดร้้อยเอ็็ด และอำำ�เภอเมืือง จังหวััดขอนแก่่น รวมถึึงการขยายความ
ร่่วมมืือกัับองค์์การบริิหารส่วนจัังหวััด (อบจ.) ทั้้�ง 4 จั งหวััด ในการแก้้ไขปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและ 
มะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี

	 กรณีีตััวอย่่างที่่�เป็็นรููปธรรม
1.	 แผนการขัับเคล่ื่�อนงานแก้้ไขปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็ง็ท่่อน้ำำ�ดี ี(OV/CCA) ของ พชอ. ศรีสีมเด็็จ 

จัังหวััดร้อ้ยเอ็็ด

สถาบัันวิิจััยมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี ร่ว่มกัับ กขป. เขตพื้้�นที่่� 7, โรงพยาบาลโกสุุมพิิสััย, พชอ.โกสุุมพิิสััย, พชอ.ศรีีสมเด็็จ, 
สำำ�นักังานควบคุมุโรคที่่� 7 (สคร.7 ขอนแก่่น) และสำำ�นักังานหลัักประกัันสุขุภาพแห่ง่ชาติ (สปสช. 7 ขอนแก่่น) จัดกิิจกรรม
นำำ�เสนอแผนปฏิิบััติิการป้องกัันและแก้้ไขปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีเชิิงบููรณาการ ณ ห้้องดอกมะคำำ�ป่่า 
โรงพยาบาลโกสุุมพิสิัยั จังหวััดมหาสารคาม ซึ่�งเป็น็การแก้้ไขปัญัหาในหลากหลายด้าน เช่น่ การจัดการระบบสุุขาภิบาล 
การจัดการอาหารปลอดภััยปลาปลอดพยาธิิ การตรวจและรัักษาพยาธิิใบไม้้ตัับในสุุนััขและแมว การสร้้างการเรีียนรู้้� 
ในเด็็กและสถาบัันการศึึกษา การตรวจคัดกรองพยาธิิใบไม้้ตัับในประชาชนอายุ 15 ปีี การตรวจคัดกรองมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี
ในประชาชนอายุ 40 ปีี การสร้้างความตระหนัักรู้้�และสื่่�อสารในประชาชน และการจัดการระบบส่ง่ต่่อการดููแลรัักษา  

2.	 ผลการขับเคล่ื่�อนอำำ�เภอต้้นแบบแก้้ไขปััญหาโรคพยาธิิใบไม้ตั้ับและมะเร็ง็ท่่อน้ำำ�ดี ีกรณีอีำำ�เภอโกสุุมพิสิัยั 
จัังหวััดมหาสารคาม

เป็น็การดำำ�เนิินงานภายใต้้โครงการวิจััยท้าทายไทย : ประเทศไทยไร้้พยาธิใิบไม้้ตัับ (Fluke Free Thailand) เพื่่�อ
ขัับเคลื่�อนการแก้้ไขปััญหาโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีแบบบููรณาการในทุุกมิิติิ ตั้้�งแต่่ระดัับปฐมภููมิิ ทุุติิยภููมิิ 
ตติยภููมิ ิการพัฒนาองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมในการจัดการโรคพยาธิใิบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี พร้อมทั้้�งนำำ�ผลการวิจััย
และนวััตกรรมที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้กั้ับการแก้้ไขปัญัหาในพื้้�นที่่� และลดขั้้�นตอนในการคิดค้้นเครื่่�องมืือในการจัดการปัญัหา
ดัังกล่่าวอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันระหว่่างสถาบัันวิิจััยมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี มหาวิทยาลัยขอนแก่่น และ กขป. 
เขตพื้้�นที่่� 7 ผ่า่น พชอ. ในรููปแบบ “อำำ�เภอต้้นแบบแก้้ไขปััญหาโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี” โดยนำำ�โครงการ
วิิจััยในด้้านต่่าง ๆ  มาขับัเคลื่�อนเพื่่�อแก้้ไขปัญัหาพยาธิใิบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีร่ว่มกัับประชาชนในพื้้�นที่่� ซึ่�งมีผีลการ
ดำำ�เนิินงานดัังนี้้� 
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1)	 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาอาสาสมััครแกนนำำ� Mr.&Mrs.OV-CCA เป็็นการนำำ�ตััวแทนชุุมชน
จากแต่่ละตำำ�บล รวม 20 ตำำ�บล และกลุ่่�มสตรีีตำำ�บลแพง รวมทั้้�งสิ้้�น 80 คน มาถ่ายทอดความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การตัดวงจรพยาธิใิบไม้้ตัับและร่่วมวางแนวทางการแก้้ไขปััญหาฯ ร่วมกััน ซึ่�งเป็็นการเพิ่่�มจำำ�นวนบุุคคล
ต้้นแบบ และสร้้างเครืือข่า่ยการแก้้ไขปััญหาโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีในพื้้�นที่่�

2)	 มีีการตรวจคัดกรองพยาธิิใบไม้้ตัับจากแอนติิเจนในปััสสาวะในประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยง อายุ 15 ปีี ขึ้้�นไป 
จำำ�นวน 3,939 ราย พบผู้้�ติดเชื้้�อพยาธิิใบไม้้ตัับ จำำ�นวน 613 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 15.59 ซึ่่�งสถาบัันวิิจััย
มะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีฯ ได้้ให้้การรัักษากลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�ติิดเชื้้�อพยาธิิใบไม้้ตัับ โดยให้้ยาถ่ายพยาธิิใบไม้้ตัับและ 
อยู่่�ระหว่่างการติดตามผลการรัักษา

3.	 ผลการขับเคล่ื่�อนงานภายใต้้คณะกรรมการสนัับสนุุนและติิดตามการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อหยุุดปัญหา 
พยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็ง็ท่่อน้ำำ�ดี ี

1)	 คณะกรรมการสนัับสนุุนและติิดตามการดำำ�เนิินงานเพื่่�อหยุุดปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี 
ได้้เชิญิหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�เสนอสถานการณ์และร่ว่มกัันจััดทำำ�แผนปฏิิบัติัิการเพ่ื่�อหยุุดปััญหาพยาธิิ
ใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี ระยะ 100 วัน 1 ปีี และ 3 ปีี โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการฯ มีีมติิเห็็นชอบ
แผนปฏิิบััติิการฯ และขอให้้กรรมการฯ นำำ�แผนปฏิิบััติิการดังกล่่าวไปพิิจารณาดำำ�เนิินการในส่่วนที่่�
เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

2)	 สถาบัันวิิจััยมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี ร่ ่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ศูู นย์์ความเป็็นเลิิศมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่่น, คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิทยาลัยขอนแก่่น, สำำ�นัักงานป้้องกัันควบคุุมโรคที่่� 7 
ขอนแก่่น, ศูู นย์์นาโนเทคโนโลยีีแห่่งชาติ และศููนย์์พัันธุุวิิศวกรรมและเทคโนโลยีีชีีวภาพแห่่งชาติ 
สำำ�นัักงานพััฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่่งชาติ (สวทช.), มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีี และ กขป. เขตพื้้�นที่่� 10 พััฒนาชุดโครงการการวิจััยและพััฒนานวััตกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับโรคพยาธิใิบไม้ตั้ับและมะเร็ง็ท่่อน้ำำ�ดีี เพื่่�อการเพิ่่�มประสิทิธิผิลเชิงิกลยุทธ์แ์ละการนำำ�ไป
ปฏิิบััติิเพื่่�อการแก้้ไขปััญหาอย่า่งยั่่�งยืืน  

นายสุุเทพ เพชรมาก เลขาธิิการคณะกรรมการสุุขภาพ
แห่ง่ชาติิ เข้้าร่่วมกิิจกรรมผ้้าป่่ามหากุุศลเพื่่�อสมทบทุุน
กองทุุนเพื่่�อการป้้องกัันและกำำ�จััดโรคพยาธิิใบไม้้ตัับ 
และมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี เมื่่�อวัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ณ  
วััดพุุทธวนาราม (วััดป่่าวัังน้ำำ�เย็น็) จัังหวััดมหาสารคาม 
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3)	 สช. ร่ ่วมกัับสถาบันวิิจััยมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี มหาวิทยาลัยขอนแก่่น และกรมควบคุุมโรค จั ดประชุุม 
หารืือกัับหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ กรมส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้� สำำ�นัักงานคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  
กรมสนัับสนุุนบริิการสุขภาพ  เพ่ื่�อหาแนวทางการนำำ�หลัักสููตรและส่ื่�อเผยแพร่ความรู้้�ไปใช้้ใน 
สถานศึึกษาทั้้�งในระบบหลัักสููตรการเรีียนและการจัดการเรีียนรู้้�นอกระบบโรงเรีียน 

	สิ่่ �งที่่�จะดำำ�เนิินการต่อไป
1.	ร ะยะเร่่งด่่วน 

เพื่่�อให้้การตรวจคัดกรองและรัักษาโรคพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีด้้วยการตรวจพยาธิิใบไม้้ตัับสำำ�เร็็จรููป
ชนิิดเร็็ว (OV-Rapid Diagnosis Test: OV-RDT) ด้วยตัวเอง (self-test) เกิิดประโยชน์์สููงสุุด คณะกรรมการสนัับสนุุน
และติิดตามการดำำ�เนิินงานเพื่่�อหยุุดปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานพััฒนาแนวทาง 
การคัดกรองและรักัษาโรคพยาธิใิบไม้ตั้ับและมะเร็ง็ท่่อน้ำำ�ดีี เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานคััดกรองและรักัษาโรคพยาธิิใบไม้ตั้ับ
และมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีในแต่่ละขั้้�นตอนมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และสอดคล้องกัับความก้้าวหน้้าของความรู้้�และเทคโนโลยีี
ทางการแพทย์์และสาธารณสุุขของประเทศ 

อย่า่งไรก็ตาม จำำ�เป็็นต้้องมีีการดำำ�เนิินการสาธารณสุุขแบบบููรณาการเชิิงรุุกโดยการมีีส่ว่นร่ว่มของทุุกภาคส่ว่น
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีองค์์ประกอบของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผู้้�แทนจากกรมควบคุุมโรค กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ สถาบันวิิจััย
มะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี สถาบัันมะเร็็งแห่ง่ชาติ และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เข้้ามาทำำ�งานร่ว่มกััน 

2. ระยะกลาง
1)	 สนัับสนุุนให้้ กขป. เขตพื้้�นที่่� 7-10 ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง จัดทำำ�แผนปฏิิบััติิการและนำำ�ไปขัับเคลื่�อน

ร่ว่มกัับภาคีเครืือข่า่ยในระดัับพื้้�นที่่�

2)	 ประสานความร่่วมมืือกัับกระทรวงศึึกษาธิิการทั้้�งในระดัับนโยบายและระดัับปฏิิบััติิการ  เพ่ื่�อนำำ�ความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับการป้องกัันการติดโรคพยาธิใิบไม้ตั้ับและมะเร็ง็ท่่อน้ำำ�ดีีที่่�มีอียู่่�แล้้ว ไปใช้ใ้นสถานศึึกษาทั้้�งในระบบ 
และนอกระบบต่่อไป

การประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิารจััดทำำ�แผนการขับัเคลื่่�อนเพื่่�อหยุดุปััญหา
พยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี เมื่่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2566 ณ 
ห้้องประชุมุแมจิิก 1 ชั้้�น 1 โรงแรมมิิราเคิลิ แกรนด์ ์กรุุงเทพมหานคร

การประชุุมคณะกรรมการสนัับสนุุนและติิดตามการ
ดำำ�เนิินงานเพื่่�อหยุุดปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็ง
ท่่อน้ำำ�ดีี ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 ตุุลาคม 2566 
ณ ห้้องประชุมุชัยันาทนเรนทร กระทรวงสาธารณสุุข 
จัังหววััดนนทบุุรีี
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	 ความเป็็นมา
ประเทศไทยก้าวสู่่�สังัคมสููงวััยตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2548 โดยมีสีัดัส่ว่นของผู้้�สููงอายุ (60 ปีขีึ้้�นไป) ประมาณร้อ้ยละ 10.40 

ของประชากรรวม และในปีี พ.ศ. 2566 ประเทศไทยได้้เข้้าสู่่�การเป็็น “สัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์” โดยมีีสััดส่่วนของ 
ผู้้�สููงอายุ ร้ อยละ 20.17 ในจำำ�นวนนี้้�มีีผู้้�สููงอายุ 65 ปีขึ้้�นไป ร้ อยละ 14 และคาดว่่าในปีี พ.ศ. 2576 ประเทศไทย 
จะเข้้าสู่�สังคมสููงวััยระดัับสุุดยอด ซึ่่�งจะมีีสััดส่่วนของผู้้�สููงอายุ คิดเป็็นร้้อยละ 28.00 และในปีี พ.ศ. 2583 คาดว่่า 
สััดส่่วนของผู้้�สููงอายุ คิดเป็็นร้้อยละ 31.38 ซึ่่�งการเข้้าสู่่�สังคมสููงวััยอย่่างรวดเร็็ว จ ะทำำ�ให้้มีีเวลาจำำ�กััดในการเตรีียม 
ความพร้้อมเพื่่�อรัับผลกระทบทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ปััญหาการขาดแคลนแรงงาน 
ปััญหาการเก็็บภาษีรายได้้น้้อยลง ปััญหาสุุขภาพร่่างกาย ปััญหาด้านสภาพจิตใจ วัยทำำ�งานต้้องรัับภาระในการดููแล 
ผู้้�สููงอายุมากขึ้้�นทำำ�ให้้มีีการใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น รั ฐบาลต้องเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งด้้านสวััสดิิการ ด้านสาธารณสุุข การแพทย์ ์ 
ด้้านบริิการสัังคมให้้แก่่ผู้้�สููงอายุมากขึ้้�น รวมทั้้�งต้้องเพิ่่�มงบประมาณรายจ่ายเพื่่�อช่ว่ยเหลืือผู้้�สููงอายุที่่�ยากไร้้ 

นโยบายด้านการรัับมืือสัังคมสููงวััยของประเทศไทยให้้ความสำำ�คััญกัับการเตรีียมความพร้้อมใน 4 มิิติิ ได้้แก่่  
(1) มิติิเศรษฐกิิจ เช่น่ การปรับัมุมุมองเศรษฐกิิจให้ส้อดคล้องกัับโครงสร้า้งประชากร โครงสร้า้งแรงงานที่่�รองรับัแรงงาน
ผู้้�สููงอายุทั้้�งปริิมาณและคุุณภาพ แผนการออมเพ่ื่�อชีีวิิตหลัังเกษีียณ  (2) มิิติิสภาพแวดล้้อม เช่่น โครงสร้้างพื้้�นฐาน 
ทางกายภาพและการบริิการต้องออกแบบให้้เหมาะสม สภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นมิิตรต่อสุุขภาพและยั่่�งยืืน ระบบนโยบาย
และการพัฒนาที่่�เอื้้�อต่่อสัังคมสููงวััย  (3) มิ ติิสุุขภาพ  เช่่น ร ะบบการดููแลสุขภาพระยะกลางถึึงระยะยาวที่่�ไร้้รอยต่อ 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�เหมาะสมทุุกกลุ่่�มวััย และ (4) มิติิสัังคม เช่่น การเข้้าใจพลวัตรการเปลี่่�ยนแปลงของชุุมชน  
การใช้้ครอบครัวและชุุมชนเป็็นฐาน ซึ่�งที่่�ผ่่านมา สช. ได้้ร่่วมกัับกรมกิิจการผู้้�สููงอายุ และภาคีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทั้้�งภาครัฐั ภาควิชาการ และภาคประชาสังัคม ขับัเคลื่�อนเรื่่�องการเตรียีมความพร้อ้มรองรับัสังัคมสููงวััยมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

โดยมีีการจัดสมััชชาเฉพาะประเด็็น จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ได้้แก่่ 

(1)	 สมััชชาเฉพาะประเด็็นว่่าด้วยนโยบายรองรัับสัังคมสููงวััยคนไทยอายุยืืน ครั้้�งที่่� 1 พ.ศ. 2562 เมื่่�อวัันที่่�  
4 กรกฎาคม 2562 เพื่่�อพััฒนาประเด็็นสำำ�คััญทางนโยบายสาธารณะสู่่�ข้อเสนอรองรัับสัังคมสููงวััย  ประกอบด้้วย  
4 มติิสำำ�คััญ ได้้แก่่ มติิที่่� 1 การออมเพื่่�อสัังคมสููงวััย มติิที่่� 2 การเสริิมสร้้างศัักยภาพและการจัดการของชมรมผู้้�สููงอายุ  

การขัับเคลื่่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีีส่วนร่่วม 
ด้้านการเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััย

ผลงานเด่่ น

“ในปีี พ.ศ. 2583 คาดว่่าสััดส่่วนของผู้้�สููงอายุุ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 31.38 การเข้้าสู่่�สังคมสููงวััย
อย่่างรวดเร็็ว ทำำ�ให้้มีี เวลาจำำ�กัดในการ 
เตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อรัับผลกระทบทั้้�งด้้าน
เศรษฐกิิจ สัังคม สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อม  
จึึงจำำ�เป็็นต้้องเร่่งสานพลังเพ่ื่�อพััฒนาระบบ
และกลไกขัับเคลื่่�อนการเตรีียมรองรัับสัังคม 
สููงวััย”
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มติิที่่� 3 การปรัับสภาพแวดล้้อมรองรัับสัังคมสููงวััย ด้วย 1 ตำำ�บล 1 ศููนย์์อยู่่�ดี มติิที่่� 4 ร่ว่มสร้้างชุุมชนรอบรู้้�สุุขภาพและ
พััฒนาระบบการดููแลผู้้�สููงอายุระยะยาว 

(2)	 สมััชชาผู้้�สููงอายุระดัับชาติรองรัับสัังคมสููงวััย ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2566 ซึ่่�งที่่�ประชุุมได้้มีีฉัันทมติิ
ในการรัับรองร่่างมติิทั้้�ง 3 มติิ ได้้แก่่ มติิที่่� 1 การบริิหารจัดการแผนงานบููรณาการเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อรองรัับ 
สัังคมสููงวััยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มติิที่่� 2 การพััฒนาระบบและกลไกการบููรณาการบริิการสัังคมและสุุขภาพเพื่่�อการ
พััฒนาผู้้�สููงอายุไทย มติิที่่� 3 เทคโนโลยีและนวััตกรรมเพ่ื่�อสนัับสนุุนการรองรัับสัังคมสููงวััย  แต่่ก็็ยัังมีีความท้้าทาย 
ในเรื่่�องการขัับเคลื่�อนนโยบายดังกล่่าวไปสู่่�การปฏิิบััติิและแสดงให้้เห็็นผลอย่า่งเป็็นรููปธรรม

  ในปีี พ.ศ. 2567 สถานการณ์์การเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยเป็็นโจทย์์ใหญ่ท่ี่่�มีีความท้้าทายต่อระบบสุุขภาพไทย ดังนั้้�น
เพื่่�อให้้การขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมด้้านการรองรัับสัังคมสููงวััยเกิิดประสิิทธิิภาพและบรรลุุ
ประสิทิธิผิล เกิิดการสานพลังทุกุภาคส่ว่นในการรับัมืือและการพัฒันาคุณุภาพชีวิีิตของประชาชนที่่�ได้้รับัผลกระทบจาก
สัังคมสููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพ สช. จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบและกลไกการขัับเคลื่�อนนโยบายเตรีียมความพร้้อมรองรัับ
สัังคมสููงวััยระดัับชาติ ควบคู่่�กับการสร้้างสุุขภาวะองค์์รวมระดัับพื้้�นที่่� ผ่่านกลไกสมััชชาสุุขภาพเพ่ื่�อเตรีียมรองรัับ 
สัังคมสููงวััยไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่า่งเป็็นรููปธรรม อย่า่งน้้อย 10 จังหวััด และการขัับเคลื่�อนธรรมนููญสุุขภาพเฉพาะประเด็็น
เพื่่�อเตรีียมพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััยระดัับพื้้�นที่่�/ตำำ�บล อย่า่งน้้อย 50 แห่ง่

	 การดำำ�เนิินงาน
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สช. ได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับภาคีเครืือข่่ายทั้้�งในระดัับชาติและระดัับพื้้�นที่่�ในการ 

ขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะรองรัับสัังคมสููงวััย ดังนี้้� 

1.	พั ฒนาระบบและกลไกการขับเคล่ื่�อนนโยบายเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััย 
	ร ะดัับชาติิ 

โดยร่่วมกัับภาคีเครืือข่่ายยุทธศาสตร์์ เช่่น กรมกิิจการผู้้�สููงอายุ กระทรวงการพัฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 
ของมนุุษย์์ กระทรวงสาธารณสุุข กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม ในการพััฒนาระบบและกลไกการบููรณาการ
การบริิการสังคมและสุุขภาพเพื่่� อการพัฒนาผู้้�สููงอายุไทย ร วมทั้้�งการจัดทำำ�ยุุทธศาสตร์และแผนเส้้นทางเดิิน 
ยุุทธศาสตร์์ (Road Map) ของมติิสมััชชาผู้้�สููงอายุระดัับประเทศรองรัับสัังคมสููงวััย พ.ศ. 2566

2.	พัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่วนร่่วมด้้านการเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััย
 	ผ่ านสมััชชาสุุขภาพจัังหวัด

ผ่า่นกิิจกรรมสำำ�คััญ ได้้แก่่ (1) พัฒนากลไกระดัับจัังหวััด และ Mapping ภาคีเครืือข่า่ยพื้้�นที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (2) จัดทำำ�
แผนปฏิิบัติัิการขับัเคลื่�อนข้อ้เสนอเชิงินโยบาย (3) จัดทำำ�ข้้อมููลสถานการณ์ส์ังัคมสููงวััยระดัับจัังหวััดและเอกสารข้อ้เสนอ
เชิิงนโยบาย  (Policy brief) และ (4) ผลักดัันนโยบายร่่วมกัับหน่่วยงานภาคีเครืือข่่ายระดัับจัังหวััดเพื่่�อแปลงนโยบาย
รองรัับสัังคมสููงวััยสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม เช่่น การบรรจุเข้้าในแผนงาน โครงการ และกิิจกรรมของหน่่วยงาน
ต่่าง ๆ โดยดำำ�เนิินการในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย จำำ�นวน 10 จังหวััด ได้้แก่่ จังหวััดสุุโขทััย จังหวััดพะเยา จังหวััดพิิจิิตร จังหวััด
ชััยนาท จังหวััดลพบุรีี จังหวััดกาญจนบุุรีี จังหวััดนครปฐม จังหวััดอุุบลราชธานีี จังหวััดขอนแก่่น และจัังหวััดตรััง

3.	ขัับเคลื่่�อนธรรมนููญสุุขภาพประเด็็นการเตรีียมความพร้้อมสัังคมสููงวััยระดัับตำำ�บล 
โดยมีีกิิจกรรมสำำ�คััญ ได้้แก่่ (1) จัดประชุุมผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องในระดัับตำำ�บล (2) จัดทำำ�แผนปฏิิบััติิการขัับเคลื่�อน

ธรรมนููญสุุขภาพระดัับตำำ�บล  (3) จั ดกระบวนการแปลงธรรมนููญไปสู่่�การปฏิิบััติิภายใต้้แผนพััฒนาระดัับตำำ�บล  
เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม 2567 และ (4) จั ดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการระดัับภาคเพื่่�อขัับเคลื่�อนการรองรัับสัังคมสููงวััย 
ระดัับจัังหวััดและตำำ�บล  ผ่่านการประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์ ดั งนี้้� (1) ภาคเหนืือ เมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2567  
(2) ภาคใต้้ เมื่่�อวัันที่่� 2 กุมภาพันธ์์ 2567 (3) ภาคกลาง เม่ื่�อวัันที่่� 5 กุมภาพันธ์์ 2567 (4) ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  
เมื่่�อวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
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ทั้้�งนี้้� มี ีการนำำ�กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนรวมไปขัับเคลื่�อนการเตรียมความพร้้อมรองรัับ 
สัังคมสููงวััยผ่า่นธรรมนููญสุุขภาพตำำ�บล จำำ�นวน 56 แห่ง่ (ตำำ�บล) จากพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 50 แห่ง่ รวมทั้้�งหมด 19 จังหวััด 
ได้้แก่่ 

3.1	 ภาคเหนืือ จำำ�นวน 5 จั งหวััด ประกอบด้้วย  (1) จั งหวััดเชีียงใหม่่ จำำ�นวน 1 แห่่ง (ตำำ�บลเวีียงท่่ากาน)  
(2) จังหวััดพะเยา จำำ�นวน 1 แห่่ง (ตำำ�บลบ้้านเหล่่า) (3) จังหวััดสุุโขทััย จำำ�นวน 5 แห่่ง (ตำำ�บลทุ่่�งหลวง,  
ตำำ�บลคีรีีมาส, ตำำ�บลบ้้านป้้อม, ตำำ�บลเมืืองเก่่า, เทศบาลตำำ�บลเมืืองเก่่า) (4) จังหวััดพิิจิิตร จำำ�นวน 9 แห่ง่ 
(ตำำ�บลบ้านนา, ตำำ�บลบึึงบััว, ตำ ำ�บลวังโมกข์์, ตำ ำ�บลหนองหลุุม, ตำำ�บลสากเหล็็ก, ตำำ�บลท่าเยี่่�ยม, ตำำ�บล 
คลองทราย, ตำำ�บลทับไทร, ตำำ�บลหนองหญ้้าไทร) (5) จั งหวััดชััยนาท จำำ�นวน 6 แห่่ง (ตำำ�บลสรรพยา,  
ตำำ�บลตลุุก, ตำำ�บลเขาแก้้ว, ตำำ�บลดำำ�ตก, ตำำ�บลบางหลวง, ตำำ�บลหาดอาษา) 

3.2	 ภาคกลาง จำำ�นวน 7 จังหวััด ประกอบด้้วย (1) จังหวััดลพบุรี ีจำำ�นวน 3 แห่ง่ (ตำำ�บลบ้า้นชี,ี ตำำ�บลโพตลาดแก้้ว, 
ตำำ�บลท่ามะนาว, ตำำ�บลเกาะรััง) (2) จังหวััดสิิงห์์บุุรีี จำำ�นวน 1 แห่ง่ (ตำำ�บลบ้้านจ่่า) (3) จังหวััดกาญจนบุุรีี 
จำำ�นวน 3 แห่ง่ (ตำำ�บลบ่อ่พลอย, ตำำ�บลไทรโยค, ตำำ�บลปรัังเผล) (4) จังหวััดระยอง จำำ�นวน 1 แห่ง่ (ตำำ�บล 
น้ำำ�คอก) (5) จังหวััดตราด จำำ�นวน 4 แห่ง่ (เทศบาลเมืืองตราด, ตำำ�บลตะกาง, ตำำ�บลหนองบอน อำำ�เภอบ่อ่ไร่,่ 
ตำำ�บลเนิินทราย) (6) จังหวััดชลบุรีี จำำ�นวน 1 แห่ง่ (ตำำ�บลเกาะล้้าน) (7) จังหวััดปราจีนบุุรีี จำำ�นวน 1 แห่ง่ 
(ตำำ�บลเขาไม้้แก้้ว) 

3.3	 ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ จำำ�นวน 4 จังหวััด ประกอบด้้วย  (1) จังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 2 แห่่ง (ตำำ�บล 
หนองแก, ตำำ�บลโนนสะอาด) (2) จังหวััดชััยภููมิิ จำำ�นวน 1 แห่ง่ (ตำำ�บลโคกมั่่�งงอย) (3) จังหวััดนครราชศรีีมา 
จำำ�นวน 1 แห่ง่ (ตำำ�บลหนองพลวงอุุดมสุุข) (4) จังหวััดอุุบลราชธานีี จำำ�นวน 6 แห่ง่ (ตำำ�บลคููเมืือง, ตำำ�บล
แสนสุุข, ตำำ�บลโนนโหนน, ตำำ�บลคำำ�ขวาง, ตำำ�บลบุ่่�งหวาย, ตำำ�บลคำำ�น้ำำ�แซบ)  

3.4	 ภาคใต้้ จำำ�นวน 3 จังหวััด ประกอบด้้วย (1) จังหวััดนครศรีีธรรมราช จำำ�นวน 5 แห่ง่ (ตำำ�บลท่าเรืือ, ตำำ�บล
เขาพังไกร, ตำำ�บลท่าศาลา, อำ ำ�เภอพระพรหม, ตำำ�บลไทยบุรีี) (2) จั งหวััดสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�นวน 4 แห่่ง  
(ตำำ�บลบ้้านทำำ�เนีียบ, ตำำ�บลท่าสะท้้อน, ตำำ�บลคลองปราบ, ตำำ�บลเขาพััง) (3) จังหวััดตรััง จำำ�นวน 3 แห่่ง 
(ตำำ�บลเกาะสุุกร, ตำำ�บลบ่อ่หิิน, ตำำ�บลนาตาล่่วง) 

4. ขัับเคลื่่�อนงานร่่วมกัับองค์์กรภาคีียุุทธศาสตร์ 
สำำ�นักังานคณะกรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ (สช.) ดำำ�เนินิงานร่ว่มกัับกรมส่ง่เสริมิการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

และหน่ว่ยงานองค์์กรภาคีเครืือข่า่ย จัดทำำ�คู่่�มืือการขับเคลื่�อนระบบรองรัับสัังคมสููงวััยขององค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น 
พร้อ้มทั้้�งนำำ�ร่อ่งทดลองใช้คู้่่�มืือฯ ดังกล่่าว ในพื้้�นที่่� 10 จังหวััด 40 ตำำ�บล ครอบคลุมุทั้้�ง 4 ภาค ได้้แก่่ จังหวััดลำำ�ปาง จังหวััด
พิิจิิตร จังหวััดอุุบลราชธานีี จังหวััดบุุรีีรััมย์์ จังหวััดตรััง จังหวััดสงขลา จังหวััดชััยนาท จังหวััดกาญจนบุุรีี จังหวััดตราด 
จัังหวััดจัันทบุุรีี เพื่่�อนำำ�ข้้อค้้นพบที่่�ได้้มาปรัับเนื้้�อหาให้้ได้้คู่่�มืือฉบัับสมบููรณ์์เพื่่�อขยายผลไปยัังพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ ต่อไป

	ผล การดำำ�เนิินงาน
1.	 เกิิดกลไกการขัับเคลื่่�อนนโยบายเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััยระดัับชาติิ 

โดยกรมกิิจการผู้้�สููงอายุ มีีคำำ�สั่่�งที่่� 483/2566 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานขัับเคลื่�อนการบููรณาการรองรัับสัังคมสููงวััย  
ลงวัันที่่� 15 ธันัวาคม 2566 เพื่่�อหน้้าที่่�ในการสนับัสนุนุการขับัเคลื่�อนและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานการบููรณาการรองรับั
สัังคมสููงวััย และติิดตามมติิสมััชชาผู้้�สููงอายุระดัับชาติรองรัับสัังคมสููงวััย ปี 2566 โดยมีีองค์์ประกอบจาก 3 ภาคส่ว่น 
ประกอบด้้วย (1) กรมกิิจการผู้้�สููงอายุ (2) กระทรวงการอุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์วิิจััยและนวััตกรรม (3) กระทรวงดิิจิิทััล
เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (4) กระทรวงสาธารณสุุข (5) กรมการแพทย์์ (6) กรมอนามััย  (7) สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
สุขุภาพแห่ง่ชาติ (8) กรมประชาสัมพันัธ์ ์(9) กรมการปกครองท้้องถิ่่�น (10) สำำ�นักังานพััฒนารัฐบาลดิจิิทััล (องค์์กรมหาชน 
(11) สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  (12) สมาคมสภาผู้้�สููงอายุแห่่งประเทศไทยในพระราชููปถััมภ์์

49สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ (สช.)



สมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี ร วมทั้้�งมีีการจัดทำำ�แผนที่่�เส้้นทางเดิิน (Road map) การขัับเคลื่�อนมติิสมััชชา 
ผู้้�สููงอายุระดัับชาติรองรัับสัังคมสููงวััย ปีี 2566 ทั้้�ง 3 มติิ ได้้แก่่ (1) มติิการบริิหารจัดการแผนงานบููรณาการเตรีียม 
ความพร้้อมเพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  (2) มติิการพััฒนาระบบและกลไกการบููรณาการการบริิการ 
ด้้านสัังคมและสุขุภาพเพื่่�อการพัฒันาผู้้�สููงอายุไทย (3) มติิเทคโนโลยีแีละนวััตกรรมเพื่่�อสนับัสนุนุการรองรับัสังัคมสููงวััย

2.	เกิิดการขับเคล่ื่�อนนโยบายสาธารณะด้้านการเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััยระดัับ 
	 จัังหวัด 

โดยมีีการบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััย จำำ�นวน 10 
จัังหวััด ได้้แก่่ จังหวััดสุุโขทััย จังหวััดพะเยา จังหวััดพิจิิิตร จังหวััดชััยนาท จังหวััดลพบุรี ีจังหวััดกาญจนบุุรี ีจังหวััดนครปฐม 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี จังหวััดขอนแก่่น และจัังหวััดตรััง มีีผลงานสำำ�คััญ เช่น่ 

	 สมััชชาสุุขภาพจังหวััดสุุโขทััย จั ดประชุุมคณะทำำ�งานสมััชชาจังหวััดสุุโขทััยและเวทีีสานพลังขัับเคลื่�อน
นโยบายสาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่ม “ประเด็็นรองรัับสัังคมสููงวััยอย่า่งมีีคุุณภาพ ภายใต้้วิิถีีชีีวิิตใหม่ ่พ.ศ. 2567 จังหวััด
สุโุขทััย” สู่่� Sukhothai Healthy City Model’s เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2567 เพื่่�อยกระดัับกลไกและกระบวนการขับัเคลื่�อน
นโยบายสาธารณะรองรัับสัังคมสููงวััยอย่า่งมีีคุณุภาพ ผ่า่นกระบวนการสมััชชาสุขภาพ และกระบวนการธรรมนููญสุุขภาพ 
โดยผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุม ประกอบด้้วย ผู้้�บริหิารองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น เจ้้าหน้า้ที่่�สาธารณสุข และคณะกรรมการชมรม
ผู้้�สููงอายุ จำำ�นวน 50 คน ในพื้้�นที่่� 4 อำำ�เภอ 5 ตำำ�บล ได้้แก่่ ตำำ�บลหาดเสี้้�ยว ตำำ�บลบ้้านตึึก อำำ�เภอศรีีสััชนาลัย ตำำ�บลเมืือง
เก่่า อำำ�เภอเมืืองสุุโขทััย ตำำ�บลทุ่่�งหลวง อำำ�เภอคีีรีีมาศ และตำำ�บลไกรนอก อำำ�เภอกงไกรลาศ  เป็็นต้้น

	 สมััชชาสุุขภาพจังหวััดพิิจิิตร ขั ับเคลื่�อนนโยบายการสร้้างสัังคมเพื่่�อรองรัับการเป็็นสัังคมผู้้�สููงอายุด้้วย 
พลังคนสามวััย ร่ว่มกัับเครืือข่า่ย บ้้าน วัด และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่ง่ผลให้้เกิิดเครืือข่า่ยระบบรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุ
กัับเมืืองที่่�เป็็นมิิตรในทุุกตำำ�บล และมีีศููนย์์การเรีียนรู้้�ตำำ�บลต้นแบบ 3 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ ตำ ำ�บลวัดขวาง อำ ำ�เภอโพทะเล,  
ตำำ�บลลำำ�ประดา อำำ�เภอบางมููลนาก, และตำำ�บลบ้้านนา อำำ�เภอวชิิรบาร

	 สมััชชาสุุขภาพจังหวััดอุบลราชธานี ีขั บเคลื่�อนมติิสมััชชาสุขภาพจังหวััดปีี 2565 เรื่่�องการเตรียมรองรัับ
สังัคมสููงวััย โดยสมััชชาสุขภาพจังหวััดอุุบลราชธานี ร่ว่มกัับ สช. และกรมส่ง่เสริมิการปกครองท้้องถิ่่�น กระทรวงมหาดไทย 
ผ่า่นโครงการขับัเคลื่�อนแผนรองรับัสัังคมสููงวััยขององค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น โดยมีกีารจัดอบรมเพิ่่�มประสิทิธิภิาพใน
การปฏิิบัติัิราชการ ประจำำ�ปี ี2567 ซึ่่�งมีผีู้้�บริหิารท้องถิ่่�นและบุุคลากรขององค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น เข้า้ร่ว่มฯ จำำ�นวน 
239 แห่่ง โดยมีีเทศบาลเมืืองวาริินชำำ�ราบ เทศบาลตำำ�บลแสนสุุข เทศบาลตำำ�บลคำำ�น้ำำ�แซบ และเทศบาลกุดข้้าวปุ้้�น  
เป็็นตำำ�บลนำำ�ร่อ่งในการขัับเคลื่�อนแผนรองรัับสัังคมสููงวััย อีกทั้้�งยัังมีีการจัดตั้้�งกลไกการดำำ�เนิินงานและกลไกสนัับสนุุน 
การจัดทำำ�ฐานข้้อมููลพื้้�นที่่�ตำำ�บลเพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััยของหน่่วยงาน องค์์กร ภาคีเครืือข่่าย  เพื่่�อการสร้้างความเข้้าใจ
และสนัับสนุุนการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างภาคีเครืือข่่ายในการผลักดัันการดำำ�เนิินการให้้แนวทางการรองรัับสัังคมสููงวััย
เป็็นนโยบายหรืือวาระของตำำ�บล อำำ�เภอ และจัังหวััด 

3.	เกิดิการขับเคล่ื่�อนโยบายสาธารณะด้้านการเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััยระดัับตำำ�บล 
โดยมีการขับเคลื่�อนนโยบายการเตรียมความพร้อมรองรัับสัังคมสููงวััยผ่่านธรรมนููญสุุขภาพตำำ�บล จำำ�นวน 56 

ตำำ�บล ครอบคลุุม 19 จังหวััด มีีผลงานสำำ�คััญ เช่น่

	 ขัับเคล่ื่�อนธรรมนููญสัังคมสููงวััยตำำ�บลทุ่่�งหลวง จ.สุุโขทััย (ประกาศวันที่่� 29 มิถุุนายน 2566) โดยได้้รัับ 
งบประมาณจากกองทุุนหลัักประกัันสุุขภาพท้องถิ่่�นหรืือพื้้�นที่่� (กปท.) ขัับเคลื่�อนการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุผ่่าน
โครงการการคัดกรองความผิิดปกติิทางสายตาและปััญหาการมองเห็็นไม่่ชััดในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุตำำ�บลทุ่่�งหลวง, โครงการ
สนัับสนุุนผ้้าอ้อมผู้้�ใหญ่่ และโครงการ  LTC อีกทั้้�งได้้ร่่วมกัับเครืือข่่ายสภาองค์์กรชุมชนตำำ�บลทุ่่�งหลวง โรงพยาบาล 
ส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลทุ่่�งหลวง อสม. และภาคีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการปรัับสภาพแวดล้้อมบ้้านและที่่�อยู่่�อาศััย 
สำำ�หรัับกลุ่่�มเปราะบาง ผู้้�ยากไร้้ และผู้้�สููงอายุ
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การขัับเคลื่่�อนโครงการมหกรรมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ สร้้าง
พฤฒพลัังดีี จัังหวััดนครปฐม ได้้รับงบประมาณสนัับสนุุน
จากองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดนครปฐม เมื่่�อวัันที่่� 13 - 14 
มิิถุุนายน 2567

จัังหวััดสุุโขทััยจััดประชุมุคณะทำำ�งานสมัชัชาจัังหวััดสุุโขทััย และเวทีสีานพลังัขับัเคลื่่�อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม “ประเด็็นรองรัับสัังคมสููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพ ภายใต้้วิถีีชีีวิิตใหม่่ 
พ.ศ. 2567 จัังหวััดสุุโขทััย” สู่่� Sukhothai Healthy City Model’s เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2567

สมัชัชาสุุขภาพจัังหวััดอุุบลราชธานีีและเครืือข่า่ยหน่ว่ยงาน ร่่วมกับั
สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิและกรมส่่งเสริิมการ
ปกครองท้้องถิ่่�น ขัับเคลื่่�อนจััดทำำ�โครงการขัับเคลื่่�อนแผนรองรัับ
สัังคมสููงวััยขององค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 
2567

ตััวอย่่างเล่่มธรรมนููญสุุขภาพ 
ตำำ�บลบ่อ่พลอย อำำ�เภอบ่อ่พลอย 
จัังหวััดกาญจนบุุรีี

สุโขทัย
พะเยา
พิจิตร
ชัยนาท
ลพบุรี
กาญจนบุรี
นครปฐม
อุบลราชธานี
ขอนแก่น
ตรัง

• เชียงใหม่ (1)อบต.เวียงท่ากาน
• พะเยา     (1)เทศบาลตําบลบ้านเหล่า
• สุโขทัย   (1)ต. ทุ่งหลวง (2)ต.รี คีรีมาส 

(3)ต.บ้านป้อม (4)ต.เมืองเก่า (5)เทศบาล
ตําบลเมืองเก่า 

• พิจิตร อ.วชิรบารมี (1)ต.บ้านนา (2)ต.บึงบัว 
(3)ต.วังโมกข์ (4)ต.หนองหลุม อ.สากเหล็ก 
(5)ต.สากเหล็ก (6)ต.ท่าเย่ียม (7)ต.คลอง
ทราย (8)ต.ทับไทร (9)ต.หนองหญ้าไทร  

• ชัยนาท (1)ต.สรรพยา (2)ต.ตลุก (3)ต.เขา
แก้ว (4)ต.โพนางดําตก (5)ต.หาดอาษา 
(6)ต.บางหลวง

• ลพบุรี (1)ต.บ้านชี  (2)ต.โพตลาดแก้ว (3)ต.
ท่ามะนาว (4)ต.เกาะรัง 

• สิงห์บุรี (1)ต.บ้านจ่า 
• กาญจนบุรี (1)ต.บ่อพลอย (2)ต.ไทรโยค 

(3)ต.ปรังเผล 
• ระยอง (1)ต.น้ําคอก
• ตราด (1)เทศบาลเมืองตราด (2)ต.ตะกาง  

(3)ต.หนองบอน (4)ต. เนินทราย

• ขอนแก่น : (1)เทศบาลตําบลหนองแก (2)เทศบาล
ตําบลโนนสะอาด

• ชัยภูมิ (1) ต.โคกม่ังงอย อ.คอนสวรรค์ 
• นครราชสีมา (1)ต.หนองพลวงอุดมสุข อ.จักราช 
• อุบลราชธานี (1)ต.คูเมือง (2)ต.แสนสุข (3)ต.โนน

โหนน (4)ต.คําขวาง (5)บุ่งหวาย (6) เทศบาล
ตําบลคําน้ําแซบ อ.วารินชําราบ  

ปี 2567 
10 จังหวัด

ผลการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะระดับพ้ืนที่

• นครศรีธรรมราช  (1)ต.ท่าเรือ (2)ต.คลอง
ปราบ (3)ต.เขาพัง (4)อ.พระพรหม (5)ต.เขา
พังไกร (6)ต.ไทยบุรี (7)ต.ท่าศาลา

• สุราษฎร์ธานี (1)บ้านทําเนียบ (2)ต.ท่าสะท้อน
• ตรัง (1)ต.เกาะสุกร อ.ปะเหลียน (2)ต.บ่อหิน 

(3) ร่างต.นาตาล่วง   
• สงขลา (1)ต.ท่าข้าม /ร่าง(2) ต.คลองแงะ (3) 

บ้านคลองผ่าน ต.แค (4)เทศบาลเมืองปาดังเบ
ซาร์ (5)ย่านเมืองเก่าเทศบาลนครสงขลา

จังหวัดที่ร่วมขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะประเด็นรองรับสังคมสูงวัย

พ้ืนท่ี 56 ตําบล
 นํากระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะ
ไปขับเคลื่อนนโยบายเตรียมความพร้อมรองรับ
สังคมสูงวัย 

แผนที่่�ตำำ�บลธรรมสุุขภาพเพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััย จำำ�นวน 56 แห่ง่ (ตำำ�บล) รวมทั้้�งหมด 19 จัังหวััด

51สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ (สช.)



	ขั บเคล่ื่�อนธรรมนููญสร้า้งสุุขทุุกช่่วงวััย ตำำ�บลบ่่อพลอย จัังหวััดกาญจนบุุรี ี (ประกาศวันที่่� 4 สิ งหาคม  
2566) ส่งผลให้้ (1) มีการบรรจุเป็็นข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�นและแผนพััฒนาท้องถิ่่�นของ อบต.บ่่อพลอย  (2) มีศููนย์์เรีียนรู้้�
รองรัับสัังคมสููงวััยตำำ�บลบ่่อพลอย และมีีพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ มาศึึกษาดููงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง (3) มี การลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 
ความร่่วมมืือกัับสำำ�นัักงานพััฒนาสัังคมอำำ�เภอบ่่อพลอย  ในการสร้้างอาชีีพเพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััย และประกาศวาระ 
“ตำำ�บลเข้้มแข็ง็ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพียีง” ตำำ�บลบ่อ่พลอย เมื่่�อวัันที่่� 21 ธันัวาคม 2566 (4) อบต.บ่อ่พลอย 
สนัับสนุุนงบประมาณขัับเคลื่�อนงานผ่่านโครงการต่าง ๆ เช่่น โครงการจัดการฝึึกอบรมทัักษะการประกอบอาชีีพ 
ตามถนัดั ในหลัักสููตรการเพิ่่�มมููลค่าผลิตภัณฑ์์จากผ้า้เพื่่�อการพาณิชิย์ป์ระจํําปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567,  โครงการส่ง่เสริิม 
สุขุภาพดููแลผู้้�สููงอายุที่่�มีภีาวะพึ่่�งพิงิและบุุคคลอื่�นที่่�มีภีาวะพึ่่�งพิงิที่่�อาศัยัอยู่่�ในเขต อบต.บ่อ่พลอย,  โครงการบ้า้นน่า่อยู่่� 
หน้้าบ้้านน่า่มอง 

	ขั บเคล่ื่�อนธรรมนููญสุขุภาพเพ่ื่�อรองรับัสังัคมสููงวััยตำำ�บลบุ่่�งหวาย อำำ�เภอวารินิชำำ�ราบ จัังหวััดอุบลราชธานี ี
(ประกาศวันที่่� 23 กันยายน 2565) ผ่่านการดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนผู้้�สููงอายุตำำ�บลบุ่่�งหวาย ซึ่�งได้้รัับการสนัับสนุุน 
งบประมาณจากองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลบุ่่�งหวาย, สำำ�นัักงานการวิจััยแห่่งชาติ (วช.), มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนา 
ผู้้�สููงอายุไทย, มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ีเพื่่�อสร้า้งพื้้�นที่่�ให้ผู้้้�สููงอายุทำำ�กิิจกรรมร่ว่มกััน รวมทั้้�งเกิิดการสร้า้งระบบขนส่ง่
ให้้กัับผู้้�สููงอายุเพ่ื่�อเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ และใช้้ประโยชน์์ในการบริิการผู้้�สููงอายุในพื้้�นที่่� โดยมีีนัักเรีียนผู้้�สููงอายุ 
รัับวุุฒิิบััตรสำำ�เร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรแล้้ว จำำ�นวน 200 คน จาก 20 หมู่่�บ้้าน  

	ขั บเคล่ื่�อนธรรมนููญสุุขภาวะชุุมชนตำำ�บลท่่าข้้าม อำำ�เภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา (ประกาศวันที่่� 10  
ธัันวาคม 2566) โดยมีีการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ ดังนี้้� (1) ด้านสุุขภาพ : อบต.ท่่าข้้าม ร่ว่มกัับ รพ.สต.ท่่าข้้าม จัดกิิจกรรม 
ส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุ การอบรมให้้ความรู้้�ด้านการดููแลสุุขภาพตนเอง และการออกเยี่่�ยมไข้้กรณีีผู้้�สููงอายุติิดเตีียง  
(2) ด้านสัังคม : องค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลท่าข้้ามสนัับสนุุนให้้มีีโรงเรีียนผู้้�สููงอายุตำำ�บลท่าข้้าม เพื่่�อสร้้างกระบวนการ
เรีียนรู้้�  เกื้้�อกููล  เพิ่่�มพููนความสุุข มีการจัดกิิจกรรมถ่่ายทอดภููมิิปััญญาให้้กัับเด็็กและเยาวชน มีชมรมโนราห์ การจัดตั้้�ง 
วงดนตรีไหดำำ� โดยใช้้งบจากกองทุุนสุุขภาพระดัับพื้้�นที่่� และได้้รัับงบประมาณจาก อบจ.สงขลา  (ผ่่านกองทุุนฟื้้� นฟูู)  
รวมทั้้�งจััดตั้้�งศููนย์์สร้้างสุุขชุุมชน (ศููนย์์แพทย์์ 3 ตำำ�บล) ซึ่่�งเป็็นผลจากการผลักดัันร่่วมกัันของผู้้�นำำ� 3 ตำำ�บล  ได้้แก่่  
ตำำ�บลท่าข้าม ตำำ�บลน้ำำ�น้อ้ย และ ตำำ�บลทำำ�บลงใหญ่่ เพ่ื่�อดููแลรักษาโรคเบื้้�องต้้น และถืือเป็็นการจัดสวััสดิิการดููแลรักษา 
ให้้กัับผู้้�สููงอายุและยากไร้้ในพื้้�นที่่� ซึ่ �งปััจจุบัันมีีการขยายการรัักษาพยาบาลให้้กัับประชาชนทั่่�วไปได้้เข้้ามารัักษา  
เพื่่�อช่่วยลดความแออััดของโรงพยาบาลรััฐ โดยมีีแพทย์์ พยาบาล และนัักวิิชาการสาธารณะสุุขอยู่่�ประจำำ� (3) ด้าน 
ที่่�อยู่่�อาศััย  : ได้้รัับความร่่วมมืือจากสภาองค์์กรชุมชน ภาคเอกชน (หมู่่�บ้านจััดสรร) สนัับสนุุนการปรัับปรุุงและสร้้าง 
ที่่�อยู่่�อาศััยใหม่ใ่ห้้กัับผู้้�สููงอายุที่่�ยากไร้้ จำำ�นวน 47 หลััง

การประชุุมทำำ�ความเข้้าใจเป้้าหมายและแนวทางขัับเคลื่่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม ต่่อประเด็็นเตรีียมความพร้้อมรองรัับ
สัังคมสููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพ ภายใต้้วิถีีชีีวิิตใหม่่ระดัับพ้ื้�นที่่�/ตำำ�บล และจัังหวััด ปีี พ.ศ. 2567 เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม 2567

52 รายงานประจำำ�ปี 2567
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	สรุ ปผล
จากการสานพลังร่ว่มกัับภาคีเครืือข่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้องในการขับเคลื่�อนนโยบายเตรียมความพร้อมรองรัับสัังคมสููงวััย 

มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่ ่งผลให้้มีีผลงานสำำ�คััญทั้้�งในระดัับชาติและระดัับพื้้�นที่่� ดั งนี้้� (1) มี กลไกการขับเคลื่�อนนโยบาย 
เตรียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััยระดัับชาติ ที่่ �มีีองค์์ประกอบจาก 3 ภาคส่่วนทั้้�งภาครัฐ ภาควิชาการ  และ 
ภาคประชาสัังคม เพื่่�อสนัับสนุุนการขับเคลื่�อนและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานการบููรณาการรองรัับสัังคมสููงวััย  
(2) มีนโยบายสาธารณะระดัับจัังหวััด โดยมีการจัดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ การผลักดัันนโยบายร่ว่มกัับภาคีเครืือข่า่ยระดัับ
จัังหวััดซ่ึ่�งมีีองค์์ประกอบที่่�หลากหลายในทุุกระดัับ ทั้้ �งหน่่วยงานท้้องถิ่่�น หน่่วยงานภาครัฐ และภาคประชาชน  
โดยเกิิดการบููรณาการขัับเคลื่�อนงานร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ จำำ�นวน 10 จั งหวััด (3) มี ีรููปธรรมนโยบายรองรัับ 
สัังคมสููงวััยระดัับตำำ�บล  โดยมีีพื้้�นที่่�ที่่�นำำ�กระบวนการพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมไปขัับเคลื่�อนนโยบาย
เตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััย  จำำ�นวน 56 ตำ ำ�บล คร อบคลุุม 19 จั งหวััด ทำำ�ให้้เห็็นความร่่วมมืือและการ 
บููรณาการขับเคลื่�อนที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ส่ง่ผลให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�ทุุกช่ว่งวััยได้้รัับการดููแลและส่ง่เสริิมคุุณภาพ
ชีีวิิตจากท้้องถิ่่�น และการเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััยอย่า่งเป็็นระบบในพื้้�นที่่�

กล่่าวโดยสรุุป ผลลัพธ์์การขัับเคลื่�อนนโยบายด้านการเตรีียมความพร้้อมรองรับัสัังคมสููงวััยทั้้�งในระดัับชาติ  
ระดัับจัังหวััด และระดัับตำำ�บล ทำำ�ให้้ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อาศััยอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมและมีีพฤติิกรรมที่่�เอื้้�อต่่อ
สัังคมสููงวััยที่่�มีีคุุณภาพ ทั้้�ง 4 มิิติิ ได้้แก่่ 1) มิิติิเศรษฐกิิจ เช่น่ การวางแผนการออมเพื่่�อหลัังเกษีียณ การส่ง่เสริิมอาชีีพ 
ผู้้�สููงอายุในชุุมชน 2) มิติิิสภาพแวดล้้อม เช่น่ การปรัับสภาพแวดล้้อม/ที่่�อยู่่�อาศัยัให้เ้หมาะสมกัับผู้้�สููงอายุ 3) มิติิิสุขุภาพ 
เช่่น การสร้้างเสริิมสุุขภาพในพื้้�นที่่� การคัดกรองสุุขภาพผู้้�สููงอายุ และ 4) มิิติิสัังคม เช่่น การสร้้างความเข้้าใจเรื่่�อง 
สัังคมสููงวััยและการใช้้ครอบครััวและชุุมชนเป็็นฐาน การจัดให้้มีีสถานที่่�พบปะพููดคุุยของผู้้�สููงอายุในชุุมชน ซึ่่�งเหล่่านี้้�
จะนำำ�ไปสู่่�การมีีระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมตามเป้้าหมายธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565  
การลดปััจจัยเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพและการเข้้าถึึงระบบบริิการสุุขภาพของผู้้�สููงอายุ และการสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน
ในการเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััย

	สิ่่ �งที่่�จะดำำ�เนิินการต่อไป 
จากการดำำ�เนินิงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่่�ผ่า่นมา พบว่่ามีพื้้�นที่่�และหน่ว่ยงานให้้ความสนใจร่วมขัับเคลื่�อน

นโยบายรองรัับสัังคมสููงวััยเพิ่่�มขึ้้�น อีกทั้้�งนโยบายจากส่่วนกลาง เช่น่ กรมส่ง่เสริมิการปกครองท้้องถิ่่�น กระทรวงมหาดไทย 
ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อขัับเคลื่�อนให้้ประชาชนทุุกช่่วงวััยมีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ส่ ่งผลให้้เกิิด 
การสนัับสนุุนกลไกบููรณาการการทำำ�งานเพ่ื่�อเตรียมความพร้อมรองรัับสููงวััยในระดัับพื้้�นที่่� จึึ งเป็็นโอกาสที่่� สช.  
จะขยายผลการพััฒนากลไกบููรณาการการทำำ�งานเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรองรัับสููงวััยระดัับตำำ�บลและระดัับจัังหวััด  
ผ่า่นกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่ม ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน  
2 เรื่่�อง ได้้แก่่

1.	 การบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อเตรียมความพร้อมรองรัับสัังคมสููงวััย อย่่างน้้อย  
12 จังหวััด

2.	 การนำำ�กระบวนพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมไปขัับเคลื่�อนนโยบายเตรียมความพร้อมรองรัับ
สัังคมสููงวััย อย่า่งน้้อย 70 แห่ง่ รวมทั้้�งการติดตามและประเมิินผลนโยบาย
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	 ความเป็็นมา
พระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 25 (1) กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ (คสช.) 

มีหีน้า้ที่่�และอำำ�นาจในการจัดทำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุขุภาพแห่ง่ชาติ เพื่่�อเสนอคณะรัฐัมนตรีพีิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบ 
และมาตรา 46 - 48 กำำ�หนดให้้ ค สช. จั ดทำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบและแนวทาง 
ในการกำำ�หนดนโยบาย ยุทธศาสตร์์ และการดำำ�เนิินงานด้้านสุุขภาพของประเทศ โดย

ให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อยทุุกห้้าปีี และเมื่่�อคณะรััฐมนตรีีเห็็นชอบแล้้ว ให้้รายงานต่่อสภาผู้้�แทนราษฎรและ
วุุฒิิสภาเพื่่�อทราบ และประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา โดยให้้มีีผลผููกพัันหน่ว่ยงานของรััฐและหน่ว่ยงานอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ที่่�จะดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ของตน ทั้้�งนี้้� มีีการประกาศใช้้ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติแล้้ว จำำ�นวน 3 
ฉบับั ซึ่�งฉบับัที่่�ใช้ใ้นปัจัจุบันั คืือ ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุขุภาพแห่ง่ชาติ ฉบับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิิจจานุเุบกษา
เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2566

ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 กำำ�หนดเป้้าหมายในระยะ 5 ปีี คืือ “ระบบสุุขภาพ
ที่่�เป็น็ธรรม” ด้วยแนวคิิดหลััก “ระบบสุุขภาพมีคีวามยืืดหยุ่่�น สามารถปรัับตััว ปรับัเปลี่่�ยน คงอยู่่�ได้้ ฟื้้� นตััวได้้อย่า่งรวดเร็็ว 
และเป็็นระบบสุุขภาพที่่�มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีธรรมาภิบาล” โดยมี 3 มาตรการหลัักในการดำำ�เนิินงานสู่่�เป้้าหมายใน
ระยะ 5 ปี ได้้แก่่ (1) การทำำ�สภาพแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่่อการจัดการกับปััจจัยกำำ�หนดสุุขภาพ และเอื้้�อให้้เกิิดทุุกนโยบาย
ห่ว่งใยสุุขภาพ (2) การให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาศัักยภาพมนุุษย์์ในทุุกกลุ่่�มวััยและทุุกระดัับ และ (3) ให้้ความสำำ�คััญ
กัับการมีีส่ว่นร่ว่มของทุุกภาคส่ว่น 

นอกจากนี้้� พ.ร.บ. สุุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 25(5) ได้้ระบุุหน้้าที่่�และอำำ�นาจของ คสช. ให้้กำำ�หนด 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการติดตามและประเมิินผลเกี่่�ยวกัับระบบสุุขภาพแห่่งชาติ และมาตรา 27(3) ได้้ระบุุหน้้าที่่� 
และอำำ�นาจของสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ (สช.) ให้้ สช. สำำ�รวจ ศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่าง ๆ  รวมทั้้�ง
สถานการณ์ข์องระบบสุขุภาพ เพื่่�อจััดทำำ�เป็น็รายงานหรืือเพื่่�อประโยชน์ใ์นการดำำ�เนินิการตาม พ.ร.บ. สุขุภาพแห่ง่ชาติ 
พ.ศ. 2550  

การขัับเคลื่่�อนระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรม : 
ธรรมนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติิ ฉบัับที่่� 3 
พ.ศ. 2565

ผล
งา

นเ
ด่ ่น

เป้้าหมายของธรรมนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพ แห่ง่ชาติิ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 คืือ “ระบบสุุขภาพ
ที่่�เป็็นธรรม” ด้้วยแนวคิิดหลััก “ระบบสุุขภาพ 
มีีความยืืดหยุ่่�น สามารถปรัับตััว ปรัับเปลี่่�ยน  
คงอยู่่�ได้้ ฟ้ื้� นตััวได้้อย่่างรวดเร็็ว และเป็็นระบบ
สุุขภาพที่่�มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาล”
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ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีการผลักดัันให้้เกิิดการนำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 
ไปใช้้ประโยชน์์ในการพัฒนาระบบสุุขภาพในทุุกระดัับ ร วมถึึงจััดทำำ�รายงานสถานการณ์ระบบสุุขภาพของไทย  
ซึ่่�งเป็น็การติดตามและประเมินิผลระบบสุขุภาพของไทย อันจะนำำ�ไปสู่่�การบรรลุเุป้า้หมาย “ระบบสุขุภาพที่่�เป็น็ธรรม” 
ต่่อไป โดยมีวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินการ ดังนี้้� (1) เพื่่�อสร้้างและพััฒนาระบบ กลไก และเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 
ในการขัับเคลื่�อนระบบสุุขภาพไทยตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 (2) เพื่่�อจััดทำำ� 
หลัักเกณฑ์์ วิธีีการ และตััวชี้้�วััดในการติดตามสถานการณ์และแนวโน้้มของระบบสุุขภาพไทยที่่�อ้้างอิิงการดำำ�เนิินงาน
ตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 สำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้เผยแพร่่และใช้้ประโยชน์์ในระดัับ 
ต่่าง ๆ (3) เพื่่�อสัังเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คััญของประเทศ สำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาข้อเสนอเชิิงนโยบาย/นโยบาย
สาธารณะที่่�นำำ�ไปสู่่�การพัฒันาระบบสุขุภาพไทยต่อไป และ (4) เพื่่�อสนับัสนุนุระบบการจัดการความรู้้�ระบบสุขุภาพไทย
ตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565

	 การดำำ�เนิินงาน
1.	สร้้ างและพััฒนาระบบ กลไก และเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อนธรรมนููญฯ ได้้แก่่

1.1	 กลไกคณะกรรมการสนัับสนุุนและติิดตามการขับเคลื่�อนธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบับที่่� 3 
ซึ่่�งเป็็นกลไกในการกำำ�หนดทิิศทางสนัับสนุุนและติิดตามการขับเคลื่�อนธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพ 
แห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565

1.2	 การสานพลังความร่่วมมืือกัับภาคียุุทธศาสตร์์ทั้้�งในส่่วนกลางและระดัับพื้้�นที่่� เช่่น กระทรวงศึึกษาธิิการ 
กระทรวงมหาดไทย องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น คระกรรมการเขตสุขุภาพเพื่่�อประชาชน ซึ่่�งเป็น็การสร้า้ง
การมีีส่ว่นร่ว่มและสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาระบบสุุขภาพที่่�เชื่่�อมร้้อยในทุุกระดัับ 

1.3	 การสนัับสนุุนองค์์ความรู้้�/ข้้อมููลวิชาการ/กระบวนการในการขับเคลื่�อนเพื่่�อพััฒนาระบบสุุขภาพตาม
ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุขุภาพแห่ง่ชาติ ฉบับที่่� 3 พ.ศ. 2565 และเพื่่�อให้เ้กิิดรููปธรรมการพัฒันาระบบสุขุภาพ
ที่่�นำำ�ไปสู่่�เป้้าหมาย “ระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรม”  

1.4	 การสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�/นโยบายตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่�  3 พ.ศ. 2565 และ
นำำ�เสนอผ่า่นกลไก คสช. ต่อ ครม. และสาธารณะ รวมทั้้�งนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ในการขัับเคลื่�อนระบบสุุขภาพ
และทบทวนธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติในอนาคต 

2.	พัฒนาระบบการติิดตามและประเมิินระบบสุุขภาพของไทย ดัังนี้้�
2.1	 การพััฒนาดัชนีีและตััวชี้้�วััดในการติดตามและประเมิินระบบสุุขภาพของไทย 

2.2	 การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ ตั วชี้้�วััดและการพััฒนาระบบจััดเก็็บข้้อมููลในการติดตามประเมิินผล 
ระบบสุุขภาพของไทยตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565

2.3	 การพััฒนาความร่่วมมืือทางวิิชาการในการติดตามและจััดทำำ�รายงานสถานการณ์์ระบบสุุขภาพแห่่งชาติ  
เสนอต่่อสาธารณะ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และยกระดัับไปสู่่�การพััฒนาข้้อเสนอนโยบายสาธารณะ

2.4	 การศึึกษา วิ เคราะห์์ช่่องว่่าง เพื่่�อจััดทำำ�ประเด็็นสำำ�คััญของประเทศที่่�มาจากข้้อเสนอแนะตามรายงาน
สถานการณ์์ระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ

2.5	 การพัฒนาข้อเสนอเชิิงนโยบายและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบสุุขภาพไทยตามรายงานสถานการณ์ 
ระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ 
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	ผล การดำำ�เนิินงาน 
1.	ธรร มนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ได้้นำำ�ไปเป็็นกรอบอ้้างอิิง/

 	 แนวทางการพัฒนาระบบสุุขภาพในระดัับนโยบาย ดัังนี้้�
1.1	 การสานพลังความร่ว่มมืือระดัับนโยบายกัับกระทรวงศึกึษาธิิการในการนำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุขุภาพ

แห่ง่ชาติ ฉบับัที่่� 3 พ.ศ. 2565 ไปพัฒันาเป็็นกรอบนโยบายด้านสุขุภาพของกระทรวงศึึกษาธิิการและแนวทาง
การพััฒนาระบบสุุขภาพสถานศึึกษา มีีผลงานสำำ�คััญ ได้้แก่่ 

1)	 มีีการประกาศนโยบาย  “ศึึกษา  Take care ดูู แลใจ มอบความรััก เติิมเต็็มความสุุข” ภายใต้้การ 
ดำำ�เนิินงานของคณะทำำ�งานขัับเคลื่�อนนโยบายด้านสุุขภาพของกระทรวงศึึกษาธิิการ จำำ�นวน 1 เรื่่�อง 
และมีีโครงการพััฒนาสุุขภาวะกายและใจโดยธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา  เป็็น 1 ใน 14 โครงการ 
แห่ง่ความรััก เติิมเต็็มความสุุขให้้กัับครููและนัักเรีียน

2)	 มีีการประกาศจุดเน้้นด้้านสุุขภาพองค์์รวมของกระทรวงศึึกษาธิิการ  ภายใต้้นโยบาย  “เรีียนดีี 
มีีความสุุข” ล งนามโดย รั ัฐมนตรีีว่่าการกระทรวง ศึึ กษาธิิการ  (พลตำำ�รวจเอกเพิ่่�มพููน ชิ ิดชอบ)  
ลงวัันที่่� 25 เมษายน 2567 จำำ�นวน 1 ฉบับั โดยได้้นำำ�กรอบแนวคิิดด้้านสุุขภาพตาม พ.ร.บ. สุุขภาพ 
แห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 และธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 มาเป็็นหลัักการ
สำำ�คััญและเครื่�องมืือในการขับเคลื่�อนนโยบายด้านสุขุภาพของกระทรวงศึึกษาธิกิารให้บ้รรลุเป้า้หมาย
สุุขภาพดีในทุุกมิิติิอย่่างครอบคลุม โดยการประกาศจุดเน้้นด้้านสุุขภาพองค์์รวมของกระทรวง
ศึึกษาธิิการนี้้� มี ีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบทิิศทางในการขัับเคลื่�อนนโยบายด้านสุุขภาพของ
กระทรวงศึึกษาธิิการ อั นนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายให้้ผู้้�เรีียนทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาในทุุกมิิติิ 
ทั้้�งในด้้านโอกาส ความเท่่าเทีียม ความเสมอภาค คุุณภาพและสมรรถนะที่่�สำำ�คััญจำำ�เป็็นตามบริิบท 
ของประเทศและสัังคมโลก รวมถึึงการพััฒนาสุุขภาพองค์์รวม ได้้แก่่ สุุขภาพกาย สุุขภาพจิต สุุขภาพ
ทางปััญญา และสุุขภาพทางสัังคม โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียน “เรีียนดีี มี ีความสุุข” ใช้้หลัักการมีีส่่วนร่่วม 
ในการจัดการศึึกษาจากทุุกภาคส่ว่น 

3)	 มีกีารจัดทำำ�คู่่�มืือการขับัเคลื่�อนระบบสุขุภาพสถานศึึกษาด้วยกระบวนการมีสี่ว่นร่ว่ม : ธรรมนููญสุขุภาพ
สถานศึึกษา ร่ว่มกัันระหว่่างกระทรวงศึึกษาธิิการ และ สช. เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินการพััฒนาและ 
ขัับเคลื่�อนธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษาในวงกว้้าง ซึ่ �งสถานศึึกษาสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์หรืือ 
ใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนาระบบสุุขภาพของสถานศึึกษาในแต่่ละบริิบทได้้ตามความเหมาะสมต่่อไป

1.2	 การสานพลังความร่่วมมืือระดัับนโยบายกัับกระทรวงมหาดไทย ในการนำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบ 
สุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ไปพััฒนาเป็็นกรอบแนวทางการพััฒนาระบบสุุขภาพในระดัับพื้้�นที่่� 
มีีผลงานสำำ�คััญ ได้้แก่่ 

1)	 มีหีนังัสืือสั่่�งการจากปลััดกระทรวงมหาดไทยถึึงผู้้�ว่าราชการจังหวััดทุุกจัังหวััด เรื่่�อง การขับัเคลื่�อนสัังคม
และระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบั บที่่� 3 พ .ศ. 2565   
จำำ�นวน 1 ฉบับั โดยปลััดกระทรวงมหาดไทยมีีหนัังสืือ ด่วนที่่�สุุด ที่่� มท 0211.3/ว 11287 ลงวัันที่่� 17 
พฤศจิกายน 2566 เรื่่�อง การขัับเคลื่�อนสัังคมและระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมตามธรรมนููญว่่าด้วย 
ระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 โดยแจ้้งให้้ผู้้�ว่าราชการจังหวััดทุุกจัังหวััด เน้้นย้ำำ�และ 
ให้้ความสำำ�คััญกัับการขัับเคลื่�อนนโยบายของรััฐบาล และของกระทรวงมหาดไทย และให้้นำำ�แนวทาง
ของธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ไปเป็็นกรอบในการจัดทำำ�นโยบาย 
และยุุทธศาสตร์ของกระทรวงมหาดไทย รวมทั้้�งให้้ความร่ว่มมืือกัับหน่ว่ยงานด้้านสาธารณสุขในพื้้�นที่่�
ในการขัับเคลื่�อนสัังคมและระบบสุุขภาพ  เพ่ื่�อให้้บรรลุุถึึงเป้้าหมายในการบำำ�บััดทุุกข์์บำำ�รุุงสุุขให้้กัับ
ประชาชนให้้คนมีีสุุขภาพดี สัังคมดีี คนมีีความสุุขต่่อไป
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2)	 มีีบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (Memorandum of Understanding : MOU) ขับเคลื่�อนสัังคมและ 
ระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ระหว่่าง
กระทรวงมหาดไทย กับ สช.  จำำ�นวน 1 ฉบับั มีกีารลงนามบันัทึึกข้อ้ตกลงความร่ว่มมืือ (Memorandum 
of Understanding : MOU) ขั บเคลื่�อนสัังคมและระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมตามธรรมนููญว่่าด้วย 
ระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้้องประชุุมราชบพิิธ 
ชั้้�น 5 อาคารดำำ�รงราชานุุสรณ์์ กระทรวงมหาดไทย มีีสาระสำำ�คััญความร่ว่มมืือระหว่่างสองหน่ว่ยงาน 
เช่น่ 

(1)	 ให้้มีีการนำำ�เป้้าหมายตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ไปใช้้เป็็น 
กรอบในการจัดทำำ�นโยบายและยุุทธศาสตร์ข์องกระทรวงมหาดไทย  โดยเน้น้แนวคิิดทุกุนโยบาย
ห่่วงใยสุุขภาพ หรืือ Health in All Policies (HiAP) และเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน หรืือ 
Sustainable Development Goals (SDGs)  

(2)	 ให้้มีีการนำำ�มาตรการสำำ�คััญตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบับที่่� 3 พ.ศ. 2565  
ไปใช้้เป็็นกรอบและกลวิธีีดำำ�เนิินการของแผนพััฒนาจังหวััด แผนพััฒนาท้องถิ่่�น แผนปฏิิบััติิ
ราชการระดัับจัังหวััดและอำำ�เภอ ตลอดจนการติดตามและประเมิินผล

1.3	 การสานพลังความร่่วมมืือระดัับนโยบายกับสมาคมองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดแห่่งประเทศไทย  โดยมีี 
ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ คืือ มีีบัันทึึกข้้อตกลงความร่ว่มมืือ (Memorandum of Understanding : MOU) 
สานพลังบููรณาการถ่ายโอนภารกิจสถานีอีนามัยเฉลิมพระเกีียรติ 60 พรรษา นวมิินทราชินิี ีและโรงพยาบาล
ส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลให้้แก่่องค์์การบริิหารส่วนจัังหวััด ร ะหว่่างสมาคมองค์์การบริิหารส่วนจัังหวััด 
แห่ง่ประเทศไทย กับหน่ว่ยงาน 8 ส. คืือ  สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ  กระทรวงสาธารณสุุข, 
สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข, สำำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่ง่ชาติ, สถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิินแห่ง่ชาติ, 
สำำ�นักังานกองทุนุสนับัสนุนุการสร้า้งเสริมิสุขุภาพ, สถาบันัรับัรองคุณุภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) 
และสถาบัันพระบรมราชชนก เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิกายน 2566 ณ ศููนย์์ประชุุมและแสดงสิินค้้านานาชาติ
ขอนแก่่น (KICE) อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 1 ฉบัับ

การประชุุมคณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนนโยบายด้้านสุุขภาพของ
กระทรวงศึึกษาธิิการ การประชุุมหารืือการขัับเคลื่่�อนนโยบาย
ด้้านสุุขภาพจิิตของกระทรวงศึึกษาธิิการ ครั้้�งที่่� 3/2566  
เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 2566 ณ ห้้องประชุุมราชวััลลภ ชั้้�น 2 
อาคารราชวััลลภ กระทรวงศึึกษาธิิการ

การมอบนโยบายการพััฒนาและขัับเคลื่่�อนระบบสุุขภาพของ
สถานศึึกษาและการประชุมุเชิิงปฏิบิัตัิกิารพััฒนาและขับัเคลื่่�อน
ระบบสุุขภาพสถานศึึกษาด้้วยการบููรณาการความร่่วมมืือใน
ระดัับพ้ื้�นที่่� : เรีียนดี ีมีคีวามสุุข คุณุภาพชีีวิิตดีี โดยความร่่วมมืือ
ของกระทรวงศึึกษาธิิการ และสำำ�นักังานคณะกรรมการสุุขภาพ
แห่ง่ชาติิ ระหว่่างวัันที่่� 21 - 22 มีีนาคม 2567
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2. ธรรมนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ได้้นำำ�ไปเป็็นกรอบแนวทาง
 	 การพัฒนาระบบสุุขภาพในระดัับเขตหรืือจัังหวัดหรืือพื้้�นที่่� ดัังนี้้� 

2.1	 ผลการดำำ�เนิินงานสานพลังความร่่วมมืือในการขัับเคลื่�อนสัังคมและระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมตามกรอบ
ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบั บที่่� 3 พ.ศ. 2565 ในระดัับพื้้�นที่่� ร ะหว่่างองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�นกัับ สช. ส่่งผลให้้มีีแนวทางการพััฒนาระบบสุุขภาพตามกรอบธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพ
แห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ในระดัับจัังหวััด ที่่�แตกต่่างกัันตามแต่่ละบริิบท จำำ�นวน 5 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ 

1)	 องค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััดร้้อยเอ็็ด มีีแนวทางการนำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 
พ.ศ. 2565 เป็น็กรอบการทำำ�งานร่ว่มกัันของภาคีภาคส่ว่นต่่าง ๆ  เพื่่�อกำำ�หนดประเด็็นในการขับเคลื่�อน/
พััฒนาระบบสุุขภาพ โดยยึึดหลัักการทำำ�งาน คืือ การแสวงหาจุดร่ว่ม สงวนจุุดต่่าง ซึ่่�งจะมีีการกำำ�หนด
แนวคิิด ทิศทางการเช่ื่�อมประสานเพ่ื่�อบููรณาการกลไกเครืือข่่ายองค์์กรภาคี เพ่ื่�อทำำ�ให้เ้กิิดกระบวนการ
หารืือ ร ะดมความคิิดร่่วมกัันเพื่่�อกำำ�หนดประเด็็นในการขับเคลื่�อน/พััฒนาระบบสุุขภาพ ร ะหว่่าง 
ภาคส่ว่นต่่าง ๆ รวมทั้้�งทำำ�งานร่ว่มกััน เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกัันต่่อไป 

2)	 องค์์การบริหิารส่ว่นจัังหวััดปทุมุธานี มีแนวทางการนำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบับที่่� 3 
พ.ศ. 2565 เป็็นกรอบในการอภิิบาลระบบสุุขภาพท้องถิ่่�นภายใต้้บริิบทการถ่ายโอนโรงพยาบาล 
ส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลให้้แก่่องค์์การบริิหารส่วนจัังหวััด ซึ่�งเช่ื่�อมโยงกัับกรอบแนวคิิดตามธรรมนููญ 
ว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบั บที่่� 3 พ .ศ. 2565 ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบบริิการสุขภาพ  
โดยเฉพาะระบบบริกิารปฐมภููมิ ิโดยมีกีารสร้า้งกลไกความร่ว่มมืือระหว่่างองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น 
กัับภาคส่ว่นต่่าง ๆ 

3)	 องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดลำำ�ปาง มีีแนวทางการนำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบัับที่่� 3 
พ.ศ. 2565 เป็็นกรอบการทำำ�งานเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนประเด็็นสำำ�คััญ/วาระของจัังหวััดลำำ�ปาง ที่่�สอดคล้องกัับ
ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบั บที่่� 3 พ.ศ. 2565 ผ่่านสมััชชาสุุขภาพจังหวััดลำำ�ปาง  
ร่่วมกัับ สช. องค์์การบริิหารส่วนจัังหวััดลำำ�ปาง สำำ�นัักงานสาธารณสุขจัังหวััดลำำ�ปาง สมััชชาสุขภาพ
จัังหวััดลำำ�ปาง สถาบัันการศึึกษา และภาคีเครืือข่า่ยในจัังหวััดลำำ�ปาง 

พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการพััฒนา
ระบบสุุขภาพปฐมภููมิิจัังหวััดปทุุมธานีี และเวทีีสาธารณะ
ขัับเคลื่่�อนการอภิิบาลระบบสุุขภาพท้้องถิ่่�นระดัับจัังหวััด 
ระหว่่างวัันที่่� 1 - 4 พฤศจิิกายน 2566 ณ ทีเีค พาเลซ 
โฮเทล แอนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร
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4)	 องค์์การบริหิารส่วนจัังหวััดขอนแก่่น มีแนวทางการนำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบับที่่� 3 
พ.ศ. 2565 เป็็นกรอบการทำำ�งานพััฒนาความร่่วมมืือเพื่่�อบููรณาการระบบสุุขภาพปฐมภููมิ ภายใต้้ 
กรอบธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ร่่วมกััน ระหว่่างองค์์การบริิหาร 
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น สมััชชาสุขภาพจังหวััดขอนแก่่น คณ ะกรรมการเขตสุขภาพเพ่ื่�อประชาชน  
เขตพื้้�นที่่� 7 และ สช. โดยอ้างอิิงบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือสานพลังบููรณาการถ่ายโอนภารกิจ 
สถานีีอนามััยเฉลิมพระเกีียรติ 60 พรรษา นวมิินทราชิินีี และโรงพยาบาลส่ง่เสริิมสุุขภาพตำำ�บล ให้้แก่่
องค์์การบริหิารส่วนจัังหวััด โดยมีสมาคมองค์์การบริหิารส่วนจัังหวััดแห่ง่ประเทศไทย ที่่�มีอีงค์์การบริหิาร
ส่ว่นจัังหวััดขอนแก่่น เป็น็แกนหลััก ร่ว่มกัับองค์์กรภาคีด้้านสุขุภาพ (หน่ว่ยงาน 8 ส.) ซึ่�งลงนามร่ว่มกััน 
เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิกายน 2566 ณ จังหวััดขอนแก่่น ร วมทั้้�งจะมีีการจัดตั้้�งคณะทำำ�งานขัับเคลื่�อน
ธรรมนููญสุุขภาพจังหวััดขอนแก่่น โดยให้้องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่นเป็็นหน่่วยงานหลััก 
ในการแต่่งตั้้�งและดำำ�เนิินการของคณะทำำ�งานฯ ดังกล่่าว

5)	 องค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััดสงขลา มีแนวทางการนำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบับที่่� 3 
พ.ศ. 2565 เป็็นกรอบการทำำ�งานในการจัดทำำ�ฐานข้้อมููลสุุขภาพประชาชน โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบาง 
เพื่่�อดำำ�เนิินการส่่งต่่อข้้อมููลให้้กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�ไปจััดทำำ�แผนพััฒนา/การจัดบริิการ
สาธารณะต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มเปราะบางต่่อไป โดยมีหลัักการทำำ�งานร่่วมกััน คืือ ยึึดพื้้�นที่่�เป็็น 
ตััวตั้้�ง คั ดเลืือกประเด็็นที่่�เป็็นประเด็็นสำำ�คััญของจัังหวััดสงขลาและภาคีเครืือข่่ายเห็็นพ้้องร่่วมกััน  
เน้้นกระบวนการมีีส่ว่นร่ว่ม และร่ว่มกัันกำำ�หนดตััวชี้้�วััดการพััฒนาของจัังหวััดสงขลา โดยเชื่่�อมโยงกัับ
กรอบธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 

2.2	 ผลการดำำ�เนิินงานสานพลังความร่่วมมืือในการขัับเคลื่�อนสัังคมและระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมตาม 
กรอบธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุขุภาพแห่ง่ชาติ ฉบับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ในระดัับเขตพื้้�นที่่� ระหว่่างคณะกรรมการ
เขตสุุขภาพเพื่่�อประชาชน เขตที่่� 3 กับ สช. เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2567 ส่ง่ผลให้้มีีแนวทางการนำำ�ธรรมนููญ
ว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบับที่่� 3 พ.ศ. 2565 เป็็นกรอบความร่่วมมืือในการพัฒนาระบบสุุขภาพ  
ตามกรอบธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ในระดัับเขตพื้้�นที่่� จำำ�นวน 1 เขตพื้้�นที่่� 
ดัังนี้้�

1)	 การพััฒนาระบบระบบบริิการสุุขภาพเขตเมืือง โดยใช้้แนวคิิดและเป้้าหมายระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรม 
การลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางสุุขภาพ ตา มกรอบธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบั ับที่่� 3  
พ.ศ. 2565

2)	 การพััฒนาระบบสุุขภาพองค์์รวมระดัับตำำ�บล  โดยการสร้้างตำำ�บลสุุขภาพเข้้มแข็็ง เพิ่่�มบทบาทหน้้าที่่�
ของหมออนามัยโดยใช้้วิิธีกีารวิจััยและพััฒนาในระดัับตำำ�บลเป็็นพื้้�นที่่�ปฏิิบัติัิการ ซึ่�งปัจัจุบันัอยู่่�ระหว่่าง
การพััฒนาพื้้�นที่่� ต้้นแบบที่่� จัังหวััดนครสวรรค์ และจะดำำ�เนิินการขยายผลในพื้้�นที่่�ระดัับตำำ�บล  
ทั้้�ง 5 จังหวััดในเขตสุุขภาพเพื่่�อประชาชน เขตพื้้�นที่่� 3 ต่อไป

3)	 การจัดทำำ�ฐานข้้อมููลสุขภาพของประชาชน เพื่่�อเช่ื่�อมประสานการทำำ�งานกัับโรงพยาบาลส่งเสริิม 
สุุขภาพตำำ�บล  และหมอครอบครััว (family medicine) ซึ่ ่�งจะทำำ�ให้้เห็็นรููปธรรมการเข้้าถึึงระบบ 
บริิการสุุขภาพและความเป็็นธรรมด้้านสุุขภาพอย่า่งชััดเจนขึ้้�น

4)	 การพัฒันาศัักยภาพของบุุคลากรกองสาธารณสุขุ องค์์การบริหิารส่ว่นจัังหวััด เพ่ื่�อให้มี้ีความเข้า้ใจและ
สามารถนำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 มาเป็็นกรอบแนวคิิดและ
แนวทางการจัดทำำ�แผนพััฒนาสุุขภาพระดัับพื้้�นที่่�  ร วมทั้้�งขัับเคลื่�อนไปสู่่�การปฏิิบััติิผ่่านกลไก 
คณะกรรมการพััฒนาสุุขภาพระดัับพื้้�นที่่� (กสพ.) ได้้อย่า่งเป็็นรููปธรรม 

59สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ (สช.)



2.3	 ผลการดำำ�เนิินงานในการนำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ไปใช้้เป็็นกรอบ
อ้้างอิิงในการพััฒนาระบบอภิิบาลสุุขภาพท้องถิ่่�นด้้วยกระบวนการมีีส่ว่นร่ว่ม ของโครงการการศึึกษาและ
พัฒันากลไกความร่ว่มมืือระหว่่างองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น เพ่ื่�ออภิิบาลระบบสุุขภาพท้องถิ่่�นภายใต้้บริบิท
การถ่ายโอนโรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุขุภาพตำำ�บลให้แ้ก่่องค์์การบริหิารส่ว่นจัังหวััด ซึ่่�งได้้รับัการสนับัสนุนุจาก
สำำ�นักังานวิิจััยระบบสาธารณสุขุ (สวรส.) โดยได้้มีกีารลงนามบันัทึึกข้อ้ตกลงความร่ว่มมืือ (Memorandum 
of Understanding: MOU) การพัฒนาระบบอภิิบาลสุขภาพท้องถิ่่�นด้้วยกระบวนการมีส่ว่นร่ว่มกัับองค์์การ
บริิหารส่ว่นจัังหวััดปทุุมธานีี และองค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััดภููเก็็ต รวมจำำ�นวน 2 พื้้�นที่่�

2.4	 ผลการดำำ�เนิินงานในการนำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ไปใช้้เป็็นกรอบ
อ้้างอิิงในการพัฒนาและขัับเคลื่�อนธรรมนููญสุุขภาพ/ข้้อตกลงร่่วมในระดัับพื้้�นที่่� จำำ�นวน 8 พื้้�นที่่� ได้้แก่่  
(1) ธรรมนููญสุขุภาพเมืืองพัทัยา (2) ธรรมนููญกลุ่่�มอาชีพี “นวดแผนไทย” ชายหาดเมืืองพัทัยา (3) ธรรมนููญ
สุขุภาพเขตมีนบุุรี ีกรุุงเทพมหานคร (4) ธรรมนููญสุขุภาพเขตหลัักสี่่� กรุุงเทพมหานคร (5) ธรรมนููญสุขุภาพ
เขตคลองเตย (6) ธรรมนููญสุุขภาพเขตหนองแขม (7) ธรรมนููญสุุขภาพเขตยานนาวา และ (8) ธรรมนููญ
ปััจจัยเสี่่�ยงด้้านอบายมุุขและสารเสพติดรอบสถานศึึกษา โรงเรีียนสภาราชิินีี จังหวััดตรััง พ.ศ. 2567

3.	ธรรมนูญูว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 3 พ.ศ. 2565 ได้้นำำ�ไปเป็็นกรอบอ้้างอิิงในการ
 	พั ฒนาตััวชี้้�วััดและจััดทำำ�รายงานสถานการณ์์ระบบสุุขภาพไทย 

โดยคณะกรรมการติดตามและจััดทำำ�รายงานสถานการณ์ระบบสุุขภาพไทย ซึ่ �งแต่่งตั้้�งโดย ค สช. ได้้นำำ� 
กรอบแนวคิิดและสาระสำำ�คััญรายหมวดของธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ไปใช้้เป็็น 
กรอบในการพัฒันาตัวชี้้�วััดและจััดทำำ�รายงานสถานการณ์ร์ะบบสุขุภาพไทย ตามสาระสำำ�คััญรายหมวด ซึ่่�งในปี ีพ.ศ. 2567 
ได้้มีีการพััฒนาตัวชี้้�วััดและจััดทำำ�รายงานสถานการณ์ จำำ�นวน 4 สาระรายหมวด ได้้แก่่ การคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค 
ด้้านสุุขภาพ การผลิตและการพััฒนากำำ�ลัังคนด้้านสุุขภาพ การเงิินการคลังด้้านสุุขภาพ ระบบสุุขภาพชุมชนเมืือง

	สรุ ปผล
จากการสานพลังความร่่วมมืือในการพััฒนาระบบสุุขภาพร่่วมกัับภาคียุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ กระทรวงมหาดไทย  

และกระทรวงศึึกษาธิิการ  เพื่่�อให้้มีีการนำำ�ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ไปใช้้เป็็น 
กรอบอ้้างอิิง/แนวทางการพัฒนาระบบสุุขภาพในระดัับต่่าง ๆ นั้้�น เป็็นการดำำ�เนิินงานในลัักษณะหุ้้�นส่่วนการพัฒนา  
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายสำำ�คััญ คืือ “สัังคมและระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมภายใต้้สภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพใน 
ทุกุมิิติิ” โดยผลลัพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในเบื้้�องต้้นกัับกลุ่่�มเป้้าหมายและสัังคมโดยรวม คืือ การนำำ�แนวคิิดสุุขภาพ 4 มิิติิ แนวคิิด
สร้้างนำำ�ซ่อ่มสุุขภาพ แนวคิิดทุุกนโยบายห่ว่งใยสุุขภาพ และกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่ม เข้้าไปเป็็น
ส่ว่นหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานตามภารกิจหลัักของภาคียุุทธศาสตร์์ที่่�มีีการนำำ�นโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ ได้้แก่่

1.	 การสานพลังความร่ว่มมืือกัับกระทรวงศึกึษาธิิการ ส่ ่งผลให้้มีีกลไกการทำำ�งานร่่วมกัันของ 2 หน่่วยงาน 
ได้้แก่่ คสช. มีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสนัับสนุุนและติิดตามการขับเคลื่�อนธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ 
ฉบัับที่่� 3 ลงวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2565 โดยมีีนายณรงศัักดิ์์� อังคะสุุวพลา เป็็นประธานกรรมการฯ และมีีองค์์ประกอบจาก
ภาคส่่วนต่่าง ๆ ซึ่่�งมีีปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ  (นายอรรถพล สัังขวาสีี) เป็็นกรรมการฯ ในขณะที่่�ปลััดกระทรวง
ศึึกษาธิิการ มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งเลขาธิิการคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ เป็็นหนึ่่�งในคณะทำำ�งานจััดทำำ�นโยบายและจุุดเน้้น
ของกระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ลงวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2566 อีกทั้้�ง ผู้้�ช่ว่ยรััฐมนตรีีประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิิการ (นายสิิริิพงศ์์ อังคสกุุลเกีียรติ) ประธาน
คณะอนุุกรรมการพัฒนาระบบการศึึกษา “เรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา” (Anywhere Anytime) แพลตฟอร์์ม และพััฒนา 

60 รายงานประจำำ�ปี 2567
ANNUAL REPORT 2024



ระบบแนะแนวการเรีียน (Coaching) และเป้้าหมายชีวิิต มีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานขัับเคลื่�อนนโยบายด้านสุุขภาพ 
ของกระทรวงศึึกษาธิิการ  โดยมีีเลขาธิิการคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ เป็็นหนึ่่�งในคณะทำำ�งานฯ ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร 
หน่ว่ยงานต่่าง ๆ ภายใต้้กระทรวงศึึกษาธิิการ

การทำำ�งานร่่วมกัันภายใต้้กลไกคณะกรรมการ/คณะทำำ�งานของทั้้�ง 2 หน่่วยงานนี้้� เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้ ้
มีีแนวทางและรููปแบบการดำำ�เนิินงานเพื่่�อขัับเคลื่�อนนโยบายด้านสุุขภาพของกระทรวงศึึกษาธิิการสู่่�การปฏิิบััติิของ 
หน่ว่ยงานในกำำ�กัับระดัับพื้้�นที่่�ชััดเจนขึ้้�น ได้้แก่่ (1) มีีนโยบายด้านสุุขภาพของกระทรวงศึึกษาธิิการ (2) มีีแนวทางการ
สร้้างเสริิมสุุขภาพแบบองค์์รวมต่่อการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันและความเข้้มแข็็งทางด้้านปััญญา ร่ ่างกาย จิตใจ และสัังคม  
ตามเป้า้หมายและแนวคิิดของพระราชบัญัญัติัิสุขุภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 และธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุขุภาพแห่ง่ชาติ 
ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 (3) มีแนวทางและกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่มด้้วยเครื่�องมืือธรรมนููญ
สุุขภาพสถานศึึกษา ซึ่�งได้้มีีการเสริิมศัักยภาพแกนนำำ�ขัับเคลื่�อนธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษาในสถานศึึกษานำำ�ร่่อง 
จำำ�นวน 4 เวทีี 4 ภาค  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมจากสถานศึึกษาและหน่่วยงานภายใต้้กระทรวงศึึกษาธิิการ จำำ�นวน 143 แห่่ง 
ประกอบด้้วยผู้้�แทนสำำ�นัักงานศึึกษาธิิการจังหวััด ผู้้�แทนสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ครููอาจารย์์ แกนนำำ�นัักเรีียน
นัักศึึกษา ผู้้�แทนสำำ�นัักปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการและหน่ว่ยงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 439 คน ซึ่่�งขณะนี้้�
สถานศึึกษาดังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนินิการยกร่า่งและประกาศใช้ธ้รรมนููญสุขุภาพสถานศึึกษา เช่น่ ธรรมนููญปััจจัยเสี่่�ยง
ของบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในสถานศึึกษา โรงเรีียนเซนต์์โยเซฟแม่ร่ะมาด จังหวััดตาก พ.ศ. 2567 ธรรมนููญว่่าด้วยการป้้องกัันและ
ควบคุุมการใช้้ผลิตภัณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในสถานศึึกษา โรงเรีียนอนุุบาลเขลางค์์รัตัน์อนุุสรณ์ พุทธศักัราช 2567 
ธรรมนููญปัจัจัยเสี่่�ยงด้้านอบายมุขรอบสถานศึึกษา โรงเรีียนภููริทัิัตต์วิิทยา จังหวััดสกลนคร พ.ศ. 2567 ธรรมนููญสุขุภาพ
อาหารปลอดภััย  โรงเรีียนบุุญวาทย์์วิิทยาลัย จั งหวััดลำำ�ปาง พ.ศ. 2567 ธรร มนููญปััจจัยเสี่่�ยงโรคที่่�มีียุุงเป็็นพาหะ 
ของสถานศึึกษา  โรงเรีียนบ้้านแม่่ออกผารูู จั งหวััดตาก พ.ศ. 2567 ธรร มนููญสุุขภาพ  โรงเรีียนหนองหิินวิิทยาคม  
จัังหวััดเลย พ.ศ. 2567 

การประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อเสริิมศัักยภาพแกนนำำ�ขับัเคลื่่�อนธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษาในสถานศึึกษานำำ�ร่อง โดยความร่่วมมืือ
ของกระทรวงศึึกษาธิิการ กัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ จำำ�นวน 4 เวทีี 4 ภาค จััดขึ้้�นระหว่่างเดืือนกรกฎาคม 
ถึึงเดืือนสิิงหาคม 2567
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แม้ก้ารสานพลังความร่ว่มมืือระหว่่างกระทรวงศึึกษาธิกิาร กับ สช. ดังกล่่าว จะเป็น็เพียีงจุุดเริ่่�มต้้นในการพัฒันา
ระบบสุุขภาพของสถานศึึกษาด้วยกระบวนการมีส่ว่นร่ว่มตามกรอบทิิศทางของธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ 
ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 และนโยบายด้านสุุขภาพของกระทรวงศึึกษาธิิการ  แต่่เป็็นจุุดตั้้�งต้้นที่่�สำำ�คััญในการสานพลัง 
การเรีียนรู้้�แบบองค์์รวมกัับสุุขภาวะองค์์รวมเข้้าด้วยกัน เป็็นการเรีียนรู้้�ร่ว่มกัันจากระบบการศึึกษา ระบบสุุขภาพ และ
ระบบชีีวิิต ที่่�ประกอบกัันเป็็นระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  โดยใช้้แนวคิิดสุุขภาพ 4 มิิติิ แนวคิิดสร้้างนำำ�ซ่อ่มสุุขภาพ แนวคิิด
ทุกุนโยบายห่วงใยสุขภาพ ในการสร้้างเสริมิหรืือเอื้้�อให้้เกิิดเป็็นระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ครููอาจารย์ ์และบุุคลากร
ทางการศึึกษา และใช้้กิิจกรรมด้้านการศึึกษาให้้เป็็นการสร้้างพื้้�นฐาน/พััฒนาสุขภาพทั้้�ง 4 มิ ติิของผู้้�เรีียน ร วมทั้้�ง 
ใช้้กระบวนการและเครื่่�องมืือนโยบายสาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่มเป็็นฐานสำำ�คััญของการพััฒนาศัักยภาพและทัักษะชีีวิิต
ของเด็็กและเยาวชนไทย  ให้้มีีความพร้้อมทั้้�งกาย  ใจ สติิปััญญา และมีีสุุขภาวะที่่�ดีี ภายใต้้สภาพแวดล้้อมและสัังคม 
ที่่�เอื้้�ออำำ�นวยให้้ “เรีียนดีี มี ความสุุข คุ ณภาพชีวิิตดี” และสามารถเติิบโตเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี มี คุุณภาพตามทิิศทาง 
การพััฒนาประเทศได้้อย่า่งยั่่�งยืืนต่่อไป

2. การสานพลังความร่่วมมืือกัับกระทรวงมหาดไทย ส่ ่งผลให้้กระทรวงมหาดไทยมีีหนัังสืือสั่่�งการจาก 
ปลััดกระทรวงมหาดไทยถึึงผู้้�ว่าราชการจังหวััดทุุกจัังหวััด เรื่่�อง การขัับเคลื่�อนสัังคมและระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรม 
ตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบั ับที่่� 3 พ.ศ. 2565 และมีีการลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 
(Memorandum of Understanding : MOU) ขับเคลื่�อนสัังคมและระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมตามธรรมนููญว่่าด้วย 
ระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ระหว่่างกระทรวงมหาดไทย กับ สช. เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิกายน 2566

โดยผลลัพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในเบื้้�องต้้นกัับกลุ่่�มเป้้าหมายและสัังคมโดยรวม คืือ มีีการนำำ�แนวคิิดสุุขภาพ 4 มิิติิ แนวคิิด
สร้้างนำำ�ซ่อ่มสุุขภาพ แนวคิิดทุุกนโยบายห่ว่งใยสุุขภาพ และกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่ม เข้้าไปเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานตามภารกิจหลัักและแนวนโยบายการขัับเคลื่�อนงานด้้านสุุขภาพของกระทรวงมหาดไทย 
รวมไปถึึงมีีการนำำ�นโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิของหน่่วยงานกำำ�กัับในระดัับพื้้�นที่่� โดยเฉพาะเรื่่�องการพััฒนาระบบสุุขภาพ
ท้้องถิ่่�น ภายใต้้ภารกิจการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมิสุุขภาพตำำ�บลให้้แก่่องค์์การบริหิารส่วนจัังหวััด ที่่�มีเีป้้าหมายเพ่ื่�อ
ให้้ประชาชนทุุกคนในทุุกท้้องถิ่่�นมีีสุุขภาพดีควบคู่่�กับการมีีระบบบริิการสุุขภาพที่่�มีีคุุณภาพ และอยู่่�ระหว่่างการจัดทำำ�
กรอบแนวทางการดำำ�เนิินงานนโยบายด้านสุุขภาพให้้กัับองค์์การบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) เพื่่�อนำำ�ไปประกอบการ
ปรัับปรุุงแผนพััฒนาจังหวััด แผนพััฒนาอำำ�เภอ และแผนพััฒนาท้องถิ่่�น สำำ�หรัับประชาชนทุุกช่่วงวััยในแต่่ละพื้้�นที่่�/ 
ท้้องถิ่่�นอย่า่งครอบคลุุม

พิิธีีลงนามบัันทึกึข้้อตกลงความร่่วมมืือ (Memorandum of Understanding : MOU) ขับัเคลื่่�อนสัังคมและระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรม
ตามธรรมนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติิ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ระหว่่างกระทรวงมหาดไทย กัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพ
แห่ง่ชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2566 ณ ห้้องประชุุมราชบพิิธ ชั้้�น 5 อาคารดำำ�รงราชานุุสรณ์์ กระทรวงมหาดไทย
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	สิ่่ �งที่่�จะดำำ�เนิินการต่อไป 
1.	 สื่่�อสารกรอบแนวคิิด : การสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้�และความเข้้าใจต่อคุุณค่า แนวคิิดและสาระสำำ�คััญของ

ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 แนวคิิดสุุขภาพ 4 มิิติิ แนวคิิดสร้้างนำำ�ซ่อ่มสุุขภาพ แนวคิิด
ทุุกนโยบายห่่วงใยสุุขภาพ  เพื่่�อให้้หน่่วยงานภาคียุุทธศาสตร์์และภาคีทุุกภาคส่่วนสามารถนำำ�กรอบแนวคิิดเหล่่านี้้�ไป
ประยุุกต์์ใช้้อย่า่งเหมาะสมตามแต่่ละบริิบทเพื่่�อนำำ�ไปสู่่� “สัังคมและระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรม” 

2. 	 สานพลังขัับเคล่ื่�อน : แสวงหาความร่่วมมืือเพ่ื่�อสานพลังขัับเคลื่�อนสัังคมและระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรม  
ตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ผ่่านความร่่วมมืือของหน่่วยงานและเครืือข่่ายทั้้�ง 
ระดัับชาติและพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ  อย่า่งใกล้้ชิดิเพิ่่�มขึ้้�น เช่น่ สมาคมองค์์การบริหิารส่ว่นจัังหวััดแห่ง่ประเทศไทย สมาคมองค์์การ
บริหิารส่วนตำำ�บลแห่่งประเทศไทย สมาคมสัันนิบิาตเทศบาลแห่่งประเทศไทย คณะกรรมการเขตสุขภาพเพ่ื่�อประชาชน 
กรมส่ง่เสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น กรุุงเทพมหานคร องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ 

3.	 หนุุนเสริมิกระบวนการ : การสนัับสนุุนให้้มีีกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่ม เพื่่�อพััฒนาและ
เสริิมพลังให้้เกิิดการนำำ�กระบวนการและเครื่�องมืือนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมตามพระราชบััญญััติิสุุขภาพ 
แห่่งชาติ พ.ศ. 2550 เช่่น ธรร มนููญสุุขภาพ สมััชชาสุขภาพ สิิทธิิและหน้้าที่่�ด้้านสุุขภาพ การประเมิินผลกระทบ 
ด้้านสุุขภาพ ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อให้้เกิิดการพัฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบายแบบมีีส่ว่นร่ว่มของชุุมชนและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
อย่า่งยั่่�งยืืน

4.	 หนุุนเสริมิวิิชาการ : สนัับสนุุนให้้มีีกระบวนการจัดทำำ�สื่่�อหรืือชุุดความรู้้�หรืือข้้อมููลทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ที่่�เป็็นประโยชน์์เพื่่�อเผยแพร่่และการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้หรืือต่่อยอด สำ ำ�หรัับการจัดทำำ�และขัับเคลื่�อนนโยบายแบบ 
มีีส่ว่นร่ว่ม ด้วยกระบวนการและเครื่่�องมืือธรรมนููญสุุขภาพพื้้�นที่่�ในวงกว้้าง

5.	ติ ดตามและประเมินิผลสำำ�เร็จ็ : โดยการผลักดัันให้้มีกีลไกในการติดตามผลการดำำ�เนินิงานและประเมินิผล
สำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงาน การถอดองค์์ความรู้้�/ต้้นแบบการพััฒนาระบบสุุขภาพตามกรอบธรรมนููญว่่าด้วย
ระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 เพื่่�อนำำ�มาสัังเคราะห์์เป็็นข้้อเสนอเชิิงนโยบาย  และรายงานผลสำำ�เร็็จจาก
การดำำ�เนิินงานร่่วมกัันต่่อกลไกที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำำ�หนดเป็็นนโยบาย  แนวทางการพัฒนา/หนุุนเสริิมการพัฒนา 
ความเข้้มแข็็งของภาคีเครืือข่า่ยในทุุกระดัับต่่อไป

6.	พั ัฒนาตััวชี้้�วััดและจััดทำำ�รายงานสถานการณ์ระบบสุุขภาพ : โดยการพััฒนาตัวชี้้�วััดและจััดทำำ�รายงาน
สถานการณ์์ระบบสุุขภาพในสาระหมวดต่่าง ๆ ให้้ครบทุุกสาระหมวดตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพ ฉบัับที่่� 3  
พ.ศ. 2565 รวมทั้้�งนำำ�เสนอต่่อหน่ว่ยงานองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และเผยแพร่ต่่่อสาธารณะ เพ่ื่�อให้เ้กิิดการนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์
ในการขับเคลื่�อนระบบสุุขภาพไทยสู่�ระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมตามเป้้าหมายที่่�ระบุุไว้้ในธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพ 
ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ต่อไป

7. พััฒนาตััวชี้้�วััดความเป็็นธรรมด้้านสุขุภาพ : โดยการนำำ�แนวทางการติดตามสถานการณ์์ระบบสุุขภาพไทย
ตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 มาพััฒนาตัวชี้้�วััดระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมที่่�ได้้รัับการยอมรัับ
เป็็นตััวชี้้�วััดระบบสุุขภาพไทยอย่า่งเป็็นทางการ โดยทำำ�งานร่ว่มกัับภาคีเครืือข่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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	 ความเป็็นมา
พระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 ได้้รัับรองสิิทธิิของประชาชนในการตัดสิินใจเกี่่�ยวกัับการรักษา

พยาบาลตนเอง ตามมาตรา 8 ซึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการได้้รัับข้้อมููลด้านสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการให้้ผู้้�รับบริิการ
ทราบอย่่างเพีียงพอที่่�ผู้้�รัับบริิการจะใช้้ประกอบการตัดสิินใจในการรัับและไม่่รัับบริิการใด และมาตรา  12 การทำำ� 
หนัังสืือแสดงเจตนาไม่่ประสงค์์จะรัับบริิการสาธารณสุขที่่�เป็็นไปเพีียงเพ่ื่�อยืืดการตายในวาระสุุดท้้ายของชีีวิิต หรืือ 
เพื่่�อยุุติิการทรมานจากการเจ็็บป่่วยได้้ (Living will, LW) 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ (สช.) ในฐานะที่่�เป็็นองค์์กรที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในประสานงาน 
ด้้านนโยบายและยุุทธศาสตร์์กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้เกิิดการทำำ�งานร่่วมกัันให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามมาตรา 
ดัังกล่่าว จึึ งได้้จััดทำำ�หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดและประกาศในราชกิิจจานุเบกษา ลงวัันที่่� 22 ตุ ุลาคม 2553  
เป็็นกฎกระทรวง กํําหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารดํําเนินิการตามหนังัสืือแสดงเจตนาไม่ป่ระสงค์์จะรับับริกิารสาธารณสุขุ 
ที่่�เป็็นไปเพีียงเพ่ื่�อยืืดการตายในวาระสุุดท้้ายของชีีวิิตหรืือเพ่ื่�อยุุติิการทรมานจากการเจ็็บป่่วย พ.ศ. 2553 ลงวัันที่่�  
6 ตุุลาคม 2553 และประกาศสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ เรื่่�อง แนวทางการปฏิิบััติิงานของสถานบริิการ
สาธารณสุุข ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้านสาธารณสุุขและเจ้้าหน้้าที่่�ของสถานบริิการสาธารณสุุขตามกฎกระทรวงฯ ดังกล่่าว
พร้้อมตััวอย่า่งหนัังสืือแสดงเจตนาฯ มีีผลบัังคัับใช้้ 20 พ.ค. 2554 1

	ในระยะเวลา 16 ปีีที่่�ผ่า่นมา สช. ได้้ดำำ�เนิินการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และความเข้้าใจในสิิทธิิด้้านสุุขภาพให้้
ประชาชน รวมทั้้�งการประสานความร่ว่มมืือและสนับัสนุนุการทำำ�งานร่ว่มกัับภาคีเครืือข่า่ยทุกุภาคส่ว่นมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

1คู่ ่�มืือผู้้�ให้บ้ริกิารสาธารณสุขุ กฎหมายและแนวปฏิิบัติัิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดููแลผู้้�ป่ว่ยระยะสุดุท้้าย, สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ, 2562

การพัฒนาระบบสารสนเทศหนัังสืือแสดงเจตนา
ตามสิิทธิดิ้้านสุุขภาพ แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(e-Living will) ภายใต้้การส่งเสริมสิิทธิ ิ
และหน้้าที่่�ด้้านสุุขภาพ

ผล
งา

นเ
ด่ ่น

การพัฒนาระบบ e-living will จะช่่วยอำำ�นวย
ความสะดวกในการใช้้สิทธิิด้้านสุุขภาพของ
ประชาชนตามท่ี่�แสดงเจตจำำ�นงค์์ไว้้ รวมทั้้�ง
หน่่วยบริิการสุุขภาพสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล เพ่ื่�อนำำ�มาอ้้างอิิงในการรักษาได้้ทัันเวลา
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โดยการจัดทำำ�สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อออนไลน์์ เผยแพร่ใ่นหลายช่อ่งทาง เช่น่ ตัวอย่า่งหนัังสืือแสดงเจตนาไม่ป่ระสงค์์รัับบริิการ
สาธารณสุุข คู่่�มืือผู้้�ให้้บริิการสาธารณสุุข กฎหมายและแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลผู้้�ป่่วยระยะท้้าย แนวทาง
การปฏิิบััติิงานของผู้้�ประกอบวิิชาชีพด้านสาธารณสุขและเจ้้าหน้้าที่่�ของสถานบริิการสาธารณสุข เรื่่�อง หนัังสืือแสดง
เจตนาไม่ป่ระสงค์์จะรับับริกิารสาธารณสุขุที่่�เป็น็ไปเพื่่�อยืืดการตายในวาระสุดุท้้ายของชีวิีิต การจัดทำำ�เอกสารในรููปแบบ
ที่่�หลากหลายเพื่่�อเผยแพร่ใ่ห้้ประชาชนได้้นำำ�ไปใช้้เป็็นตััวอย่า่งในการเขีียนหรืือจััดทำำ�หนัังสืือแสดงเจตนาฯ ของตััวเอง 
เช่น่ ความต้้องการสุุดท้้ายของชีีวิิต (Living Will) คู่่�มืือสำำ�หรัับประชาชน การดููแลผู้้�ป่่วยระยะท้้ายแบบประคัับประคอง 
(Palliative Care) ร วมถึึงการเผยแพร่่ข้้อมููล ความรู้้�เรื่่�องหนัังสืือแสดงเจตนาฯ การตายดี แบบฟอร์์มหนัังสืือแสดง 
เจตนาฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  เพื่่�อให้้ทุุกคนสามารถจััดทำำ�หนัังสืือได้้ด้้วยตัวเองและจััดทำำ�แนวทางปฏิิบััติิ
ทางการแพทย์์ หรืือ Advanced Directives สำำ�หรัับหน่ว่ยบริิการในระบบบริิการสาธารณสุุขมาโดยตลอด

แต่่ในสถานการณ์จริงิ ผู้้�ป่วยที่่�อยู่่�ในภาวะฉุุกเฉินิมัักจะไม่ส่ามารถบอกความประสงค์์ของตนเองได้้ การตัดสินิใจ
ในการรักษาจึึงมัักเป็็นการตัดสิินใจจากญาติผู้้�ป่่วย ประกอบกัับการจัดเก็็บหนัังสืือแสดงเจตนาฯ มิได้้มีีรููปแบบหรืือ 
การจัดเก็็บที่่�มีีมาตรฐานการตกลงร่่วมกััน ทำำ�ให้้หน่่วยบริิการหรืือญาติผู้้�ป่่วยไม่่ทราบรายละเอีียดว่่าผู้้�ป่วยเคยจัดทำำ�
หนัังสืือแสดงเจตนาฯ ร วมทั้้�งสถานที่่�จััดเก็็บเอกสารดังกล่่าว เพื่่�อนำำ�มาอ้างอิิงในการรักษาตามเจตจำำ�นงของผู้้�ป่วย 
ที่่�ได้้เคยเขีียนไว้้

สช. เล็็งเห็็นปััญหาและข้้อจำำ�กััดดัังกล่่าว จึึงร่ว่มกัับภาคีเครืือข่า่ยและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนาระบบ
สารสนเทศและการจัดทำำ�ฐานระเบีียนกลางของหนัังสืือแสดงเจตนาฯ เพื่่�อเป็็นระบบการสืืบค้้นและเชื่่�อมโยงข้้อมููล
ระหว่่างหน่่วยบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องในการเข้้าถึึงข้้อมููลสถานที่่�จััดเก็็บหนัังสืือแสดงเจตนาฯ ดังกล่่าว ภายใต้้การคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามพระราชบััญญััติิการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบััญญััติิธุุรกรรม
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2544 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ครั้้�งที่่� 2 พ.ศ. 2551 ครั้้�งที่่� 3 พ.ศ. 2562 และครั้้�งที่่� 4 พ.ศ. 2562 โดย
ระบบสารสนเทศการบริิหารจัดการหนัังสืือแสดงเจตนาฯ ที่่�พััฒนาขึ้้�นนี้้� จ ะช่ว่ยอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของ
ผู้้�ป่วยและประชาชนเมื่่�อต้้องการการดููแลจากสถานบริิการและครอบครััวตามที่่�ได้้แสดงเจตจำำ�นงไว้้ ซึ่ ่�งรวมถึึงการ
วางแผนการดููแลล่่วงหน้้าตามมาตรฐานการดููแลล่่วงหน้้าสำำ�หรัับประเทศไทย  (The Standards for advanced care 
planning) พ.ศ. 2565 และการดููแลรัักษาแบบประคัับประคองด้้วย 

	 การดำำ�เนิินงาน
1.	 ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการกำำ�หนดนโยบายและการพััฒนาระบบสารสนเทศฯ ร่ ่วมกััน ได้้แก่่ สถานพยาบาลภายใต้้สัังกััดกรม 
การแพทย์์, สำ ำ�นัักปลััดกระทรวงสาธารณสุข, ศูู นย์์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่�อสาร สำ ำ�นัักงานปลััดกระทรวง
สาธารณสุุข, สถานพยาบาลที่่�มีีระบบการจัดการหนัังสืือแสดงเจตนาฯ ในเวชระเบีียน, สำำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพ
แห่ง่ชาติ (สปสช.), สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.), ศููนย์์การุณรัักษ์์ โรงพยาบาลศรีีนคริินทร์์, 
สมาคมบริบิาลผู้้�ป่วยระยะท้้ายแห่ง่ประเทศไทย, สถาบันวิิจััยและพััฒนาชุมชนกรุุณา (กลุ่่�ม Peaceful Death), ชีวามิตร
วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม, เยืือนเย็็นวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม, สำำ�นัักกฎหมาย รวมถึึงกรมการปกครองในการเช่ื่�อมโยงข้้อมููลและ 
การใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลจากฐานทะเบีียนราษฎร์์ ฯลฯ เพื่่�อออกแบบการพััฒนาระบบสารสนเทศฯ และกำำ�หนด 
ความต้้องการการใช้้ประโยชน์์ร่ว่มกััน (User Requirement)   

2.	พัฒนาระบบสารสนเทศการบริิหารจััดการหนังสืือการแสดงเจตนาตามสิิทธิิด้้านสุุขภาพใน
มาตรา 12 แห่ง่ พ.ร.บ. สุุขภาพแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2550 แบบอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ (e-Living Will, e-LW)

โดย สช. เป็็นหน่่วยบริิหารจัดการระบบสารสนเทศฯ ในระยะแรก ซึ่่�งหากระบบดัังกล่่าวมีีข้้อมููลมากเพีียงพอ 
หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ สปสช. กระทรวงสาธารณสุุข (ศููนย์์เทคโนโลยีีและสารสนเทศ หรืือกรมการแพทย์์) สามารถ
นำำ�ระบบที่่� สช. พััฒนาขึ้้�นไปเชื่่�อมกัับระบบของหน่ว่ยงานตนเองได้้ โดยมีีรายละเอีียดของระบบสารสนเทศฯ ดังนี้้�
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2.1	รููป แบบของหนัังสืือแสดงเจตนาฯ (e-Living Will) ประกอบด้้วย 3 รููปแบบ ได้้แก่่

1)	 หนัังสืือแสดงเจตนาฯ ในรููปแบบที่่�เขีียนด้้วยตนเอง โดยแนบไฟล์์ที่่�มีีหรืือที่่�เคยทำำ�ไว้้แล้้ว

2)	 หนัังสืือแสดงเจตนาฯ ตามแบบฟอร์์มของ สช. โดยมีีตััวอย่า่งแบบฟอร์์มในหนัังสืือแสดงเจตนาฯ  ตาม
ที่่�ประกาศในกฎกระทรวง กํําหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารดํําเนิินการตามหนังัสืือแสดงเจตนาไม่ป่ระสงค์์
จะรัับบริกิารสาธารณสุขที่่�เป็น็ไปเพีียงเพ่ื่�อยืืดการตายในวาระสุุดท้้ายของชีีวิิต หรืือเพ่ื่�อยุุติิการทรมาน
จากการเจ็็บป่่วย พ.ศ. 2553

3)	 หนัังสืือแสดงเจตนาฯ ตามมาตรฐานการวางแผนการดููแลล่่วงหน้้าสำำ�หรัับประเทศไทย พ.ศ. 2565  
ซึ่่�งบุุคลากรสาธารณสุขของสถานพยาบาลที่่�ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนายทะเบีียน สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�และ
ทำำ� e-Living Will หรืือ e-Advanced Care Plan ร่ว่มกัับผู้้�ป่่วยและญาติได้้ 

2.2	 แนวคิิดการพััฒนาระบบสารสนเทศและการบริหิารจัดการของระบบ e-Living Will (Conceptual 
Framework)

2.3 ผู้้�ใช้้ระบบ e-Living Will ประกอบด้้วย 3 ส่ว่น ได้้แก่่ 

1)	 ประชาชน สามารถสร้้างหนัังสืือแสดงเจตนาฯ แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตััวเอง เพื่่�อใช้้สื่่�อสารกับ
ครอบครััว ญาติ ผู้้�ตัดสิินใจแทน และสถานพยาบาลผู้้�ให้้บริิการผู้้�ดููแลในระยะสุุดท้้ายของชีีวิิต ผ่่าน
ระบบ web Application ที่่�สะดวก ปลอดภััย และง่่ายต่อการจัดเก็็บ เรีียกดูู ค้้นหา แก้้ไข จัดพิิมพ์์และ
ส่ง่ต่่อ และทำำ�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาแค่่มีีอิินเตอร์์เน็็ต    

2)	 สถานพยาบาลที่่�มีขีึ้้�นทะเบียีน สามารถกำำ�หนดผู้้�ดููแลระบบ (Admin) นายทะเบีียน แพทย์์ พยาบาล
และเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุข ให้้มีีบทบาทและมีีสิิทธิิในการเรีียกดูู  ค้้นหา  ให้้คำำ�แนะนำำ� หรืือเพิ่่�มข้้อมููล 
ผู้้�ป่ว่ยที่่�จััดทำำ�หนัังสืือแสดงเจตนาฯ (e-Living Will) หรืือหนัังสืือการวางแผนดููแลล่่วงหน้้า (e-Advance 
Care Plan) จา กระบบได้้ และข้้อมููลสุขภาพของผู้้�ป่วยที่่�วางแผนและจััดทำำ�ไว้้กัับสถานบริิการและ 
ระบบบริิการสาธารณสุุขเมื่่�อเข้้าสู่่�ภาวะการรัักษาพยาบาลในระยะท้้ายของชีีวิิต

1

2

ประชาชน

ประชาชน ผู้ป� วย

จัดทําเอกสาร e-LW

จัดทําเอกสาร
e-LW

ใหร้หสั e-LW no.
เพื�อเข้าใช้งาน

ใหร้หสั
e-LW no.

ขอดู e-LW

ผู้ป� วย/ญาติ/รพ./
สถานพยาบาล

ที�รักษา/
ภาคีเครือข่าย
ที�ลงทะเบียน

ในระบบ

เข้าถึงและใช้งาน
e-LW ตามสิทธิ

โรงพยาบาล/
ภาคีเครือข่าย
ที�รับทํา e-LW

ขอขึ�นทะเบียน
เอกสาร e-LW

e-LW Portal
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3)	 หน่่วยงานภาคีเีครืือข่่ายภาคประชาสังัคมที่่�ขึ้้�นทะเบียีน เป็น็ผู้้�ใช้ร้ะบบร่ว่มกัับ สช. เพื่่�อเชื่่�อมโยงข้อ้มููล
ความต้้องการของประชาชนในการดููแลระยะท้้ายของชีีวิิตที่่�แต่่ละหน่่วยงานได้้ดำำ�เนิินการส่่งเสริิมให้้
ประชาชนจััดทำำ�ไว้้ในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่น่ พินิัยักรรมชีวิีิต สมุุดเบาใจ การเขียีน Living Will ฉบับัออนไลน์์
ในวิิชาชีีวิิต หนัังสืือแสดงเจตนาการไม่ย่ื้้�อชีีวิิตในระยะท้้าย หนัังสืือการแสดงเจตนาการวางแผนดููแล
ล่่วงหน้้า  ฯลฯ โดยมีีการกำำ�หนดผู้้�ดููแลระบบ (Admin) นายทะเบีียน และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้มีี
บทบาทและมีีสิิทธิิในการเรีียกดูู  ค้้นหา  ให้้คำำ�แนะนำำ� และเพิ่่�มข้้อมููลของประชาชนที่่�จััดทำำ�หนัังสืือ 
แสดงเจตนาฯ เข้้าระบบได้้

2.4	 ระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลกัับระบบบริกิารสาธารณสุขุ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ระบบ e-Living Will เป็็นระบบที่่�สร้้างขึ้้�นเพื่่�อเป็็น platform กลางที่่�เชื่่�อมโยงระบบข้้อมููลของแต่่ละหน่ว่ยงาน
และแต่่ละภาคส่ว่น เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์ร่ว่มกัันอย่า่งแท้้จริิง โดยมีีการทำำ�งานร่ว่มกัับหน่ว่ยงานต่่าง ๆ ดังนี้้� 

1)	 ร่ว่มกัับกรมการปกครอง ในการเชื่่�อมโยงข้อ้มููลทะเบียีนราษฎรของกรมการปกครองด้้วยแอพพลิเคชั่่�น 
ThaID ในการยืืนยัันตััวตน 

2)	 ร่่วมกัับกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน กระทรวงสาธารณสุุข ในการใช้้รายชื่่�อของสถานพยาบาล 
ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนที่่�มีีรหัสหน่่วยงานบริิการ  เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกประชาชนในการเลืือก
สถานพยาบาลที่่�ใช้้ประจำำ� และสถานพยาบาลที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการเข้้าใช้้ระบบ

3)	 ร่ว่มกัับคณะอนุกุรรมการพัฒันาระบบบริกิารสุขุภาพ (Service Plan) สาขาชีวีาภิบาล ซึ่่�งมีีภารกิจหลััก
ในการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพด้านการดููแลผู้้�ป่่วยแบบประคัับประคอง ให้้เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและเกิิดผลเป็็นรููปธรรม ซึ่�งการดููแลแบบประคัับประคองเป็็นการดููแลผู้้�ป่วยระยะท้้าย 
ที่่�สอดคล้องกัับการแสดงเจตนาการไม่่ยื้้�อชีีวิิตในระยะสุุดท้้ายของชีีวิิตตนตามมาตรา  12 หรืือ  
Living Will อย่่างชััดเจน ร วมถึึงการทำำ�งานผ่่านเครืือข่่ายการดููแลแบบประคัับประคอง (PCN)  
คณะอนุุกรรมการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพด้านการดููแลผู้้�ป่่วยแบบประคัับประคอง และ 
คณะอนุุกรรมการพัฒนาระบบบริิการสุขภาพด้านการจัดการข้อมููล ที่่�มีีกองบริิหารการสาธารณสุข 
สำำ�นักังานปลััดกระทรวงสาธารณสุขุเป็น็ทีีมเลขานุกุาร ทั้้�งนี้้� การจัดทำำ� e-Living Will และ e-Advanced 
Care Plan ของผู้้�ป่่วย คร อบครััวและญาติจะสำำ�เร็็จได้้อย่่างรวดเร็็ว ถูู กต้้องและน่่าเชื่่�อถืือมาก 
ถ้้าบุคลากรสาธารณสุขเป็็นผู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ� ซึ่�งสามารถตลอดสนองนโยบาย Quick Win ของรััฐบาล 
เรื่่�องศููนย์์ชีีวาภิบาลอย่า่งเป็็นรููปธรรม 

4)	 ร่ว่มกัับภาคีเครืือข่า่ยภาคประชาสัังคม เช่น่ เยืือนเย็็นวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม ชีีวามิิตรวิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม 
กลุ่่�ม Peaceful Death มููลนิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาชุมชนกรุุณา ชุมชนกรุุณา สถาบันทางศาสนา  
ได้้แก่่ วัดป่่าโนนสะอาด ในการส่ง่เสริิมให้้แต่่ละหน่ว่ยงานนำำ�ระบบ e-Living Will ไปใช้้ เพื่่�อเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลความต้้องการการดููแลในระยะท้้ายของชีีวิิตที่่�ได้้จััดทำำ�ไว้้ในรููปแบบต่่าง ๆ เช่น่ พิินััยกรรมชีีวิิต 
สมุุดเบาใจ หนัังสืือแสดงเจตนาการไม่่ยื้้�อชีีวิิตในระยะท้้าย การแสดงเจตนาหรืือการวางแผนดููแล 
ล่่วงหน้้า ข้ ้อมููลสุุขภาพที่่�วางแผนและจััดทำำ�ไว้้ของประชาชนกัับสถานบริิการและระบบบริิการ
สาธารณสุุขเมื่่�อเข้้าสู่่�ภาวะการรัักษาพยาบาลในระยะท้้ายของชีีวิิต

5)	 ร่่วมกัับ สสส. และเครืือข่่ายชีีวาภิบาลของกลุ่่�ม Peaceful Death ในการขับเคลื่�อนระบบชีีวาภิบาล  
และใช้้แพลทฟอร์์ม discord ชีีวาภิบาล เป็็นศููนย์์กลางในการแลกเปลี่่�ยน เรีียนรู้้� สืืบค้้น และเพิ่่�มเติิม
ข้้อมููลชีีวาภิบาล เพื่่�อให้้การอยู่่�ดีเป็็นไปเพื่่�อการตายดี

6)	 ร่่วมกัับสถานพยาบาลนำำ�ร่่อง 11 แห่่ง และภาคีเครืือข่่ายภาคประชาสัังคม 4 แห่่ง ในการทดลองใช้้
ระบบ e-Living Will ในช่่วงแรก และขยายผลไปยัังสถานพยาบาลทุกประเภททุุกระดัับมากกว่่า  
1,500 แห่ง่ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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	ผล การดำำ�เนิินงาน
	 มีรีะบบสารสนเทศการบริหิารจัดการหนัังสืือแสดงเจตนาตามมาตรา 12 พ.ร.บ. สุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 

แบบอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์ (e-Living Will) หรืือเว็็ปไซต์ https://e-livingwill.nationalhealth.or.th เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก 
ให้้ประชาชนและผู้้�ป่่วยเข้้าถึึงสิิทธิิด้้านสุุขภาพตามที่่�ตนเองได้้แสดงเจตนาไว้้ ร วมทั้้�งสถานพยาบาลเกิิดการเช่ื่�อมโยง
และเข้้าถึึงข้้อมููลในการวางแผนการดููแลล่่วงหน้้าและการดููแลรักษาแบบประคัับประคองข้้ามหน่่วยงานหรืือ 
สถานพยาบาลได้้ โดยลงทะเบียีนเข้า้ใช้ง้านในระบบ e-living will ผ่า่นแอปพลิเคชันั ThaID กรมการปกครอง กระทรวง
มหาดไทย ซึ่่�งได้้นำำ�ร่่องในพื้้�นที่่� Sand Box ของสถานพยาบาล จำำ�นวน 9 แห่่ง ได้้แก่่ โรงพยาบาลสงขลานคริินทร์์  
โรงพยาบาลราชพิพิัฒัน์ ์โรงพยาบาลลำำ�พููน โรงพยาบาลพระจอมเกล้้าเจ้้าคุณุทหาร โรงพยาบาลมหาวชิริาลงกรณธัญับุุรีี 
โรงพยาบาลนครนายก โรงพยาบาลราชวิิถีี โรงพยาบาลสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� โรงพยาบาลอาภากรเกีียรติวงศ์์  
และภาคีเครืือข่่ายภาคประชาสัังคม 4 แห่่ง ได้้แก่่ มููลนิิธิิพุุทธวิธีีดููแลผู้้�ป่่วยระยะท้้ายฯ (วััดป่่าโนนสะอาด) ชีีวามิิตร 
ชุุมชนกรุุณา (Peaceful death) เยืือนเย็็น วิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม 

จากการวิเคราะห์์ข้้อมููลในระบบฯ พบว่่า  

1.	 มีกีารใช้้ระบบ e-Living Will  ณ วันที่่� 10 ตุุลาคม 2567 โดยมีีผู้้�ทำำ�หนัังสืือแสดงเจตนาฯ จำำ�นวน 1,429 
ฉบับั แบ่ง่เป็็น (1) ผู้้�ที่่�ทำำ�หนัังสืือแสดงเจตนาฯ ตามคำำ�แนะนำำ�ของสถานพยาบาลและภาคีเครืือข่า่ยภาคประชาสังคม 
จำำ�นวน 1,108 คน (คิิดเป็็น 77.5%) (2) ประชาชนทั่่�วไป จำำ�นวน 321 คน (22.46%) โดยเป็็นผู้้�หญิิงมากถึึง 75% และ
มากกว่่าผู้้�ชายในทุุกช่ว่งวััย ซึ่่�งส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในช่ว่งอายุมากกว่่า 60 ปีีขึ้้�นไป 

2.	 มีสีถานพยาบาลและภาคีเีครืือข่่ายทางสังัคมขึ้้�นทะเบียีนในระบบ จำำ�นวน 130 แห่ง่ ดังนี้้�

•	 สถานพยาบาลสังักััดสำำ�นักปลัดกระทรวงสาธารณสุขุ 126 แห่ง่ ประกอบด้้วย โรงพยาบาลศููนย์ ์(รพศ.) 
โรงพยาบาลทั่่�วไป (รพท.) โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) หรืือโรงพยาบาลประจำำ�จัังหวััด และโรงพยาบาล
ประจำำ�อำำ�เภอ 65% โรงพยาบาลเอกชน 24% และสถานพยาบาลสัังกััดกระทรวงอ่ื่�น และนอก สป.สธ 
11%

•	 ภาคีเีครืือข่่ายภาคประชาสัังคม 4 แห่่ง ได้้แก่่ มููลนิธิิพุุทธวิธีีดููแลพระสงฆ์์อาพาธและผู้้�ป่่วยยากไร้้
ระยะท้้าย  (วััดป่่าโนนสะอาด) จังหวััดนครราชสีีมา, เยืือนเย็็น วิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม, ชีวามิตรวิสาหกิิจ
เพื่่�อสัังคม, มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาชุมชนกรุุณา (กลุ่่�ม Peaceful Death)   

•	 การกระจายของหน่่วยงานในเขตบริกิารสุขุภาพ พบว่่าเขตบริิการสุุขภาพที่่� 1 มีีจำำ�นวนมากที่่�สุุดถึึง 
16 แห่ง่ รองลงมาคืือ เขตบริิการสุุขภาพที่่� 5, 11 และ 13 เขตละ 15 แห่ง่ 

3.	 การมีผีู้้�ให้ค้ำำ�แนะนำำ�และช่่วยจััดทำำ�ข้้อมููล e-Living Will จะช่่วยสนัับสนุุนให้ป้ระชาชนมีกีารทำำ� living 
will เพิ่่�มขึ้้�น ดัังจะเห็็นได้้จากศููนย์์พุุทธวิธีีดููแลผู้้�ป่่วยระยะท้้าย  (วััดป่่าโนนสะอาด) จั งหวััดนครราชสีีมา มี ีระบบ 
ให้้คำำ�แนะนำำ�การจัดทำำ�หนัังสืือ e-Living Will ส่ง่ผลให้้มีีผู้้�ทำำ� living will หรืืออาจารย์์ใหญ่ใ่ห้้ธรรมทาน จำำ�นวน 757 คน 
(53% ของผู้้�จัดทำำ�หนัังสืือทั้้�งหมด) โรงพยาบาลพระจอมเกล้้า จำำ�นวน 233 คน (16.3%) ในขณะที่่�หน่ว่ยงานที่่�ยัังไม่ม่ีี
การให้้คำำ�แนะนำำ�อย่า่งเป็็นระบบ จะมีีจำำ�นวนผู้้�ที่่� living will น้้อยกว่่า เช่น่ โรงพยาบาลชุมแพ จำำ�นวน 36 คน (2.52%) 
โรงพยาบาลอาภากรเกีียรติอุุดมศักัดิ์์� จำำ�นวน 30 คน (2.1%) เยืือนเย็น็ วิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำำ�นวน 29 คน (2.03%) สช./
โรงพยาบาลสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิต์์/โรงพยาบาลราชพิิพััฒน์์ จำำ�นวนแห่ง่ละ 3 คน 

	สรุ ปผล
ระบบสารสนเทศการบริิหารจัดการหนัังสืือแสดงเจตนาตามมาตรา 12 พ.ร.บ. สุ ขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550  

แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Living Will) จ ะช่่วยให้้ประชาชน มี การวางแผนและเตรียมความพร้อมของชีีวิิตไว้้ล่่วงหน้้า 
เพื่่�อการตายดี สามารถสร้้างหนัังสืือแสดงเจตนาฯ จััดเก็็บ เข้้าถึึง และได้้รัับบริิการตามเจตนาที่่�แสดงไว้้ ในขณะที่่� 
สถานพยาบาล สามารถให้้บริิการ ดูู แลสุขภาวะระยะท้้ายให้้ผู้้�ป่วยได้้ตรงตามเจตนาและเคารพศัักดิ์์�ศรีีของคนไข้้  
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การประชุมุคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ ิ(คสช.) ครั้้�งที่่� 3/2567 เมื่่�อวัันที่่� 7 มิถิุนุายน 2567 มี ีนายสุุริิยะ จึึงรุ่่�งเรืืองกิจิ รองนายก
รััฐมนตรีี เป็็นประธาน มีมีติเิห็น็ชอบแนวทางความร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อนการสร้้างเสริิมสุุขภาวะระยะสุุดท้้ายของชีีวิิต ตามมาตรา 
12 พ.ร.บ. สุุขภาพแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2550 พร้้อมมอบหมายให้้สำำ�นักังานคณะกรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ ิ(สช.) และกระทรวงสาธารณสุขุ 
(สธ.) เป็็นหน่่วยงานประสานการดำำ�เนิินงานตามบทบาทภารกิิจและกลไกของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

โปสเตอร์์ประชาสััมพัันธ์์ระบบ e-living will

เวทีีสร้้างสุุขที่่�ปลายทาง “วางแผนและเตรีียมความพร้้อมของ
ชีีวิิตเพื่่�อสุุขที่่�ปลายทาง” เขตบริิการสุุขภาพที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 24 
พฤศจิิกายน 2566 ณ โรงแรมเชีียงใหม่่ภููคำำ� จัังหวััดเชีียงใหม่่

เวทีีสร้้างสุุขที่่�ปลายทาง “วางแผนและเตรีียมความพร้้อมของ
ชีีวิิตเพื่่�อสุุขที่่�ปลายทาง” เขตบริิการสุุขภาพที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 14 
ธัันวาคม 2566 ณ โรงแรมสุุโขทััยเทรเซอร์์ จัังหวััดสุุโขทััย

เวทีีสร้้างสุุขที่่�ปลายทาง “วางแผนและเตรีียม
ความพร้้อมของชีีวิิตเพื่่� อสุุขที่่�ปลายทาง”  
เขตบริิการสุุขภาพที่่� 8 เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 
2566 ณ โรงแรมเจริญโฮเท็ล็ จัังหวััดอุุดรธานีี

นพ.สุุเทพ เพชรมาก เลขาธิิการ คสช. ขึ้้�นรัับโล่่เกีียรติิคุุณหน่่วยงานภาครััฐ
ที่่�มีีผลงานโดดเด่่นและเป็็นต้้นแบบในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ใน
การพััฒนาบริิการภาครััฐ ในงานมหกรรมบริิการภาครััฐ ครั้้�งที่่� 8 “ Digital 
Government for Better Life : ภาครััฐดิิจิิทััล ชีีวิิตดีีดีี ทุุกที่่�ทุุกเวลา” ระหว่่าง
วัันที่่� 3 - 4 สิิงหาคม 2567 ณ บริิเวณลานน้ำำ�พุ ชั้้�น 2 ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล
พลาซ่่า เวสต์์เกต จััดโดย สำำ�นัักงาน ก.พ.ร
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รวมทั้้�งภาคีีเครืือข่่ายภาคประชาสัังคม สามารถให้้บริิการและแนะนำำ�การดููแล ส่ ่งเสริิมให้้เกิิดการเตรียมตััวตาย  
และการตายดีได้้ครอบคลุมุมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะส่ง่ผลกระทบเชิงิบวกต่่อระบบสุขุภาพ ในการลดค่่าใช้จ่้่ายที่่�ไม่จ่ำำ�เป็น็ลงได้้
โดยไม่่ลดคุุณภาพและมาตรฐานการดููแล ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานและภาคีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถใช้้ประโยชน์์จาก 
ระบบ e-Living Will ได้้ดัังนี้้� 

1.	 การใช้้ประโยชน์์ของสถานพยาบาล ซึ่่�งสถานพยาบาลที่่�ขึ้้�นทะเบีียนสามารถใช้้ประโยชน์์จากสารสนเทศ
ที่่�ระบบฯ ออกแบบไว้้ให้้ตามสิิทธิิ ประกอบด้้วย

1)	 การเรีียกดูู ค้้นหา ประชาชนที่่�จััดทำำ� e-Living Will ในระบบฯ 

2)	 การเพิ่่�มข้้อมููลคนไข้้/ผู้้�ป่่วยที่่�สถานพยาบาลให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจัดทำำ� e-Living Will หรืือข้้อมููลการ
วางแผนล่่วงหน้า้โดยการประชุุมร่ว่มกัันระหว่่างแพทย์ ์ญาติ ผู้้�ดููแล (Family Meeting) ในกระบวนการ
การวางแผนล่่วงหน้้า (Advanced Care Planning) 

3)	 การให้้การรัักษาตามเจตนาของผู้้�ป่่วย ติดตามการรักษา และนำำ�มาคิดวิิเคราะห์์ถึึงการให้้การรักษา 
ที่่�เคารพการตัดสิินใจของผู้้�ป่่วยได้้อย่า่งเป็็นรููปธรรม   

2.	 การใช้ป้ระโยชน์์ของภาคประชาสังัคม สช. ได้้เชิิญชวนและขอความร่่วมมืือภาคีเครืือข่่ายภาคประชาสังคม 
ที่่�ขับัเคลื่�อนเร่ื่�องตายดี เช่น่ ศาสนาสถาน มููลนิธิิ ิสมาคม วิสาหกิิจเพื่่�อสังัคม ขึ้้�นทะเบียีนการใช้้ระบบฯ เพื่่�อใช้้ประโยชน์์
ร่่วมกััน โดยภาคีเครืือข่่ายภาคประชาสังคมสามารถนำำ�ข้้อมููล  LW หรืือ ACP ของประชาชนที่่�หน่่วยงานแนะนำำ�ให้้
ประชาชนจััดทำำ�ในรููปแบบต่่าง ๆ เช่น่ การเขีียนในสมุุดเบาใจของมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาชุมชนกรุุณา การจัดทำำ� 
e-Living Will ในระบบไลน์ของชีีวามิตร วิ สาหกิิจเพ่ื่�อสัังคม การจัดเก็็บในข้้อมููลของเยืือนเย็็น วิ สาหกิิจเพ่ื่�อสัังคม  
หนังัสืือแสดงเจตนาเป็น็ “อาจารย์ใ์หญ่ใ่ห้ธ้รรมทาน” ของมููลนิธิิิพุทุธวิธีดีููแลผู้้�ป่ว่ยระยะท้้าย วัดป่า่โนนสะอาด มาบันัทึึก
ในระบบและสามารถใช้้ประโยชน์์จากสารสนเทศที่่�ระบบฯ ออกแบบไว้้ให้้ตามสิิทธิิ ประกอบด้้วย

1)	 การเรีียกดูู ค้้นหา ประชาชนที่่�จััดทำำ� e-Living Will ในระบบฯ  

2)	 การเพิ่่�ม/นำำ�เข้้าเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องของสมาชิิก/จิิตอาสา/ประชาชนที่่�องค์์กรให้้คำำ�แนะนำำ� ในระบบ 
e-Living Will 

3)	 การให้้คำำ�แนะนำำ� ประสานงาน สร้้างเข้้าใจ และสนัับสนุุนให้้การสร้้างเสริิมสุุขภาวะในระยะสุุดท้้าย 
เป็็นไปตามธรรมชาติ ไม่่มีีการยื้้�อการรัักษา หรืือเป็็นการรัักษาแบบประคัับประคองตามเจตนาของ 
ผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�ใช้้สิิทธิิ ร วมทั้้�งติิดตามการรัักษา และนำำ�สารสนเทศ/รายงานมาวิเคราะห์์ถึึงการเคารพ 
การตัดสิินใจของผู้้�ป่่วยได้้อย่า่งเป็็นรููปธรรม

3.	 การใช้้ประโยชน์์ของมููลนิิธิิพุุทธวิิธีดีููแลพระสงฆ์์อาพาธและผู้้�ป่วยยากไร้ร้ะยะท้้าย วััดป่าโนนสะอาด 
จัังหวััดนครราชสีมีา ซึ่่�งศููนย์์พุุทธวิธีีดููแลผู้้�ป่่วยระยะท้้าย วั ดป่่าโนนสะอาด จ.นครราชสีีมา ดำำ�เนิินการให้้การดููแล 
พระสงฆ์์อาพาธ และผู้้�ป่่วยเร่่ร่่อนไร้้ที่่�พึ่่�งในระยะสุุดท้้ายแล้้ว โดยได้้พััฒนาโครงการต้นแบบการขัับเคลื่�อนสุุขภาวะ 
ระยะสุุดท้้ายของชีีวิิตและการตายดีเชิิงบููรณาการ วิถีีทางพระพุุทธศาสนา การแพทย์์ และหลัักกฎหมาย  ในผู้้�สููงอายุ
และผู้้�ป่วยโรคเรื้้�อรัังของจัังหวััดนครราชสีีมา  เพ่ื่�อสร้้างพุุทธจิตอาสา Caregiver และภาคีเครืือข่่ายสุขภาพจังหวััด
นครราชสีมีา ให้ม้ีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจงานขับัเคลื่�อนนวััตกรรม “อาจารย์ใ์หญ่ใ่ห้ธ้รรมทาน” ต้นแบบ “การตายดีวิิถีีพุทุธ” 
ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการยกระดัับการดููแลตัวเองในมิิติิจิิตวิญญาณ หรืือมิิติิสุุขภาวะทางปััญญาอย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม 
โดยกลุ่่�มเป้า้หมาย คืือ ภาคีเครืือข่า่ยสุขุภาพจังหวััดนครราชสีีมา ประกอบด้้วย สำำ�นักังานสาธารณสุขจัังหวััดนครราชสีีมา 
ศููนย์์อนามัยัที่่� 9 นครราชสีมีา สำำ�นักังานพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์จั์ังหวััดนครราชสีมีา จิตอาสามููลนิธิิิพุทุธ
วิิธีีดููแลพระสงฆ์์อาพาธและผู้้�ป่วยยากไร้้ระยะท้้าย วิ ทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีี ชมรมผู้้�สููงอายุ เครืือข่่าย อสม.  
จำำ�นวน 50 รููป/คน ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลจากระบบฯ ณ วันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 พบว่่า มููลนิิธิิฯ นำำ�เข้้าข้้อมููลจิตอาสาอาจารย์์ใหญ่่
ให้้ธรรมทานในระบบ e-Living Will แล้้ว 752 คน และเป้้าหมายในระยะต่่อไปของโครงการ คืื อ พุุทธจิตอาสา 
ทุุกหมู่่�บ้้าน หมู่่�บ้้านละ 2 คน จาก 2,800 หมู่่�บ้้าน 289 ตำำ�บล ให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งจัังหวััด   
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	สิ่่ �งที่่�จะดำำ�เนิินการต่อไป 
1.	ร ะยะสั้้�น

1)	 จััดเวทีีความร่่วมมืือกัับภาคียุุทธศาสตร์เพื่่�อบููรณาการการทำำ�งานผ่่านระบบ e-Living Will ร่ ่วมกััน ได้้แก่่  
1) ภาคการบริกิารสาธารณสุขุ กระทรวงสาธารณสุขุ เขตบริกิารสุขุภาพ สาธารณสุขุจัังหวััด และสถานพยาบาล 
2) ภาคประชาสังคมที่่�ขัับเคลื่�อนงานตายดี สัังคมสููงวััย การดููแลแบบประคัับประคอง และศููนย์์ชีีวาภิบาล  
3) ภาควิชาการและสถาบัันการศึึกษาที่่�ผลิตแพทย์์ พยาบาล และบุุคลากรทางการสาธารณสุุข เพื่่�อเผยแพร่่
ความรู้้�ความเข้้าใจ และให้้คำำ�แนะนำำ�ในการเข้้าใช้้ระบบ e-Living Will ให้้ประชาชนได้้สร้้างหนัังสืือแสดง 
เจตนาฯ ได้้ด้้วยตนเอง

2)	 จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการร่ว่มกัับเขตบริิการสุุขภาพ Service Plan สาขา Palliative Care ในทุุกระดัับ เพื่่�อให้้
บุุคลากรในหน่่วยงานเป้้าหมายมีความรู้้�ความเข้้าใจเร่ื่�องมาตรา 12 หรืือประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถช่่วย
แนะนำำ�ประชาชนในการเข้้าใช้้ระบบ และสร้้าง e-LW, e-ACP หรืือจััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกััน 
รวมทั้้�งประชาสัมพัันธ์์ให้้ประชาชนสามารถปรึึกษาหรืือติิดต่่อประสานงานสถานพยาบาลและภาคีเครืือข่่าย
ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนได้้ 

3)	 สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องความเกี่่�ยวข้้องของการดููแลแบบประคัับประคองและการทำำ� Living Will, 
e-Living Will โดยการจัดกิิจกรรมหรืือ Workshop สร้้างแรงจููงใจ ในช่ว่งวัันสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ วันเสาร์์ 
ที่่� 2 ของเดืือนตุุลาคมของทุุกปีี ซึ่่�งเป็็นวััน Palliative Care World Hospice and Palliative Care Day 

4)	 เน่ื่�องจากกลุ่่�มประชากรที่่�จััดทำำ�หนัังสืือแสดงเจตนาฯ สำำ�เร็็จ ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สููงอายุ 60 ปีขึ้้�นไป จึึงควรให้้ 
ความสำำ�คััญกัับการจัดกิิจกรรมส่่งเสริิมการรัับรู้้�ในกลุ่่�ม/ชมรมผู้้�สููงอายุต่่าง ๆ ร วมถึึงส่่งเสริิมให้้วััดหรืือ 
องค์์กรทางศาสนาได้้รัับรู้้� เข้้าใจ และร่ว่มเป็็นหน่ว่ยงานให้้บริิการที่่�ขึ้้�นทะเบีียนได้้ในอนาคต

2.	ระยะกลาง
1)	 แสวงหาภาคีเครืือข่า่ยอื่�น ๆ  เพิ่่�มเติิม เช่น่ กระทรวงการพัฒนาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ ์(พม.) กระทรวง

ยุุติิธรรม (กรมราชทััณฑ์์) สภากาชาดไทย กลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการเสีียชีวิิตกะทัันหััน เช่่น ทหาร ตำำ�รวจ แพทย์์/
พยาบาล ER การแพทย์์ฉุุกเฉิิน ป้้องกัันภััย อาสาสมััคร/จิิตอาสาของกรม/กระทรวงต่่างๆ 

2)	 ขยายผลการทำำ�หนัังสืือแสดงเจตนาฯ ไปเชื่่�อมโยงกัับเรื่่�องอ่ื่�น ๆ เช่น่ การบริิจาคอวััยวะ ดวงตา และร่า่งกาย 
เนื่่�องจากในการรัักษาในระยะท้้ายที่่�ไม่่เกิิดประโยชน์์กรณีีสมองตาย จะมีีคุุณค่ามหาศาลเมื่่�อมีีการบริิจาค
อวััยวะ ดวงตา และร่า่งกายให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�อื่�นต่่อไป

3)	 ขยายผลการทำำ�งานไปยัังสถานพยาบาลทั้้�ง 903 แห่่ง ของโรงพยาบาลศููนย์์ (รพศ.) โรงพยาบาลทั่่�วไป  
(รพท.) และโรงพยาบาลชุมชน (รพช.) โดยกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์และแนวทางการขัับเคลื่�อนตามนโยบาย 
สถานชีีวาภิบาล (Palliative Care) ของระบบบริิการสุุขภาพ (Service Plan) สาขาชีีวาภิบาลของกระทรวง
สาธารณสุข ที่่�ครอบคลุุมการดููแลผู้้�ป่่วยในชุุมชนทั้้�งผู้้�ป่่วยระยะยาว ผู้้�ป่วยระยะท้้าย  ไปจนถึึงการเสีียชีีวิิต 
โดยมีีการเชื่่�อมต่่อกัันระหว่่างโรงพยาบาล บ้้าน ชุมชน สถานดููแลเอกชน และวััด 

4)	 สนัับสนุุนเครืือข่่ายการดููแลแบบประคัับประคอง (Palliative care nurse, PCN) ที่่�มีีมากกว่่า 1,800 คน  
ให้้มีีการสร้้าง e-Living Will ของตััวเอง และขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนายทะเบีียนของโรงพยาบาล เพื่่�อที่่�จะสามารถ
นำำ�เข้้าข้้อมููล ACP Form, Living Will Form ที่่�มีีเดิิมในระบบฯ หรืือแนะนำำ�การทำำ� e-Living Will ได้้   

เนื่่�องจากการเตรีียมตััวตายเป็็นเรื่่�องปััจเจกส่ว่นบุุคคล เป็็นเรื่่�องภายในครอบครััว ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับความเชื่่�อและ
มิิติิจิิตวิญญาณของแต่่ละบุุคคล ดังนั้้�นต้้องหากลยุทธและวิิธีีการที่่�เหมาะสมในหลากหลายรููปแบบ เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ
หรืือแรงบัันดาลใจให้้ประชาชนเห็็นคุุณค่าและใช้้ประโยชน์์จากการใช้้ระบบฯ ได้้จริิง ระบบจึึงจะยั่่�งยืืน 
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	 ความเป็็นมา
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็็นปีีที่่� 2 ของการดำำ�เนิินงานตามแผนงานหลัักของ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 4 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
เพื่่�อรองรัับการทำำ�งานตามพระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 สช. จึึงได้้จััดทำำ�
แผนการดำำ�เนิินงาน แผนการเงิิน และงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้้วย  10 ตั วชี้้�วััด ได้้แก่่ (1) จำำ�นวนหน่่วยงานเป้้าหมายมีีการนำำ�มติิ คร ม.  
เกี่่�ยวกัับข้้อเสนอนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่า่งเป็็นรููปธรรม (2) จำำ�นวนรายงานนโยบาย
สาธารณะรายปีีที่่�ผลักดัันผ่า่น คสช. หรืือ ครม. หรืือกลไกอ่ื่�น ๆ (3) จำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่�นำำ�
ธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบับัที่่� 3 ไปเป็็นแนวทางการพัฒนาระบบสุุขภาพ
ในระดัับเขตหรืือจัังหวััด (4) จำำ�นวนองค์์ความรู้้�หรืือนวััตกรรมกระบวนการ 4P-W ที่่�มีี
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ (5) จำำ�นวนจัังหวััดที่่�สมััชชาสุุขภาพจังหวััดหรืือกรุุงเทพฯ นำำ�มติิ
หรืือนโยบายสาธารณะบููรณาการขับเคลื่�อนร่่วมกัับหน่่วยงานภาครัฐ ภาควิชาการ  
เครืือข่่ายกลไกต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� (6) จำำ�นวนพื้้�นที่่�นำำ�กระบวนพััฒนานโยบายสาธารณะ 
แบบมีีส่่วนร่่วมไปขัับเคลื่�อนนโยบายเตรียมความพร้อมรองรัับสัังคมสููงวััย  (7) จำำ�นวน
ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่�ระบบการดููแลแบบประคัับประคองมีีการจัดทำำ�หนัังสืือ
แสดงเจตนาฯ (8) จำำ�นวนนโยบายสาธารณะที่่�มีีการผลักดัันผ่่านกลไกระดัับนานาชาติ 
(9) จำำ�นวนระบบข้้อมููลเพื่่�อสนัับสนุุนกระบวนการพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมี ี
ส่ว่นร่ว่มทั้้�งระดัับชาติและพื้้�นที่่� (10) ระบบงานของ สช. มีีการพััฒนาเป็็นองค์์กรดิจิิทััล 
มีีสมรรถนะสููง มีีธรรมาภิบาล และมีีระบบข้้อมููลสนัับสนุุนภารกิจได้้ 

	 การดำำ�เนิินงาน 
 สช. ได้้ดำำ�เนิินงานร่่วมกัับภาคีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน ทั้้�งองค์์กรและหน่่วยงาน

ภาครััฐ ภาควิชาชีีพ/วิิชาการ ภาคประชาสัังคมและภาคเอกชน ในการสานพลังความรู้้� 
พลังนโยบาย และพลังสัังคม ผ่า่นเครื่่�องมืือกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่ม
ตาม พ.ร.บ. สุ ขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 ได้้แก่่ ธรร มนููญสุุขภาพ สมััชชาสุุขภาพ  
การประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ และสิิทธิิหน้้าที่่�ด้้านสุุขภาพ  เพื่่�อวางกรอบและ
แนวทางในการกำำ�หนดนโยบาย ยุทธศาสตร์แ์ละการดำำ�เนินิงานด้้านสุขุภาพของประเทศ 
รวมทั้้�งมีีองค์์กรและกลไกเพ่ื่�อให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�องและมีีส่่วนร่่วมจาก 
ทุุกฝ่่าย อั นจะนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายในการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ร วมทั้้�งสามารถดููแลแก้้ไข 
ปััญหาด้านสุุขภาพของประชาชนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและทั่่�วถึึง

ผลการดำำ�เนิินงาน
ตามตััวชี้้�วััดขององค์์กร
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73สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ (สช.)



ผลการดำำ�เนิินงาน
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.	หน่ วยงานเป้้าหมายมีีการนำำ�มติ ิครม. เก่ี่�ยวกับั
ข้้อเสนอนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็น รููปธรรม ไม่่น้้อยกว่่า 10 หน่่วยงาน

2.	 รายงานนโยบายสาธารณะรายปีีที่่�ผลัักดััน
ผ่่าน คสช. หรืือ ครม. หรืือ กลไกอ่ื่�น ๆ  ไม่่น้้อย
กว่่า 1 ฉบัับ

3.	 ธรรมนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติิ ฉบัับ
ที่่� 3 ได้้นำำ�ไปพััฒนาเป็็นแนวทางการพััฒนา
ระบบสุุขภาพในระดัับเขตหรืือจัังหวัด ไม่่น้้อย
กว่่า 10 พื้้�นที่่�

4.	 องค์์ความรู้้�  หรืือนวัตกรรมกระบวนการ 
4P-W มีีการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ ไม่่น้้อยกว่่า 

 5 เร่ื่�อง

5.	สมั ัชชาสุุขภาพจัังหวัดหรืือกรุุงเทพฯ มีีมติิ
หรืือนโยบายสาธารณะที่่�บููรณาการขัับเคล่ื่�อน
ร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาควิิชาการ เครืือ
ข่่ายกลไกต่่าง ๆ ในพื้้�นที่ ่� ไม่่น้้อยกว่่า 20 
จัังหวัด

หน่ว่ยงานเป้้าหมายนำำ�มติ ิครม. เกี่่�ยวกับัข้อ้เสนอนโยบายไปสู่่�การปฏิบิัติัิอย่า่งเป็็น
รููปธรรม จำำ�นวน 11 หน่่วยงาน ได้้แก่่ (1) สมาคมองค์์การบริิหารส่่วนจังหวัด

 แห่ง่ประเทศไทย (2) ทัันตแพทยสภา (3) สำำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่ง่ชาติิ 
(4) กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา (5) กรมควบคุุมโรค (6) กรมสุุขภาพจิิต  
(7) สำำ�นัักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่่งชาติิ (8) มหาเถรสมาคม  
(9) กรมอุุทยานแห่ง่ชาติ ิสััตว์ป่่า และพัันธุ์์�พืื ช (10) กรมอนามััย และ (11) กระทรวง
ศึึกษาธิิการ

รายงานนโยบายสาธารณะไทย ประจำำ�ปี 2567 จำำ�นวน 1 ฉบัับ ได้้แก่่ รายงาน
นโยบายสาธารณะเพ่ื่�อสุุขภาพ เร่ื่�อง การขัับเคลื่่�อนนโยบายอาหารปลอดภััย 
และความมั่่�นคงทางอาหาร ที่่�มีีการนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการอาหารแห่่งชาติิ  
เพ่ื่�อรัับทราบและพิิจารณานำำ�ข้อ้เสนอเชิิงนโยบายในส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องไปใช้้ประกอบ
การดำำ�เนิินงานหรืือประสานองค์์กรภาคีีเพ่ื่�อสร้างความต่่อเนื่่�องและเข้้มแข็็ง

 ในการดำำ�เนิินงานด้้านนโยบายดัังกล่่าวของประเทศไทยต่่อไป

ธรรมนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 3 ได้้นำำ�ไปพััฒนาเป็็นแนวทาง
 การพััฒนาระบบสุุขภาพในระดัับเขตหรืือจัังหวัด จำำ�นวน 16 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ จัังหวัด

ชลบุุรีี จัังหวัดปทุุมธานีี จัังหวัดภููเก็็ต จัังหวัดขอนแก่่น จัังหวัดเชีียงใหม่่ จัังหวัด
อุุดรธานีี และกรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 10 เขต ได้้แก่่ เขตมีีนบุรีี เขตหลักส่ี่�  
เขตคลองเตย เขตหนองแขม เขตยานนาวา เขตจตุุจัักร เขตพระโขนง เขตตลิ่่�งชันั 
เขตดุุสิิต และเขตคลองสามวา

องค์์ความรู้้�กระบวนการ 4P-W มีีการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ จำำ�นวน 5 เร่ื่�อง คืือ  
(1) Training Manual for Capacity Building of Health in All Policies for 
NCDs in Nepal (2) รายงานวิจััย เร่ื่�อง การพััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินงานในการ
ประเมินิผลกระทบด้า้นสุุขภาพเพ่ื่�อพััฒนานโยบายสาธารณะขององค์ก์รปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น โดยใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ (3) รายงานการประเมิินผลกระทบ

 ด้้านสุุขภาพขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น กรณีีการประเมิินผลกระทบ
 ด้า้นสุุขภาพจากการพััฒนาท่่องเท่ี่�ยวชุุมชนตำำ�บลศรีีบัวบาน อำำ�เภอเมืือง จัังหวัด

ลำำ�พูน (4) Application สำำ�หรับเก็็บข้้อมููลพื้้�นที่่� และ (5) คู่่�มืือการขัับเคลื่่�อนระบบ
สุุขภาพสถานศึกษาด้้วยกระบวนการมีีส่วนร่วม : ธรรมนููญสุุขภาพสถานศึกษา

สมััชชาสุุขภาพจัังหวัดหรืือกรุุงเทพฯ มีีมติิหรืือนโยบายสาธารณะท่ี่�บููรณาการ 
ขัับเคลื่่�อนร่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาควิิชาการ เครืือข่่ายกลไกต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� 
จำำ�นวน 29 จัังหวัด ได้้แก่่ จัังหวัดเชีียงใหม่่ จัังหวัดสุุโขทััย จัังหวัดนครสวรรค์์ 
จัังหวัดพิจิิตร จัังหวัดสระบุุรีี จัังหวัดลพบุุรีี จัังหวัดปทุุมธานีี จัังหวัดกาญจนบุุรีี 
จัังหวัดสมุทรสงคราม จัังหวัดนครปฐม จัังหวัดตราด จัังหวัดระยอง จัังหวัด
ขอนแก่่น จัังหวัดอุดรธานีี จัังหวัดเลย จัังหวัดนครราชสีีมา จัังหวัดสุุริินทร์ จัังหวัด
อำำ�นาจเจริิญ จัังหวัดศรีีสะเกษ จัังหวัดอุบลราชธานีี จัังหวัดกระบี่่� จัังหวัดภููเก็็ต 
จัังหวัดสุุราษฎร์์ธานีี จัังหวัดระนอง จัังหวัดสงขลา จัังหวัดชััยนาท จัังหวัด
ฉะเชิิงเทรา จัังหวัดหนองบััวลำำ�ภูู และจัังหวัดยะลา

ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมาย
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	ผล การดำำ�เนิินงาน 
สช. ได้้ดำำ�เนิินงานตามแผนการดำำ�เนิินงาน แผนการเงิิน และงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีีผลการ

ดำำ�เนิินงานสำำ�คััญดัังนี้้�
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7.	 ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�ระบบการดููแล
แบบประคัับประคองมีีการจััดทำำ�หนัังสืือ
แสดงเจตนาฯ (Living will) ร้้อยละ 10

8.	น โยบายสาธารณะที่่�มีีการผลัักดัันผ่านกลไก
ระดัับนานาชาติิ ไม่่น้้อยกว่่า 1 เร่ื่�อง

10.	 ระบบบริิหารจััดการของ สช. ได้รั้ับการพััฒนา
อย่่ างต่่ อ เนื่่� อง  เอื้้� อต่่ อการสนัั บสนุุ น
กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่วนร่วม 
และมีีธรรมาภิบิาล (คะแนน PMQA ไม่น่้อ้ยกว่่า 
454.08 คะแนน)

9.	ส ช. มีีระบบข้้อมููลเพ่ื่�อสนัับสนุุนกระบวนการ 
พััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่วมทั้้�ง
ระดัับชาติิและพื้้�นที่่� ไม่่น้้อยกว่่า 1 ระบบ

ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้าสู่่�ระบบการดููแลแบบประคัับประคองมีีการจััดทำำ�
หนัังสืือแสดงเจตนาฯ (Living will) จำำ�นวน 107,122 คน จากจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
181,294 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 59.09

มีีนโยบายสาธารณะที่่�เกิิดจากการผลัักดัันผ่่านกลไกระดัับนานาชาติิ จำำ�นวน  
1 เร่ื่�อง คืือ มติิสมััชชาอนามััยโลกสมััยที่่� 77 เร่ื่�อง Social Participation for 
universal health coverage, health and well-being

ระบบบริิหารจััดการของ สช. ได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เอื้้�อต่่อการ
สนัับสนุุนกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่วม และมีีธรรมาภิิบาล 
โดยมีีคะแนน PMQA เท่่ากัับ 458.62 คะแนน

มีีระบบข้้อมููลเพ่ื่�อสนัับสนุนกระบวนการพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีี 
ส่่วนร่วมทั้้�งระดัับชาติิและพื้้�นที่� จำำ�นวน 1 ระบบ คืือ ระบบเช่ื่�อมโยงข้้อมููล 
เพ่ื่�อสนับัสนุนการดำำ�เนินิงาน (ระบบ SHARE) ซ่ึ่�ง สช. ได้น้ำำ�ข้อ้มูลูกลุ่่�มประเด็น็ 
และประเภทภาคีี มาเป็็น master data และเตรีียมนำำ�ขึ้้�นเป็็นข้้อมููลเปิิด 
ของ สช. (open data) ต่่อไป

ผลการดำำ�เนิินงาน
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

6.	พื้้�นที่ ่�นำำ�กระบวนการพััฒนานโยบายสาธารณะ
แบบมีีส่วนร่วมไปขัับเคลื่่�อนนโยบายเตรีียม
ความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััย ไม่่น้้อยกว่่า 
50 แห่่ง

มีีการขัับเคลื่่�อนธรรมนููญสุุขภาพธรรมนููญสุุขภาพ รองรัับสัังคมสููงวััย 
จำำ�นวน 56 แห่ง่ ได้้แก่่ (1) จัังหวัดเชีียงใหม่่ 1 แห่ง่ (2) จัังหวัดสุุโขทััย 5 แห่ง่ 
(3) จัังหวัดพิจิิตร 9 แห่ง่ (4) จัังหวัดชัยันาท 6 แห่ง่ (5) จัังหวัดลพบุุรีี 4 แห่ง่ 
(6) จัังหวัดสิงห์บ์ุุรีี 1 แห่ง่ (7) จัังหวัดกาญจนบุุรีี 3 แห่ง่ (8) จัังหวัดตราด  5 แห่ง่ (9) จัังหวัดขอนแก่่น 2 แห่ง่ (10) จัังหวัดชััยภููมิิ 1 แห่ง่ (11) จัังหวัด
นครราชสีีมา 1 แห่่ง (12) จัังหวัดอุบลราชธานีี 6 แห่่ง (13) จัังหวัด
นครศรีีธรรมราช 7 แห่ง่ (14) จัังหวัดสุุราษฎร์์ธานีี 2 แห่ง่ (15) จัังหวัดตรัง 
2 แห่ง่ (16) จัังหวัดสงขลา 1 แห่ง่

ตััวชี้้�วััดและเป้้าหมาย
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การประชุุมสมััชชาสุุขภาพแห่่งชาติิ ประเด็็น ระบบสุุขภาวะทางจิิตเพื่่�อสัังคมไทยไร้้ความรุุนแรง เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2566  
ณ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร
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	สรุ ปผล 
ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานของ สช. ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถบรรลุุเป้้าหมายของทุุกตััวชี้้�วััด โดยมีี

ตััวอย่่างผลลัพธ์์จากการดำำ�เนิินงานที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อสาธารณะทั้้�งด้้านสุุขภาพ  เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 
อาทิ

1.	 สำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ขั บเคลื่�อนประเด็็นการกํําจัดพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีีใน
ประชาชน โดยบรรจุการคัดกรองพยาธิใิบไม้้ตัับแบบ OV-RDT ไว้้ในชุุดสิทิธิิประโยชน์ ์และมีปีระกาศสำำ�นักังาน
หลัักประกัันสุุขภาพแห่ง่ชาติ เรื่่�อง การจ่ายค่าใช้้จ่่ายเพื่่�อบริิการสาธารณะสุุข กรณีีบริิการสร้้างเสริิมสุุขภาพ
และป้้องกัันโรคสำำ�หรัับบริิการพื้้�นฐาน จ่ายตามรายการบริิการ พ.ศ. 2567 ลงวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 โดย
กำำ�หนดค่่าบริิการตรวจคุุดกรองพยาธิิใบไม้้ตัับด้้วยการตรวจปััสสาวะ OV-Rapid Diagnosis Test (OV-RDT) 
จ่่ายในอััตรา 150 บาท/ครั้้�ง สำำ�หรัับผู้้�มีีประวััติิเสี่่�ยงที่่�มีีอายุ 15 ปีีขึ้้�นไป

2.	 กรมสุขุภาพจิต ขัับเคลื่�อนประเด็็นระบบสุุขภาวะทางจิิตเพื่่�อสัังคมไทยไร้้ความรุุนแรง โดยร่ว่มกัับกระทรวง
ศึึกษาธิกิาร และโรงเรียีนศึึกษานารี ีจัดอบรมเชิิงปฏิิบัติัิการ “รับัมืือการ Bully ในโรงเรีียน” และปรึึกษาหารืือ
การบรรจุแนวทางการรับมืือเพ่ื่�อลดปััญหาการ  bully และการควบคุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้า  ในธรรมนููญสุุขภาพ 
สถานศึึกษา  

3.	 กรมอนามััย ขั บเคลื่�อนประเด็็นอาหารปลอดภััยและความมั่่�นคงทางอาหาร  โดยร่่วมกัับมููลนิธิิสร้้างเสริิม 
วิิถีีบริิโภคอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ ปรัับปรุุงคู่่�มืือมาตรฐานระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึึกษา 
ให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงอาหารปลอดภััยและโภชนาการสู่่�คุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ร วมทั้้�งจััดทำำ�คู่่�มืือมาตรฐานฯ  
ฉบัับปรัับปรุุง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางขัับเคลื่�อนระบบงานด้้านอาหาร  โภชนาการ สุขภาพของนัักเรีียนและ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

4.	 กระทรวงศึกึษาธิิการ ขัับเคลื่�อนประเด็็นอาหารปลอดภััยและความมั่่�นคงทางอาหาร โดยเสนองบประมาณ
อุุดหนุุนค่่าอาหารกลางวัันของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 ของโรงเรีียนขยายโอกาสที่่�สัังกััด
สำำ�นักังานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, กรมส่ง่เสริมิการปกครองท้้องถิ่่�น, กองบััญชาการตำำ�รวจตระเวน
ชายแดน และกรุุงเทพมหานคร ระยะเวลา 200 วัน/ปีีการศึึกษา รวมงบประมาณทั้้�งสิ้้�น 2,955.57 ล้านบาท 
ซึ่่�งการประชุุมคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม 2567 มีีมติิเห็็นชอบในหลัักการ  โดยใช้้อััตราตามขนาด 
ของโรงเรีียน เช่่นเดีียวกัับมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิกายน 2565 เพ่ื่�อให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน  
และให้้มีีผลในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น จะเห็็นว่่าเครื่่�องมืือตามพระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 ยัังเป็็นกฎหมาย 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการหนุุนเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาด้านสุุขภาพ ทั้้�งในระดัับชาติและ 
ระดัับพื้้�นที่่� ผ่่านกลไกหลายระดัับ เช่่น คณะกรรมการจัดสมััชชาสุขภาพแห่่งชาติ (คจ.สช.) คณะกรรมการขับเคลื่�อน
และติิดตามการดำำ�เนิินงานตามมติิสมััชชาสุขภาพแห่่งชาติ (คมส.) คณ ะกรรมการจัดสมััชชาสุขภาพระดัับจัังหวััด  
(คจ.สจ.) คณ ะกรรมการเขตสุุขภาพเพื่่�อประชาชน (กขป.) เพ่ื่�อบููรณาการแก้้ไขปััญหาและสร้้างเสริิมสุุขภาวะของ
ประชาชน

เวทีรีะดมความเห็น็เพื่่�อจััดทำำ�รายงานการขัับเคลื่่�อนนโยบายอาหารปลอดภััยและความมั่่�นคงทางอาหาร เมื่่�อวัันที่่� 19 มิถุิุนายน 2567 
ณ ห้้องประชุุม Sapphire 2 ชั้้�น 3 โรงแรมริิชมอนด์์ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี
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	สิ่่ �งที่่�จะดำำ�เนิินการต่อไป
1)	 บููรณาการการทำำ�งานร่ว่มกัับหน่ว่ยงาน/องค์์กรภาคียุุทธศาสตร์เพื่่�อขับัเคลื่�อนงานและสร้า้งความเป็น็เจ้้าของ

ร่่วมกััน (Collective Ownership) โดยเน้้นการขัับเคลื่�อนประเด็็นปััญหาสำำ�คััญของประเทศที่่�มีีผลกระทบสููง เช่่น  
การเตรียมความพร้อมรองรัับสัังคมสููงวััย การพัฒนาระบบสุุขภาพชุมชน เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายและเห็็นผลเป็็นรููปธรรม 
รวมทั้้�งการพััฒนาเครื่่�องมืือนโยบายสาธารณะฯ ในรููปแบบใหม่่ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น สอดคล้องกัับสถานการณ์ และ 
ภาคีเครืือข่า่ยสามารถเลืือกใช้้ได้้เหมาะสมกัับบริิบทการดำำ�เนิินงาน

2)	 เสริิมสร้้างขีีดความสามารถของภาคีเครืือข่่ายเดิิมและภาคีเครืือข่่ายใหม่่ ให้้มีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการ 
ขัับเคลื่�อนกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมตามเครื่�องมืือภายใต้้ พ.ร.บ. สุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550  
เพื่่�อให้้เกิิดเครืือข่่ายความร่่วมมืือทางสัังคมและเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการขับเคลื่�อนกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
แบบมีีส่ว่นร่ว่ม 

3)	 ปรัับปรุุงระบบสารสนเทศเพ่ื่�อสนัับสนุุนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม โดยเฉพาะ
ระบบเช่ื่�อมโยงข้้อมููลเพ่ื่�อสนับัสนุนุการดำำ�เนิินงาน หรืือระบบ SHARE ที่่�มีกีารพัฒนาร่ว่มกัับ 3 หน่ว่ยงานเป้า้หมาย ได้้แก่่ 
สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) สำำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติ (สปสช.) และ สถาบััน
พััฒนาองค์์กรชุมชน (องค์์การมหาชน) (พอช.) ให้้มีีข้้อมููลที่่�พร้้อมใช้้งานและเป็็นปััจจุบััน รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้เกิิดการ 
ใช้้ประโยชน์์ในการขัับเคลื่�อนงานตามบทบาทหน้้าที่่�ของ สช. และภาคีเครืือข่า่ยต่อไป 

เวทีี Kick off ธรรมนููญสุุขภาพระดัับเขต 24  
เขตกรุุงเทพมหานคร เมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 
2567 ณ ห้้องแมนดาริิน เอบีี โรงแรมแมนดาริิน 
กรุุงเทพมหานคร

การประชุุมเชิิงปฎิิบััติิการ เป้้าหมายทิิศทาง หน้้าที่่�และ
อำำ�นาจ ของคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิตาม 
พระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. 2550 เมื่่�อ 
วัันที่่� 20 พฤษภาคม 2567 ณ ห้้องประชุุม Sapphire 
1 - 3 โรงแรมแกรนด์์ริิชมอนด์์ จัังหวััดนนทบุุรีี

สมััชชาสุุขภาพกรุุงเทพมหานคร ครั้้�งที่่� 4 เมื่่�อ 
วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 ณ ลานคนเมืือง ศาลา
ว่่าการกรุุงเทพมหานคร เสาชิิงช้้า เขตพระนคร 
กรุุงเทพมหานคร
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แผนงานพััฒนาและขัับเคลื่่�อนนโยบายสาธารณะ
	 ความเป็็นมา
แผนงานพัฒันาและขับัเคลื่�อนนโยบายสาธารณะ มุ่่�งเน้น้การพัฒนาระบบ กลไก 

และเครืือข่่ายความร่่วมมืือของภาคีทุุกภาคส่วนในการพัฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม ที่่�สะท้้อนแนวคิิด “ทุุกนโยบายห่่วงใยสุุขภาพ” เพื่่�อมุ่่�งสู่่� 
เป้้าหมายตามคุณุลักษณะของระบบสุขุภาพที่่�พึึงประสงค์์ ตามเจตนารมณ์ข์องธรรมนููญ
ว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ตลอดจนการติดตามความก้้าวหน้้า
การขัับเคลื่�อนการนำำ�ธรรมนููญฯ ฉบัับที่่� 3 ไปใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนาระบบสุุขภาพ 
ในทุุกระดัับ เพื่่�อให้้เกิิดการทบทวนและปรัับปรุุงกระบวนการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
รวมทั้้�งการประเมิินผลระบบสุุขภาพของไทย  เพื่่�อให้้เห็็นรููปธรรมความสำำ�เร็็จและ 
ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการพัฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม  
ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมาย “ระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรม” ต่อไป

หน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก ประกอบด้้วย สำ ำ�นัักนโยบาย ยุ ทธศาสตร์และ 
ประเมินิผล (สย.) สำำ�นักัวิิชาการและนวััตกรรม (สวน.) สำำ�นักัขับัเคลื่�อนนโยบายสาธารณะ
ระดัับพื้้�นที่่� (สนพ.) กลุ่่�มงานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ  (กป.) และศููนย์์ขัับเคลื่�อน 
สุุขภาวะเขตเมืือง (ศสม.) โดยขัับเคลื่�อนงานผ่่าน 6 โครงการ  ได้้แก่่ (1) โครงการ 
ขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมผ่่านกลไก ค สช. และภาคียุุทธศาสตร์์  
(2) โครงการขับเคลื่�อนธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ (3) โครงการพัฒนา 
ความร่่วมมืือเครืือข่่ายนานาชาติในการขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม  
(4) โครงการสนัับสนุุนการขับเคลื่�อนงานของเขตสุขภาพเพ่ื่�อประชาชน (กขป.)  
(5) โครงการสนัับสนุุนการพัฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม 
ระดัับพื้้�นที่่� (6) โครงการสนัับสนุุนการพััฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะแบบ 
มีีส่ว่นร่ว่มในพื้้�นที่่� กทม. และเมืืองพััทยา

	 การดำำ�เนิินงาน 
 สช. ได้้ดำำ�เนิินงานร่่วมกัับภาคีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน ทั้้�งองค์์กรและหน่่วยงาน

ภาครััฐ ภาควิชาชีีพ/วิิชาการ ภาคประชาสัังคมและภาคเอกชน ในการสานพลังความรู้้� 
พลังนโยบาย และพลังสัังคม ผ่า่นเครื่่�องมืือกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่ม
ตาม พ.ร.บ. สุ ขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 ได้้แก่่ ธรร มนููญสุุขภาพ สมััชชาสุุขภาพ  
การประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ และสิิทธิิหน้้าที่่�ด้้านสุุขภาพ  เพื่่�อวางกรอบและ
แนวทางในการกำำ�หนดนโยบาย ยุทธศาสตร์แ์ละการดำำ�เนินิงานด้้านสุขุภาพของประเทศ 
รวมทั้้�งมีีองค์์กรและกลไกเพ่ื่�อให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�องและมีีส่่วนร่่วมจาก 
ทุุกฝ่่าย อั นจะนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายในการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ร วมทั้้�งสามารถดููแลแก้้ไข 
ปััญหาด้านสุุขภาพของประชาชนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและทั่่�วถึึง

งานสำำ�คััญ 
ของแต่่ละแผนงาน
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	ผล การดำำ�เนิินงาน แผนงานพััฒนาและขัับเคลื่่�อนนโยบายสาธารณะ

เป้้าหมายสำำ�คััญ ผลการดำำ�เนิินงาน

1 เกิิดกลไกบููรณาการที่่�เชื่่� อมโยงและ
สนัับสนุุนการขัับเคลื่�อนงานนโยบาย
สาธารณะในระดัับชาติและระดัับพื้้�นที่่� 
ไม่น่้้อยกว่่า 1 กลไก

	 มีีกลไกบููรณาการที่่�เชื่่�อมโยงและสนัับสนุุนการขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะ 
เรื่่�อง การเตรียมความพร้อมรองรัับสัังคมสููงวััย จำำ�นวน 1 กลไก โดยกรมกิิจการ 
ผู้้�สููงอายุ มี ีคำำ�สั่่�งที่่�  483/2566 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานขัับเคลื่�อนการบููรณาการ 
รองรัับสัังคมสููงวััย ลงวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบจาก 3 ภาคส่ว่น 
ทั้้�งภาคราชการ ภาควิชาการ และภาคประชาสัังคม ประกอบด้้วย (1) กรมกิิจการ
ผู้้�สููงอายุ (2) กระทรวงการอุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์วิิจััยและนวััตกรรม (3) กระทรวง
ดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (4) กระทรวงสาธารณสุุข (5) กรมการแพทย์์ (6) 
กรมอนามััย (7) สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติ (8) กรมประชาสััมพัันธ์์  
(9) กรมการปกครองท้้องถิ่่�น (10) สำำ�นัักงานพััฒนารััฐบาลดิจิิทััล (องค์์กรมหาชน) 
(11) สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (12) สมาคมสภาผู้้�สููงอายุ
แห่่งประเทศไทยในพระราชููปถััมภ์์สมเด็็จพระศรีนคริินทรราบรมราชชนนีี โดยมี
บทบาทหน้้าที่่�ในการขับเคลื่�อนและติิดตามผลการดำำ�เนินิงานการบููรณาการรองรัับ
สัังคมสููงวััย และติิดตามมติิสมััชชาผู้้�สููงอายุระดัับชาติรองรัับสัังคมสููงวััย ปีี 2566

2 เ กิิ ดอง ค์์ความรู้้�   ห รืื อน วััตกรรม
กระบวนการ  4P-W มี การนำำ�ไปใช้้
ประโยชน์์ จำำ�นวน 1 เรื่่�อง

	 มีีองค์์ความรู้้�ด้านกระบวนการ 4P-W จำำ�นวน 1 เรื่่�อง ได้้แก่่ คู่�มืือขัับเคลื่�อน
ระบบรองรัับสัังคมสููงวััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ซึ่ �ง สช. ร่ ่วมเป็็น 
คณะทำำ�งานในการพััฒนาคู่่�มืือฯ ทั้้�งนี้้� องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ได้้นำำ� 
คู่่�มืือฯ ดังกล่่าวไปทดลองใช้้ในพื้้�นที่่�นำำ�ร่่อง จำำ�นวน 40 อปท. ของ 10 จังหวััด 
ครอบคลุุม 4 ภาคของประเทศไทย พร้้อมถอดบทเรีียนจากการนำำ�คู่่�มืือฯ ไปใช้้
ประโยชน์ใ์นพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวเรียีบร้อ้ยแล้้ว ซึ่่�งข้อ้เสนอที่่�ได้้จะนำำ�มาใช้ใ้นการปรับัปรุุง
คู่่�มืือฯ เพื่่�อขยายผลไปยัังพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ ต่อไป 

3 องค์์กร/ภาคีเครืือข่่ายนานาชาติได้้รัับ
การพััฒนาศัักยภาพและมีีทัักษะที่่�
จำำ�เป็น็ในการพัฒันานโยบายสาธารณะ
แบบมีสี่ว่นร่ว่ม ไม่น่้อ้ยกว่่า 10 องค์์กร/
ภาคีเครืือข่า่ย

	 มีอีงค์์กร/ภาคีเครืือข่า่ยนานาชาติที่่�ได้้รับัการพัฒันาศักัยภาพด้านกระบวนการ
นโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม จำำ�นวน 19 องค์์กร/ภาคีีเครืือข่่าย ได้้แก่่  
(1) WHO ประเทศเนปาล  (2) มหาวิทยาลัย  St. Catherine สหรััฐอเมริิกา  
(3) Berendina Development Services ประเทศศรีลัังกา  (4) Sahlgrenska 
Academy University of Gothenburg ประเทศสวีีเดน (5) กรมอนามััยและ
สวััสดิิการครอบครัว กระทรวงสาธารณสุข ประเทศสาธารณรัฐอิินเดีีย  (6) 
Bangladesh Health Watch ประเทศบังคลาเทศ (7) People Health Movement 
ประเทศอินเดีีย (8) Ministry of Health ประเทศเวีียดนาม (9) RTCCD ประเทศ
เวีียดนาม (10) UNOPS ประเทศเมีียนมาร์์ (11) GEM on Aging ประเทศมาเลเซีีย 
(12) Ministry of Finance ประเทศกัมพููชา  (13) Ministry of Health ประเทศ
ฟิิลิิปปิินส์์ (14) University of Philippines ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ (15) Asian Health 
Institute (AHI) ประเทศญี่่�ปุ่่�น (16) เครืือข่า่ย Rural Development Council (RDC) 
(17) เครืือข่า่ยภาคประชาชนสังัคม รัฐัทมิิฬ ดานูู ประเทศอินเดีีย (18) สภาคุ้้�มครอง
สัังคมแห่่งชาติภายใต้้กระทรวงการคลังของกััมพููชา  (19) สำ ำ�นัักงาน Health 
Transformation Office (HTO) ภายใต้้กระทรวงสาธารณสุุขประเทศมาเลเซีีย
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	ผล การดำำ�เนิินงาน แผนงานพััฒนาและขัับเคลื่่�อนนโยบายสาธารณะ

เป้้าหมายสำำ�คััญ ผลการดำำ�เนิินงาน

4 ประเด็็นนโยบายของ กขป. มี การ
ดำำ�เนิินการหรืือประสานให้้เกิิดการ 
ขัับเคลื่�อนโดยการบููรณาการภารกิจ
และอำำ�นาจหน้้าที่่� ของหน่่วยงาน 
องค์์กร และภาคีเครืือข่่ายในเขตพื้้�นที่่� 
จำำ�นวน 13 ประเด็็น

1.	 กขป. เขตพื้้�นที่่� 1 ขัับเคลื่�อนประเด็็นการบริิหารจัดการฝุ่่�นควันไฟป่่าล้านนา 
โดยร่ว่มกัับเครืือข่า่ยสภาลมหายใจ สมััชชาสุุขภาพจังหวััดในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ 
จำำ�นวน 9 จังหวััด (เชีียงใหม่ ่เชีียงราย แม่ฮ่่่องสอน แพร่ ่พะเยา น่า่น ลำำ�พููน 
ลำำ�ปาง ตาก) องค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััด (อบจ.) ได้้แก่่ อบจ.เชีียงราย อบจ.
เชียีงใหม่่  อบจ.พะเยา ชมรมอากาศดีที่่�เมืืองแพร่ ่สำำ�นักังานคณะกรรมการส่ง
เสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิ จััยและนวััตกรรม (สกสว.) มหาวิทยาลัยเชีียงใหม่ ่
มหาวิทยาลัยแม่โ่จ้้ สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุมชน (องค์์การมหาชน) ภาคเหนืือ 
และภาคีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่งผลให้้มีีการจัดทำำ�ข้้อเสนอเชิิงนโยบายและ
ผลักดัันเข้้าสู่่�เนื้้�อหาร่า่ง พ.ร.บ. อากาศสะอาด

2.	 กขป. เขตพื้้�นที่่� 2 ขัับเคลื่�อนประเด็็นระบบบริิการสุุขภาพและประเด็็นชุุมชน
เข้้มแข็็ง โดยประสานกัับนายกองค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััดทั้้�ง 5 จังหวััด ได้้แก่่
นครสวรรค์ กำ ำ�แพงเพชรชัยนาทอุุทััยธานี พิิจิิตร ขั บเคลื่�อนระบบบริิการ
สุุขภาพ ภายใต้้ภารกิจการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล  ให้้กัับ 
อบจ. โดยใช้้ธรรมนููญสุุขภาพเป็็นเครื่�องมืือในการจัดทำำ�แผนแม่บ่ทด้้านสุขุภาพ 
ซึ่่�งวางเป้้าหมายจังหวััดละ 2 พื้้�นที่่� และมีีการประกาศธรรมนููญสุุขภาพ 
ตำำ�บลคนหนองยาว “ตำำ�บลเข้้มแข็็ง ประชาชนแข็็งแรง” จังหวััดนครสวรรค์ 
เป็็นแห่ง่แรก เมื่่�อวัันที่่� 22 มีีนาคม 2567

3.	 กขป. เขตพื้้�นที่่� 5 ขัับเคลื่�อนประเด็็นเกษตรยั่่�งยืืนและความมั่่�นคงปลอดภััย
ทางอาหาร ร่ว่มกัับองค์์การบริหิารส่วนตำำ�บลวังน้ำำ�เขีียว จังหวััดนครปฐม และ
โรงพยาบาลส่ง่เสริิมสุุขภาพตำำ�บล (รพ.สต.) ส่ง่ผลให้้มีีการประกาศธรรมนููญ
สุุขภาพประเด็็นการจัดการความมั่่�นคงทางอาหารเพ่ื่�อกลุ่่�มเปราะบางตำำ�บล
วัังน้ำำ�เขีียว อำำ�เภอกำำ�แพงแสน จังหวััดนครปฐม เมื่่�อวัันที่่� 14 กุมภาพันธ์์ 2567

4.	 กขป. เขตพื้้�นที่่� 7 ขั ับเคลื่�อนประเด็็นการจัดการพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็ง 
ท่่อน้ำำ�ดีี ส่่งผลให้้ (1) มีแผนดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์กำำ�จััดพยาธิิใบไม้้ตัับ
และมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี เขตสุขภาพที่่�  7 (2) เกิิดความร่่วมมืือของ อปท.  
ข้้ามเขตสุุขภาพ  ในการป้้องกัันและแก้้ไขพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี  
(3) พระสงฆ์์ในจัังหวััดขอนแก่่น 100 รููป ได้้รัับคััดกรองสุุขภาพ  (4) ร่ ว่มกัับ
สำำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติ (สปสช.) ในการสร้้างการรัับรู้้�เรื่่�อง 
สิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพจากเดิิมเฉพาะผู้้�สููงอายุ เป็็นกลุ่่�มเปราะบางอ่ื่�น ๆ  
เช่น่ กลุ่่�มผู้้�พิิการ กลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้น้้อย และกลุ่่�มคนไร้้บ้้าน

5.	 กขป. เขตพื้้�นที่่� 13 ขัับเคลื่�อนประเด็็นการพััฒนาระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ โดย
สำำ�นัักอนามััย กรุุงเทพมหานคร ร่ ่วมกัับสถาบัันข้้อมููลขนาดใหญ่่ (องค์์การ
มหาชน) หรืือ BDI ล งนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือโครงการจัดทำำ� 
ระบบดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีเพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููลสุุขภาพทั่่�วประเทศ  (Health 
Information Exchange: Health Link) เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2567 เพื่่�อให้้
คนกรุุงเทพมหานครเข้้าสู่่�ระบบสาธารณสุุขแบบไร้้รอยต่อทุุกรููปแบบ 
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เป้้าหมายสำำ�คััญ ผลการดำำ�เนิินงาน

5 จัังหวััดมีีการนำำ�มติิสมััชชาสุขภาพ
จัังหวััด/สมััชชาสุขภาพแห่่งชาติ หรืือ
นโยบายสาธารณะอ่ื่�นๆ ขับเคลื่�อนร่ว่ม
กัับหน่่วยงานภาคีเครืือข่่าย และกลไก
ต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� จำำ�นวน 20 จังหวััด

	 สมัชัชาสุขุภาพจังหวััดหรืือกรุุงเทพฯ มีมติิหรืือนโยบายสาธารณะที่่�บููรณาการ
ขัับเคลื่�อนร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาควิชาการ  เครืือข่่ายกลไกต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� 
จำำ�นวน 29 จัังหวััด ได้้แก่่ จั งหวััดเชีียงใหม่่ จั งหวััดสุุโขทััย จั งหวััดนครสวรรค์  
จัังหวััดพิิจิิตร จังหวััดสระบุุรีี จั งหวััดลพบุรีี จั งหวััดปทุุมธานีี จั งหวััดกาญจนบุุรีี 
จัังหวััดสมุทุรสงคราม จังหวััดนครปฐม จังหวััดตราด จังหวััดระยอง จังหวััดขอนแก่่น 
จัังหวััดอุุดรธานี ีจังหวััดเลย จังหวััดนครราชสีมีา จังหวััดสุรุินิทร์ ์จังหวััดอำำ�นาจเจริญิ 
จัังหวััดศรีีสะเกษ จังหวััดอุุบลราชธานีี จังหวััดกระบี่่� จังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี จังหวััด
ภููเก็็ต จังหวััดระนอง จังหวััดสงขลา จังหวััดชััยนาท จังหวััดฉะเชิิงเทรา จังหวััด
หนองบััวลำำ�ภูู และจัังหวััดยะลา โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ เช่น่

1.	 สมััชชาสุุขภาพจังหวััดสุุโขทััย ขั ับเคลื่�อนนโยบายรองรัับสัังคมสููงวััย  โดย 
นำำ�มาตรการในธรรมนููญสัังคมสููงวััยตำำ�บลทุ่่�งหลวงไปขัับเคลื่� อนผ่่าน 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.) ส่งผลให้้มีีประกาศ
อำำ�เภอคีีรีีมาส เรื่่�อง มาตรการควบคุุมการจำำ�หน่า่ยอาหาร ยา เครื่่�องสำำ�อางค์์
ในร้้านขายของในชุุมชน ลงวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567

2.	 สมััชชาสุุขภาพจังหวััดนครปฐม ขั ับเคลื่�อนมติิสมััชชาสุุขภาพจังหวััด เรื่่�อง  
การจัดการภัยพิบิัติัิ ส่ง่ผลให้ ้(1) มีมาตรการระบายน้ำำ�/ผลักดัันน้ำำ�ที่่�สอดคล้อง
กัับหลัักอุุทกศาสตร์นิิเวศ 2 น้ำำ� ใน อปท. 3 อำำ�เภอริิมน้ำำ� (2) คณะทำำ�งาน 
สมััชชาจังหวััดได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากมููลนิิธิิ SCG ในการ 
จััดอบรม เรื่่�อง การจัดการน้ำำ� แก่่ อปท. ในพื้้�นที่่� ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�อง 
Thai water plan (3) มี การออกแบบการติดตั้้�งระบบเตืือนภััย  6 จุ ดเสี่่�ยง  
ในพื้้�นที่่� 3 อำ ำ�เภอเศรษฐกิิจ  โดยได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณการติดตั้้�ง 
จากสำำ�นัักเลขานุการคณะกรรมการลุ่่�มน้ำำ�ท่่าจีน และกำำ�ลัังจะบรรจุเข้้าแผน
งบประมาณการจัดการน้ำำ� Thai water plan ในปีีงบประมาณ 2569 ต่อไป

3.	 สมััชชาสุุขภาพจังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู ขั ับเคลื่�อนมติิสมััชชาสุุขภาพแห่่งชาติ 
เร่ื่�อง การลดบริิโภคเกลืือและโซเดีียมเพื่่�อลดโรคไม่่ติิดต่่อ (NCDs) โดย  
(1) ประกาศเป็็นวาระจัังหวััด รวมทั้้�งกำำ�หนดเป็็นแผนจัังหวััดและแผนพััฒนา
ท้้องถิ่่�น, อบจ., อปท. และภาคีเครืือข่่าย  ในการขัับเคลื่�อนการเฝ้้าระวััง 
ลดการบริิโภคเกลืือและโซเดีียมในระดัับท้้องถิ่่�น (2) ศึึ กษาธิิการจังหวััด 
กำำ�หนดนโยบายอาหารปลอดภััยและโภชนาการในโรงเรียีน และร่ว่มกัับ สสจ. 
จััดทำำ�ชุุดเรีียนรู้้�ส่่งเสริิมการเรีียนการสอน (3) มี คำำ�สั่่�งจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู  
ที่่� 1329/2567 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการจัดและขัับเคลื่�อนมติิสมััชชาสุขภาพ
เฉพาะพื้้�นที่่�และสมััชชาสุุขภาพเฉพาะประเด็็นจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู ปีี 2567 
ลงวัันที่่� 17 เมษายน 2567 โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการพััฒนาและขัับเคลื่�อน
มติิสมััชชาสุุขภาพจังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู  ประเด็็นอาหารปลอดภััย ประเด็็น
ระบบสุุขภาพจิต และประเด็็นลดการบริิโภคโซเดีียม
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4.	 สมััชชาสุุขภาพจังหวััดกระบี่่� ขั ับเคลื่�อนนโยบายสวััสดิิการสัังคม ส่่งผลให้้  
(1) มีกีารขับัเคลื่�อนโมเดลอำำ�เภอบููรณาการ ภายใต้้บันัทึึกความร่ว่มมืือในการ
พััฒนาทางสัังคมแบบองค์์รวม เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งสภาองค์์กรชุมชน 
และภาคประชาสังคม ผ่่านโครงการบ้านพอเพีียง และโครงการบ้านมั่่�นคง 
ของ พอช. (2) มีแผนการสมทบกองทุุนสวััสดิิการชุมชนปีี 2567 จำำ�นวน 8 
กองทุุน ได้้แก่่ ตำำ�บลดินแดง, ตำำ�บลปลายพระยา, ตำำ�บลคีรีวีงศ์,์ ตำำ�บลเทศบาล
เมืืองกระบี่่�, ตำำ�บลอ่าวลึึกเหนืือ, ตำำ�บลทับปริิก, ตำำ�บลเกาะกลาง, และตำำ�บล
เขาคราม (3) มีีแผนการจัดตั้้�งกองทุุนสถิิติิสวััสดิิการชุมชน จำำ�นวน 2 กองทุุน 
ได้้แก่่ เทศบาลเหนืือคลอง และเทศบาลเกาะลัันตาใหญ่่

6 ธรรมนููญสุุขภาพพื้้�นที่่�/ประเด็็น หรืือ
ธรรมนููญสุุขภาพรองรัับสัังคมสููงวััย 
ได้้รับัการขับเคลื่�อนสู่่�การปฏิิบัติัิ จำำ�นวน 
50 ฉบัับ

	 มีีการขับเคลื่�อนธรรมนููญสุุขภาพรองรัับสัังคมสููงวััยไปสู่่�การปฏิิบััติิ จำำ�นวน  
56 ฉบัับ ในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ จั งหวััดสุุโขทััย จังหวััดพิิจิิตร จังหวััดชััยนาท 
จัังหวััดลพบุรีี จั งหวััดสิิงห์์บุุรีี จั งหวััดกาญจนบุุรีี จั งหวััดระยอง จั งหวััดตราด  
จัังหวััดขอนแก่่น จังหวััดชััยภููมิิ จังหวััดนครราชสีีมา จังหวััดอุุบลราชธานีี จังหวััด
นครศรีีธรรมราช จั งหวััดสุุราษฏร์์ธานีี จั งหวััดตรััง และจัังหวััดสงขลา  โดยมี 
ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ เช่น่

1) 	 ขัับเคล่ื่�อนธรรมนููญว่่าด้้วยการพัฒนาระบบสุุขภาวะ องค์์การบริิหาร 
ส่ว่นตำำ�บล (อบต.) เวียีงท่่ากาน ฉบับัที่่� 2 พ.ศ. 2564  ส่ง่ผลให้ไ้ด้้รับัการบรรจุ
ในแผนปฏิิบัติัิราชการประจำำ�ปีี 2567 เรื่่�อง การติดตามการขับเคลื่�อนธรรมนููญ
ว่่าด้วยการพััฒนาระบบสุุขภาวะ อบต.เวีียงท่่ากาน 2567 เพื่่�อเป็็นการเตรีียม
ความพร้อมในการเข้้าสู่�วัยสููงอายุของโรงพยาบาลส่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล 
บ้้านสัันห่า่ว ตำำ�บลบ้้านกลาง อำำ�เภอสัันป่่าตอง จังหวััดเชีียงใหม่่

2)	 ขับัเคล่ื่�อนธรรมนููญสุขุภาพผู้้�สููงอายุุตำำ�บลโพตลาดแก้้ว อำำ�เภอท่่าวุ้้�ง จัังหวััด
ลพบุรี ีส่ง่ผลให้้ได้้รับัการสนัับสนุุนงบประมาณผ่า่นโครงการฝึกอบรมผู้้�สููงอายุ
สุุขใจสููงวััยอย่่างมีีคุุณค่า  เพื่่�อพััฒนาระบบดููแลและสร้้างสภาพแวดล้้อม 
ที่่�เหมาะกัับสัังคมสููงวััย ภายใต้้แผนพััฒนาท้องถิ่่�น (พ.ศ. 2566-2570)

3)	 ขัับเคล่ื่�อนธรรมนููญสุุขภาพเพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััยตำำ�บลแสนสุุข อำำ�เภอ
วารินิชำำ�ราบ จัังหวััดอุบลราชธานีี โดยจัดทำำ�แผนงานรองรัับสัังคมสููงวััย,  
แผนงานการยกระดัับการพัฒนาเมืืองรองรัับสัังคมสููงวััยด้วยกระบวนการ
ธรรมนููญสุุขภาพ และแผนปฏิิบััติิการโครงการจัดตั้้�งศููนย์์ One stop service 
ตำำ�บลแสนสุุข ผ่่านการสนัับสนุุนงบประมาณจากเทศบาลตำำ�บลแสนสุุข, 
สปสช., กองทุนุหมู่่�บ้าน และสำำ�นักังานพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์
จัังหวััด (พมจ.)

4)	 ขับัเคล่ื่�อนธรรมนููญตำำ�บลเขาพังัไกร จัังหวััดนครศรีธีรรมราช ผ่า่นโครงการ
เมืืองสุุขภาพดี วิถีีชุุมชน คนอายุยืืน (Healthy City Models) โดยองค์์การ
บริิหารส่วนตำำ�บลเขาพังไกรจัดกิิจกรรมการตรวจสุขภาพและให้้ความรู้้� 
ด้้านสุุขภาพแก่่พระสงฆ์์และประชาชนในพื้้�นที่่�
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การประชุุมนำำ�เสนอผลการประเมิินผลลััพธ์์จากการดำำ�เนิินงานเขตสุุขภาพเพื่่�อ
ประชาชน และการกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงานของเขตสุุขภาพเพื่่�อประชาชน  
ปีี พ.ศ. 2567 - 2568 เมื่่�อวัันที่่� 7 มกราคม 2567 ณ โรงแรม อมารีี ดอนเมืือง 
แอร์์พอร์์ต กรุุงเทพมหานคร

การประชุุมถอดบทเรีียนการพััฒนานวััตกรรม 4PW สัังเคราะห์์
รููปแบบกระบวนการนโยบายสาธารณะระดัับพ้ื้�นที่่� ระหว่่างวัันที่่� 
30 - 31 กรกฎาคม 2567 ณ ห้้องกิินรีี 2 โรงแรมอมารีี แอร์์
พอร์์ต กรุุงเทพมหานคร

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการสานพลัังเครืือข่่ายขัับเคลื่่�อนนโยบาย
สาธารณะภาคกลาง เมื่่�อวัันที่่� 15 – 16 พฤษภาคม 2567 ณ  
ห้้องประชุุมไมดาส 3 - 4 โรงแรมไมด้้า รีีสอร์์ท กาญจนบุุรีี 
จัังหวััดกาญจนบุุรีี

การประชุุมปรึึกษาหารืือการพััฒนานโยบายสาธารณะด้้าน
สุุขภาพและสุุขภาพที่่�สำำ�คััญและกลยุทธ์์ในการส่่งเสริิมการ 
มีีส่่วนร่่วมทางสัังคมเพื่่�อสนัับสนุุนสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�
ที่่�ดีีทั่่�วทั้้�งภููมิิภาค และมติิ SEA/RC 75 รวมถึึงประเด็็นการ
ค้้าระหว่่างประเทศและสุุขภาพ เมื่่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2567 
ณ อาคารสุุขภาพแห่ง่ชาติิ จัังหวััดนนทบุุรีี

เวทีีสานพลังัขัับเคลื่่�อนนโยบายสาธารณะที่่�ดี ีสู่่�การอยู่่�ดี ีมีสุีุข 
โดยพลังัชุุมชนเข้้มแข็็งภาคเหนืือ เมื่่�อวัันที่่� 23 - 24 พฤษภาคม 
2567 ณ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 
วิิทยาลััยสงฆ์์ลำำ�พููน จัังหวััดลำำ�พููน
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	สรุ ปผล 
ภาพรวมการดำำ�เนิินงานสามารถขัับเคลื่�อนงานได้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้เป็็นส่่วนใหญ่่ และสามารถผลักดััน 

เรื่่�องการมีส่่วนร่่วมของสัังคม (Social Participation) เป็็นนโยบายระดัับโลกได้้สำำ�เร็็จ  แต่่ยัังมีีความท้้าทายเร่ื่�อง 
ความสำำ�เร็็จหรืือประโยชน์์ที่่�กลุ่่�มเป้้าหมายจะได้้รัับจากการขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมที่่�ชััดเจน  
กล่่าวคืือ ในระยะถััดไปต้้องมีีรููปธรรมของผลลัพธ์อย่า่งต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งเร่ง่จััดทำำ�รายงานสถานการณ์ร์ะบบสุขุภาพไทย
ตามสาระหมวดของธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบับที่่� 3 พ.ศ. 2565 ซึ่�งจะช่่วยให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มหรืือ 
ข้้อจำำ�กััดของการดำำ�เนิินงานด้้านสุุขภาพของไทย อันจะทำำ�ให้้เกิิดการพัฒนาเป็็นข้้อเสนอเชิิงนโยบายหรืือข้้อเสนอต่่อ
หน่ว่ยงานและองค์์กรภาคีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์และวางแผนเพ่ื่�อการพัฒนาระบบสุุขภาพไทย
ร่ว่มกัันต่่อไป

	สิ่่ �งที่่�จะดำำ�เนิินการต่อไป
1.	 มุ่่�งเน้้นการทำำ�งานร่่วมกัับภาคียุุทธศาสตร์และภาคีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับ ในการพัฒนานโยบาย

สาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่มในประเด็็นที่่�เป็็นปััญหาสำำ�คััญและมีีผลกระทบสููง ควบคู่่�กับการสื่�อสารเชิิงรุุกให้้เกิิดความเข้้าใจ
กรอบแนวคิิดของธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติ ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2565 เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการมีีระบบสุุขภาพ 
ที่่�เป็็นธรรม ตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติฯ

2.	 จััดทำำ�รายงานสถานการณ์ร์ะบบสุขุภาพให้ค้รบทุกุหมวดตามธรรมนููญว่่าด้วยระบบสุขุภาพแห่ง่ชาติฯ ควบคู่่�
กัับการสนัับสนุุนให้้เกิิดการนำำ�รายงานสถานการณ์ฯ ไปใช้้ประโยชน์์ในทางนโยบาย เพื่่�อให้้สามารถติิดตามสถานการณ์
ได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องเป็็นระบบ ตลอดจนสามารถทำำ�ให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานที่่�มุ่่�งสู่่�ระบบสุุขภาพที่่�เป็็นธรรมได้้

3.	 วางแผนการขัับเคลื่�อนมติิสมััชชาอนามััยโลกครั้้�งที่่� 77 เรื่่�อง Social Participation for UHC, Health and 
Well-being ร่่วมกัับภาคียุุทธศาสตร์์ทั้้�งระดัับนานาชาติและระดัับประเทศ  เพื่่�อบรรลุุเจตนารมณ์์ของมติิฯ ที่่�มุ่่�งให้้เกิิด
การอภิิบาลระบบสุุขภาพแบบมีีส่ว่นร่ว่ม และให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีส่ว่นร่ว่มในการตัดสิินใจเชิิงนโยบายด้านสุุขภาพ
ในทุุกระดัับ ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนานโยบายที่่�ตอบสนองความต้้องการของสัังคม

4.	 สนับัสนุนุการขับัเคลื่�อนกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีสี่ว่นร่ว่มในประเด็็นสำำ�คััญตามบริบิทของพื้้�นที่่�
ทั้้�งระดัับเขต จั งหวััด ตำ ำ�บล  เช่่น การเตรีียมการรองรัับสถานการณ์์ภััยพิิบััติิอย่่างมีีส่่วนร่่วม การจัดการปััญหา 
โรคไม่ติ่ิดต่่อเรื้้�อรััง การเตรีียมการรองรัับสัังคมสููงวััย 

5.	 มุ่่�งเน้น้การพัฒันาระบบสุขุภาพท้องถิ่่�นโดยทำำ�งานร่ว่มกัับภาคียุุทธศาสตร์ องค์์กรและภาคีเครืือข่า่ยในพื้้�นที่่� 
โดยเฉพาะการถ่ายโอนภารกิจสถานีอีนามัยัเฉลิมพระเกีียรติ 60 พรรษา นวมินิทราชินิี ีและโรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุขุภาพ
ตํําบลให้้แก่่องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนานโยบายสาธารณะที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของ
ประชาชนในพื้้�นที่่�อย่า่งแท้้จริิง  

6.	 มุ่่�งเน้น้การพัฒันารููปแบบของกระบวนการนโยบายสาธารณะที่่�หลากหลาย มีความยืืดหยุ่่�น ทันสถานการณ์ 
และสามารถใช้ง้านได้้จริงิ เพื่่�อให้ห้น่ว่ยงาน/ภาคีเครืือข่า่ยสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้ใ้นการแก้้ไขปัญัหาได้้อย่า่งเหมาะสม
และสอดคล้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่�
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	 ความเป็็นมา
แผนงานพััฒนาวิชาการและนวััตกรรมกระบวนการนโยบายสาธารณะมุ่่�งเน้้นการพัฒนาระบบสนัับสนุุน 

ทางวิิชาการ การผลิตชุดความรู้้�เพื่่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจด้านกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีสี่ว่นร่ว่มสำำ�หรับั
เผยแพร่ต่่่อสาธารณะ รวมทั้้�งการพัฒันานวััตกรรมกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีสี่ว่นร่ว่มที่่�มีคีวามหลากหลาย
และเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุบัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา  โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิิดการยอมรัับและนำำ�เครื่่�องมืือ
กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีสี่ว่นร่ว่มไปประยุุกต์์ใช้ใ้นการพัฒันานโยบายสาธารณะกระแสหลััก อีกทั้้�งแสวงหา
ภาคีเครืือข่า่ยใหม่ใ่นการขัับเคลื่�อนกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่ม

ประกอบด้้วย สำ ำ�นัักนโยบาย ยุ ทธศาสตร์์และประเมิินผล  (สย.) สำ ำ�นัักวิิชาการและนวััตกรรม (สวน.)  
สำำ�นัักพััฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะระดัับชาติ (สสช.) กลุ่่�มงานพััฒนาและขัับเคลื่�อนสิิทธิิและหน้้าที่่� 
ด้้านสุุขภาพ  (กสส.) กลุ่่�มงานพััฒนาและขัับเคลื่�อนการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ  (กปส.) รั ับผิิดชอบการ 
ขัับเคลื่�อนงานผ่่าน 5 โครงการ  ได้้แก่่ (1) โครงการพััฒนาวิชาการและศัักยภาพภาคีเครืือข่่ายเพื่่�อขัับเคลื่�อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม (2) โครงการพััฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมผ่่านสมััชชาสุขภาพ 
แห่ง่ชาติ และสมัชัชาสุขุภาพเฉพาะประเด็็น (3) โครงการสนับัสนุนุการพัฒันาและขับัเคลื่�อนสิทิธิแิละหน้า้ที่่�ด้้านสุขุภาพ 
(4) โครงการพััฒนาและขัับเคลื่�อนการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ  (5) โครงการพััฒนาระบบข้้อมููลภาคีเครืือข่่าย
แบบบููรณาการเพื่่�อหนุุนเสริิมกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่ม

	 การดำำ�เนิินงาน 
มีีการขัับเคลื่�อนงานภายใต้้การกำำ�หนดทิิศทางและแนวทางการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการชุดต่่าง ๆ ที่่� คสช. 

แต่่งตั้้�ง เช่่น คณะกรรมการจัดสมััชชาสุขภาพแห่่งชาติ ครั้้�งที่่� 17 และครั้้�งที่่� 18 พ.ศ. 2567 - 2568 คณะกรรมการ 
ขัับเคลื่�อนและติิดตามการดำำ�เนิินงานตามมติิสมััชชาสุขภาพแห่่งชาติ, คณ ะกรรมการพัฒนาภููมิปััญญาท้องถิ่่�น 
ด้้านสุุขภาพแห่่งชาติ, คณะกรรมการประสานและพััฒนาระบบสุุขภาพช่่องปากสำำ�หรัับประเทศไทย, คณะกรรมการ
สนัับสนุุนและติิดตามการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อหยุุดปััญหาพยาธิิใบไม้้ตัับและมะเร็็งท่่อน้ำำ�ดีี, คณะกรรมการพัฒนานโยบาย
สาธารณะว่่าด้วยการสานพลังสร้้างแวดล้้อมทางกายภาพและสัังคมเพื่่�อลดโรคไม่่ติิดต่่อ, คณะกรรมการพััฒนาระบบ
และกลไกการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ 

มีกีารดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ ได้้แก่่ (1) สนับัสนุุนการพัฒนาองค์์ความรู้้�ในการพัฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะ
แบบมีสี่ว่นร่ว่ม รวมทั้้�งการพัฒันาศักัยภาพที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัภาคีเครืือข่า่ยในการขับัเคลื่�อนกระบวนการนโยบายสาธารณะ
แบบมีีส่่วนร่่วม (2) พัฒนาข้อมููลสารสนเทศและระบบเช่ื่�อมโยงข้้อมููลกับภาคียุุทธศาสตร์เพื่่�อสนัับสนุุนกระบวนการ
นโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม (3) จั ดกระบวนการสมััชชาสุุขภาพแห่่งชาติ ครั้้�งที่่� 16 พ.ศ. 2566 เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจัดสมััชชาสุุขภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2565 - 2566 และสนัับสนุุนให้้เกิิดการขัับเคลื่�อนสู่่�การปฏิิบััติิ  
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แผนงานพััฒนาวิิชาการและนวััตกรรม 
กระบวนการนโยบายสาธารณะ
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	ผล การดำำ�เนิินงาน แผนงานพััฒนาวิิชาการและนวััตกรรมกระบวนการนโยบายสาธารณะ

เป้้าหมายสำำ�คััญ ผลการดำำ�เนิินงาน

1 ภาคีเครืือข่่ายมีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการ
พัฒันาและขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะ
แบบมีีส่่วนร่่วมตามเครื่่�องมืือ พ.ร.บ. 
สุุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 ไม่่น้้อย
กว่่า 100 คน

ภาคีเครืือข่่ายมีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการพัฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะ 
แบบมีีส่ว่นร่ว่มตามเครื่่�องมืือ พ.ร.บ.สุุขภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 จำำ�นวน 723 คน 
ประกอบด้้วย

1.	 มีีการพัฒนาศัักยภาพเครืือข่่ายนัักสานพลังสร้้างสุุขภาวะในพื้้�นที่่� (คนส.)  
รุ่่�นที่่� 2 ระหว่่างเดืือนธัันวาคม 2566 - พฤศจิกายน 2567 จำำ�นวน 3 module 
โดยมีีภาคีเครืือข่า่ยเข้้าร่ว่มหลัักสููตร จำำ�นวน 30 คน

2.	 จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา มีีผู้้�เข้้าร่่วม
ทั้้�งสิ้้�น 693 ค น ได้้แก่่ (1) การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการขัับเคลื่�อนนโยบาย 
สู่่�การปฏิิบััติิในสถานศึึกษา  เรื่่�อง การพัฒนาและขัับเคลื่�อนระบบสุุขภาพ 
สถานศึึกษาด้วยการบููรณาการความร่ว่มมืือในระดัับพื้้�นที่่� : เรียีนดีี มีความสุขุ 
คุุณภาพชีีวิิตดี โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วม onsite จำำ�นวน 486 ค น (2) การประชุุม 
เชิิงปฏิิบััติิการเสริิมศัักยภาพแกนนำำ�ขัับเคลื่�อนธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา
ในสถานศึึกษานำำ�ร่่อง: ภาคกลาง โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วม on-site จำำ�นวน 83 คน  
(3) การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเสริิมศัักยภาพแกนนำำ�ขัับเคลื่�อนธรรมนููญ 
สุุขภาพสถานศึึกษาในสถานศึึกษานำำ�ร่่อง : ภาคใต้้ โดยมีผู้้�เข้้าร่่วม on-site 
จำำ�นวน 124 คน 

2 นโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมที่่�มีี
การผลักดัันผ่า่นกลไก/หน่ว่ยงานระดัับ
ชาติ ไม่น่้้อยกว่่า 10 เรื่่�อง

นโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมมีีการผลักดัันผ่่านกลไก/หน่่วยงานระดัับชาติ 
จำำ�นวน 16 เรื่่�อง มีีผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ เช่น่ 

1.	 มติิการขัับเคล่ื่� อนแพลตฟอร์์มเชื่่� อมโยงและบููรณาการข้้อมููลสถิิติิ 
การออกกำำ�ลังกาย และการเล่่นกีีฬา ของประชาชน (Calories Credit 
Challenge: CCC) ภายใต้้แนวคิิดโมเดลเศรษฐกิิจสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
โดยกระทรวงท่่องเที่่�ยวและกีีฬา กำำ�หนดให้้แพลตฟอร์์ม CALORIES CREDIT 
CHALLENGE : CCC เป็น็หนึ่่�งในโครงการและประเด็็นสำำ�คััญที่่�มีกีารขับัเคลื่�อน
เชิงิบููรณาการภายใต้้ยุุทธศาสตร์ช์าติ “ความร่ว่มมืือสู่่�ความสำำ�เร็จ็ (Partnership 
for Success) ร วมทั้้�งพััฒนาแพลตฟอร์์มและ application พร้อมส่่งเสริิม 
ให้้หน่่วยงานในจัังหวััด (กรมพลศึึกษา) นำำ�ไปขัับเคลื่�อนและสร้้างการรับรู้้� 
ให้้ประชาชน

2.	 มติิการคุ้้�มครองผู้้�บริโิภคด้้านบริกิารทันตกรรม โดยสำำ�นัักงานหลัักประกััน
สุุขภาพแห่่งชาติ ดำำ�เนิินนโยบาย 30 บาทรัักษาด้านบริิการทันตกรรมทุุกที่่� 
ด้้วยบััตรประชาชนใบเดีียว

(4) สนัับสนุุนการพััฒนาและขัับเคลื่�อนมติิสมััชชาสุขภาพเฉพาะประเด็็น (5) สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาวะของ
ประชาชนในระยะสุุดท้้ายของชีีวิิต  โดยพัฒนากลไกการขับเคลื่�อนมาตรฐาน Advance Care Planning, พัฒนา 
ศัักยภาพบุคลากรสาธารณสุุข เรื่่�อง Living will, Palliative care, Advance Care Planning, พััฒนาระบบฐานข้้อมููล
การบริิหารจัดการหนัังสืือแสดงเจตนาด้านสุุขภาพอิเล็็กทรอนิิก (e-Living Will), พัฒนาองค์์ความรู้้�และจััดกิิจกรรม
สื่่�อสารภาคประชาชนเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเรื่่�องการสร้้างสุุขภาวะระยะสุุดท้้ายของชีีวิิต  (6) สนัับสนุุนการพััฒนา 
ศัักยภาพของภาคีเครืือข่่ายและเผยแพร่่ความรู้้�ด้านการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ รวมทั้้�งการพััฒนาเครืือข่่าย
ความร่ว่มมืือระหว่่างหน่ว่ยงานเป้้าหมายการขัับเคลื่�อนการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ  
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เป้้าหมายสำำ�คััญ ผลการดำำ�เนิินงาน

3.	 มติิการคุ้้�มครองการเข้า้ถึึงบริกิารสุขุภาพของกลุ่่�มประชากรเฉพาะในวิิกฤต
อย่า่งเป็็นธรรม โดยกรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม ได้้ดำำ�เนิินการยกระดัับ
สถานพยาบาลเรืือนจำำ�เป็็นหน่ว่ยบริิการปฐมภููมิิกรมคุุมประพฤติิ

4.	 มติิพระสงฆ์์กัับการพััฒนาสุุขภาวะ โดยมีีประกาศสำำ�นัักงานหลัักประกััน
สุุขภาพแห่ง่ชาติ เรื่่�อง คุุณสมบััติิ โครงสร้้าง และมาตรฐานบริิการขององค์์กร 
หรืือหน่่วยงานที่่�ให้้บริิการดููแลผู้้�ป่่วยติดเตีียง หรืือบริิการดููแลแบบประคัับ
ประคองและระยะท้้าย พ.ศ. 2567 เมื่่�อวัันที่่� 17 เมษายน 2567

5.	 มติิการขจััดความยากจนตามแนวคิิดเศรษฐกิิจ BCG: การยกระดัับเศรษฐกิิจ
ครัวัเรืือน โดยกรมอุุทยานแห่่งชาติ สัตว์ป่่า  และพัันธุ์์�พืืช นำำ�แนวคิิด BCG  
ไปจััดทำำ�โครงการอุทยานแห่่งชาติสีีเขีียวเพ่ื่�อสนัับสนุุนการจัดการขยะ  
การจัดการไฟป่่า และการส่่งเสริิมผลิตภัณฑ์์ของท้้องถิ่่�น ซึ่�งขณะนี้้�ได้้นำำ�ร่่อง 
ที่่�ดอยเชีียงดาว อำำ�เภอเชีียงดาว จังหวััดเชีียงใหม่่ โดยมีการส่่งเสริิมมููลค่า 
ของน้ำำ�ผึ้้�ง และผลิตภัณฑ์์ทางการเกษตร เช่น่ ข้้าว ขิิง กระชาย เป็็นต้้น

3 กลุ่่�มเป้้าหมายมีีความรู้้�  และมีีทััศนคติ
ที่่�ดีีในการปฏิิบัติัิ เรื่่�องสิทิธิด้ิ้านสุขุภาพ
การสร้้างเสริิมสุุขภาวะระยะสุุดท้้าย
ของชีีวิิต ร้้อยละ 60

สช. ร่ว่มกัับภาคีเครืือข่า่ยจัดเวทีีสร้้างการรับัรู้้�และส่ง่เสริมิการจัดทำำ�หนังัสืือแสดง
เจตนาฯ ตามมาตรา 12 แห่ง่ พ.ร.บ. สุุขภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 ในเขตบริิการ
สุุขภาพที่่� 1, 2, 3, และ 8 ซึ่่�งผลการสำำ�รวจความเห็็นของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้รัับ 
การอบรม ได้้แก่่ อสม. และผู้้�นำำ�ชุุมชน พบว่่าต้องการทำำ�หนัังสืือ Living will  
คิิดเป็็นร้อ้ยละ 72.25 ของผู้้�ตอบแบบสอบถามทั้้�งหมด

4 ระบบฐานข้้อมููลการบริิหารจัดการ
ส าร  ส น เ ท ศ  LW  / AC P  แ บบ
อิิ เ ล็็กทรอนิิกส์์  ที่่ � มีีหน่่วยบริิการ
สาธารณสุขุลงทะเบียีนใช้ง้านเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลในระบบ จำำ�นวน 1 ระบบ

มีีระบบสารสนเทศการบริิหารจัดการหนัังสืือแสดงเจตนาฯ ตามมาตรา 12 พ.ร.บ. 
สุุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Living Will) หรืือเว็็บไซต์ 
https://e-livingwill.nationalhealth.or.th จำำ�นวน 1 ระบบ เพื่่�ออำำ�นวยความ
สะดวกให้้ประชาชนและผู้้�ป่่วยเข้้าถึึงสิิทธิิด้้านสุุขภาพตามที่่�ตนเองได้้แสดง 
เจตนาไว้้ รวมทั้้�งสถานพยาบาลเกิิดการเชื่่�อมโยงและเข้้าถึึงข้้อมููลในการวางแผน
การดููแลล่่วงหน้้าและการดููแลรักษาแบบประคัับประคองข้้ามหน่่วยงานหรืือ 
สถานพยาบาลได้้ โดยลงทะเบีียนเข้้าใช้้งานระบบ e-living will ผ่า่นแอปพลิเคชัน 
ThaiID กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ซึ่่�งได้้นำำ�ร่อ่งในพื้้�นที่่� Sand Box ของ
สถานพยาบาล จำำ�นวน 9 แห่ง่ ได้้แก่่ โรงพยาบาลสงขลานคริินทร์์, โรงพยาบาล 
ราชพิพิัฒัน์,์ โรงพยาบาลพระจอมเกล้้าเจ้้าคุณุทหาร, โรงพยาบาลมหาวชิริาลงกรณ
ธัญับุุรี,ี โรงพยาบาลนครนายก, โรงพยาบาลราชวิิถีี, โรงพยาบาลลำำ�พููน, โรงพยาบาล
สมเด็็จพระนางเจ้้าสิริิกิิติ์์�, โรงพยาบาลอาภากรเกีียรติวงศ์์, และภาคีเครืือข่่าย 
ภาคประชาสังคม 4 แห่่ง ได้้แก่่ มููลนิ ิธิิพุุทธวิธีีดููแลผู้้�ป่่วยระยะท้้ายฯ (วััดป่่า
โนนสะอาด) ชีวามิตร ชุมชนกรุุณา  (Peaceful death) และเยืือนเย็็น วิสาหกิิจ 
เพื่่�อสัังคม 
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	ผล การดำำ�เนิินงาน แผนงานพััฒนาวิิชาการและนวััตกรรมกระบวนการนโยบายสาธารณะ

เป้้าหมายสำำ�คััญ ผลการดำำ�เนิินงาน

5 หน่่วยงานเป้้าหมายมีีการนำำ�การ
ประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ  ไป
ประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ไม่่น้้อย
กว่่า 10 หน่ว่ยงาน

ร่่วมกัับเครืือข่่ายสถาบันวิิชาการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพระดัับภาค 
สนัับสนุุนการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
เป้้าหมาย จำำ�นวน 14 แห่ง่ ซึ่่�งทุุกแห่ง่มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานประเมิินผลกระทบ
ด้้านสุุขภาพและจััดกระบวนการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพเรีียบร้้อยแล้้ว  
โดยแบ่ง่ระดัับความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินงานเป็็น 2 กลุ่่�ม ดังนี้้�

         1. จั ดกระบวนการผลักดัันข้้อเสนอเชิิงนโยบายจากการประเมิินผลกระทบ 
ด้้านสุขุภาพเข้า้สู่่�กระบวนการตัดสิินใจ โดยมีกีารนำำ�เสนอข้อ้เสนอเชิงินโยบายต่อ
ผู้้�บริิหารหน่่วยงานและกลไกที่่�มีีบทบาทในการขัับเคลื่�อนไปสู่่�การปฏิิบััติิแล้้ว 
จำำ�นวน 12 แห่ง่ ประกอบด้้วย (1) องค์์การบริหิารส่ว่นจัังหวััด (อบจ.) จำำ�นวน 5 แห่ง่ 
ได้้แก่่ อบจ.นครราชสีีมา, อบจ.ชลบุรีี, อบจ.ภููเก็็ต, อบจ.สระบุุรีี, อบจ.สมุุทรสาคร 
(2) เทศบาลนคร  (ทน.) จำำ�นวน 1 แห่่ง ได้้แก่่ เทศบาลนครยะลา จังหวััดยะลา  
(3) เทศบาลเมืือง (ทม.) จำำ�นวน 1 แห่ง่ ได้้แก่่ เทศบาลเมืืองศรีีสััชนาลัย จังหวััด
สุุโขทััย (4) เทศบาลตำำ�บล (ทต.) จำำ�นวน 5 แห่ง่ ได้้แก่่ ทต.ทัับมา จังหวััดระยอง, 
ทต.ปลัักแรด จังหวััดพิิษณุุโลก, ทต.ศรีีบััวบาน จังหวััดลำำ�พููน, ทต.ออนใต้้ จังหวััด
เชีียงใหม่,่ ทต.คอนสาร จังหวััดชััยภููมิิ

2. อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ จำำ�นวน 2 แห่่ง ได้้แก่่  
อบต.โพธิ์์�ประจัักษ์์ จั งหวััดสิิงห์์บุุรีี (ศููนย์์วิิชาการ HIA ภาคกลาง) อบต.ป่่าแฝก 
จัังหวััดสุุโขทััย (ศููนย์์วิิชาการ HIA ภาคเหนืือตอนล่่าง)

6 ข้้อเสนอเชิิงนโยบายจากการประเมิิน
ผลกระทบด้้านสุุขภาพเพื่่� อจััดการ
ปััญหาหรืือผลกระทบด้้านสุุขภาพจาก
นโยบายสาธารณะ ไม่น่้้อยกว่่า 5 เรื่่�อง

มีีข้้อเสนอเชิิงนโยบายจากการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพเพื่่�อจััดการปััญหา
หรืือผลกระทบด้้านสุุขภาพจากนโยบายสาธารณะ จำำ�นวน 12 เรื่่�อง ได้้แก่่  
(1) การจัดการขยะชุุมชน เทศบาลตำำ�บลปลัักแรด จังหวััดพิษิณุโลก (2) การจัดการ
ขยะชุุมชน เทศบาลตำำ�บลทับมา จังหวััดระยอง (3) การจัดการขยะชุุมชนคลัสเตอร์์ 2 
อบจ.สระบุุรีี (4) การจัดการน้ำำ�เสีียในพื้้�นที่่� อบจ.สมุุทรสาคร  (5) การพััฒนา 
การท่องเที่่�ยวชุุมชน เทศบาลตำำ�บลศรีบัีัวบาน จังหวััดลำำ�พููน (6) การพัฒนาหมู่่�บ้า้น
อุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์ เทศบาลตำำ�บลออนใต้้ จังหวััดเชีียงใหม่่ (7) การจัดการ
ระบบอาหารตลอดห่ว่งโซ่ ่ในพื้้�นที่่�เทศบาลนครยะลา จังหวััดยะลา (8) การจัดการ
ความปลอดภััยและความมั่่�นคงทางอาหารในพื้้�นที่่�  เทศบาลตำำ�บลคอนสาร  
จัังหวััดชััยภููมิิ (9) การพััฒนาระบบการดููแลผู้้�สููงอายุในชุุมชน อบจ.นครราชสีีมา 
(10) การแก้้ปััญหาผลกระทบต่่อสุุขภาพที่่� เ กิิดจากอุุตสาหกรรมการทำำ� 
เครื่่� องประดัับทองคำำ�ในชุุมชน เทศบาลเมืืองศรีสััชนาลัย จั งหวััดสุุโขทััย  
(11) การประเมิินการถ่ายโอน โรงพยาบาลส่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล  ไปยัังองค์์การ
บริิหารส่่วนจัังหวััด อบจ.ภููเก็็ต  (12) การเตรีียมความพร้้อมรองรัับการถ่ายโอน
ระบบการแพทย์์ฉุุกเฉิิน ของ อบจ.ชลบุรีี
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การประชุุมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การประเมินิผลกระทบด้้านสุุขภาพ พ.ศ. 2567 (HIA Forum) ระหว่่างวัันที่่� 15 - 16 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 
ณ โรงแรมเชีียงใหม่่แกรนด์์วิิว จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

การประชุุมขัับเคลื่่�อนนวััตกรรม “อาจารย์์ใหญ่่ให้้ธรรมทาน” ต้้นแบบ 
“การตายดีีวิิถีีพุุทธ” ภายใต้้ โครงการพััฒนาต้้นแบบการขัับเคลื่่�อนสุุข
ภาวะระยะสุดุท้้ายของชีวิีิตและการตายดีเีชิงิบููรณาการ วิิถีทีางพระพุุทธ
ศาสนา การแพทย์์ และหลัักกฎหมาย ในผู้้�สููงอายุุและผู้้�ป่่วยโรคเร้ื้�อรััง 
เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2567 ณ โรงแรมสตาร์์เวล บาหลีี จัังหวััด
นครราชสีีมา

หลัักสููตรพััฒนาศัักยภาพเครืือข่่ายนัักสานพลัังสร้้าง
สุุขภาวะในพ้ื้�นที่่� (คนส.) รุ่่� นที่่� 2 หมวดที่่� 3 (Module 3) 
“เสริิมสร้้างสมรรถนะ และออกแบบโครงงานร่่วมกััน” 
ระหว่่างวัันที่่� 27 - 29 มีีนาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรม
รามาการ์์เด้้นส์์ กรุุงเทพมหานคร

การประชุุมสมัชัชาสุุขภาพแห่ง่ชาติิ ประเด็น็การส่่งเสริิม
การพััฒนาประชากรให้้เกิิดและเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ 
เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมมิริาเคิลิ 
แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร
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	สรุ ปผล 
ภาพรวมการดำำ�เนิินงานสามารถขัับเคลื่�อนงานได้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้เป็็นส่่วนใหญ่่ โดยมีีการประสาน 

ความร่่วมมืือระหว่่างหน่ว่ยงานและองค์์กรภาคีเครืือข่า่ยในการสร้้างองค์์ความรู้้�  การเผยแพร่ความรู้้�และการขับเคลื่�อน
กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมตามเครื่่�องมืือภายใต้้ พ.ร.บ. สุ ุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 ได้้แก่่  
สมััชชาสุขภาพ ธรร มนููญสุุขภาพ  การประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ  และสิิทธิิหน้้าที่่�ด้้านสุุขภาพ ซึ่ ่�งส่่งผลให้้  
(1) มีกีารนำำ�มติิสมัชัชาสุขุภาพแห่ง่ชาติและสมัชัชาสุขุภาพเฉพาะประเด็็นไปขับัเคลื่�อนอย่า่งเป็น็รููปธรรมทั้้�งระดัับชาติ
และระดัับพื้้�นที่่� (2) ภาคีเครืือข่่ายมีีความรู้้�ความเข้้าใจเครื่�องมืือ/กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมและ 
การขับเคลื่�อนสู่่�การปฏิิบััติิ (3) ประชาชนมีีความเข้้าใจ  เรื่่�อง สิ ทธิิด้้านสุุขภาพในระยะสุุดท้้ายของชีีวิิต ร วมทั้้�งมีี 
ทััศนคติที่่�ดีีต่่อการเตรีียมตััวสำำ�หรัับวาระสุุดท้้ายของชีีวิิตในทุุกมิิติิสู่่�การตายดี และการจัดทำำ�หนัังสืือแสดงเจตนาฯ 

	สิ่่ �งที่่�จะดำำ�เนิินการต่อไป 
1. 	 พััฒนากระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมและช่่องทางส่ื่�อสาร  เพื่่�อขยายการมีส่่วนร่่วม 

ในการพััฒนานโยบายสาธารณะไปสู่่�ประชาชน โดยเฉพาะเยาวชนและคนรุ่่�นใหม่่ เช่่น การพััฒนาแพลตฟอร์์ม 
(platform) การรับฟัังความเห็็นที่่�ประชาชนสามารถเข้้าถึึงได้้กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น การสนัับสนุุนให้้เครืือข่่ายเยาวชนและ
นัักศึึกษาจัดกระบวนการรัับฟัังความเห็็นต่่อประเด็็นที่่�จะพััฒนาเป็็นมติิสมััชชาสุุขภาพแห่ง่ชาติ 

2.	 สนัับสนุุนให้้เกิิดการนำำ�องค์์ความรู้้�ด้านกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมที่่�พััฒนาขึ้้�น  
ไปใช้้ประโยชน์์ในทุุกระดัับ ร วมทั้้�งทบทวนแนวทางการพัฒนาศัักยภาพเครืือข่่ายนักสานพลังสร้้างสุุขภาวะในพื้้�นที่่� 
(คนส.) ให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์และสามารถต่่อยอดการพััฒนากระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม 
ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงระบบฐานข้้อมููลหนัังสืือแสดงเจตนาด้านสุุขภาพอิเล็็กทรอนิิก (E-Form Living will)  
ให้้เป็็นระบบที่่�เชื่่�อมโยงถึึงกัันทั้้�งระบบสุุขภาพ

4.	 ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสนัับสนุุนให้้หน่่วยงานเป้้าหมายมีีความรู้้� ค วามเข้้าใจ  และสามารถนำำ� 
การประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพไปประยุุกต์์ใช้้ในหน่่วยงานได้้ โดยการรวบรวมและเผยแพร่่ความรู้้�ผ่่าน 
สื่่�อการเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่าง ๆ ร วมถึึงปรัับปรุุงระบบกลไกการให้้คำำ�ปรึึกษาด้านการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ 
ผ่า่นเว็็บไซต์ www.ThaiHIA.in.th

งาน “ปวารณา” สานพลัังการขัับเคลื่่�อนธรรมนููญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2566 เมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2567 
โดยมีีคณะสงฆ์์ ผู้้�แทนหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ขัับเคลื่่�อนธรรมนููญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิ 

 พ.ศ. 2566 ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน ณ พระอุุโบสถวััดพระเขตุุพนวิิมลมัังคลาราม กรุุงเทพมหานคร
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	 ความเป็็นมา
แผนงานพััฒนาศัักยภาพองค์์กรและการสื่�อสารสังคม มุ่่� งที่่�จะพััฒนาระบบบริิหารจัดการเพ่ื่�อสนัับสนุุน

กระบวนการงานหลััก ให้้สามารถขัับเคลื่�อนงานตามภารกิจขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คุ้้�มค่่า  โปร่่งใส และ 
ตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งการสื่�อสารเชิิงรุุกเพ่ื่�อสร้้างการรับรู้้�และความเข้้าใจต่อกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีีส่ว่นร่ว่ม 
ผ่า่นการนำำ�เสนอรููปธรรมการขัับเคลื่�อนงานของ สช. ตลอดจนการพััฒนาบุคลากรให้้มีีขีีดความสามารถในการทำำ�งาน
รองรัับภารกิจ และการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้แก่่บุุคลากร  เพื่่�อมุ่่�งสู่่�องค์์กรที่่�มีีความพร้้อมในการเป็็นหน่่วยงาน 
ของรััฐแบบใหม่ท่ี่่�มีีสมรรถนะสููง และมีีธรรมาภิบาลสููง 

กลุ่่�มภารกิจบริิหารและสื่่�อสารทางสัังคม ประกอบด้้วย กลุ่่�มงานอำำ�นวยการ (กอ.) กลุ่่�มงานการเงิินและข้้อตกลง 
(กง.) กลุ่่�มงานตรวจสอบภายใน (ตส.) กลุ่่�มงานเทคโนโลยีดิิจิิทััล (กท.) กลุ่่�มงานส่ื่�อสารสังคม (กส.) และกลุ่่�มงานทรััพยากร
บุุคคล (กบ.) รับัผิดิชอบการขับัเคลื่�อนงานผ่า่น 5 โครงการ ได้้แก่่ (1) โครงการพัฒันานวััตกรรมเพื่่�อรองรับัระบบสนับัสนุนุ
การบริิหารจัดการสมััยใหม่่ (2) โครงการสนัับสนุุนการพััฒนาระบบตรวจสอบภายใน (3) โครงการพััฒนาและสนัับสนุุน
การนำำ�เทคโนโลยีดิีิจิิทััลมาใช้เ้พื่่�อรองรัับภารกิจองค์์กร (4) โครงการพัฒันาระบบสื่่�อสารภายในและสื่่�อสารสังคมเชิงิรุุก 
(5) โครงการพััฒนาระบบบริิหารบุคลากร พััฒนาศัักยภาพและส่ง่เสริิมวััฒนธรรมองค์์กร

	 การดำำ�เนิินงาน 
ประกอบด้้วย (1) บริิหารจัดการสำำ�นัักงานทั่่�วไป ได้้แก่่ งานการเงิิน งานบััญชีี งานข้้อตกลง งานพััสดุุ งานบริิหาร

ทั่่�วไป งานสารบรรณ และงานสนับัสนุนุการปฏิิบัติัิงานของผู้้�บริหิาร (2) พัฒนานวััตกรรมระบบบริหิารจัดการให้้สนับัสนุนุ
และอำำ�นวยความสะดวกต่่อการปฏิิบััติิงานตามภารกิจของผู้้�บริิหารและองค์์กรเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง  
(3) สนับัสนุุนการพัฒนาบริกิารดิจิิทััลเพ่ื่�อสนัับสนุุนระบบงานบริหิารจัดการและภารกิจองค์์กร รวมทั้้�งบํํารุงรักัษาระบบ
โครงสร้้างพื้้�นฐานและบริิการดิจิิทััลให้้มีีความมั่่�นคงปลอดภััย  (4) สื่่�อสารเชิิงรุุกงานสำำ�คััญที่่�สอดคล้องกัับสถานการณ์์
ภายใต้้เครื่�องมืือและกลไกตาม พ.ร.บ. สุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 ร วมทั้้�งการพัฒนาเครืือข่่ายนัักสื่่�อสารสุขภาวะ  
(5) พััฒนาระบบงานด้้านบุุคลากรให้้รองรัับการเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง ตามเกณฑ์์การบริิหารจัดการภาครััฐ ควบคู่่�กับ
การพััฒนาศัักยภาพบุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�งานรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
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	ผล การดำำ�เนิินงาน แผนงานพััฒนาศัักยภาพองค์์กรและการส่ื่�อสารสัังคม

เป้้าหมายสำำ�คััญ ผลการดำำ�เนิินงาน

1 1. บริิการดิจิิทััลที่่�สนัับสนุุนการบริิหาร
งานภายใน หรืือสนัับสนุุนพััฒนา
นโยบายสาธารณะร่่วมกัับองค์์กรภาคี
ยุุทธศาสตร์์และเครืือข่า่ย อย่า่งน้้อย 1 
บริิการ

มีีระบบบริิการดิจิิทััลเพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารงานภายในองค์์กรหรืือสนัับสนุุน
พััฒนานโยบายสาธารณะร่ว่มกัับภาคีเครืือข่า่ย จำำ�นวน 4 บริกิาร ได้้แก่่ (1) ระบบ
ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรม ซึ่�งได้้นำำ�มาใช้้สนัับสนุุนการประชุุมสมััชชาสุุขภาพ 
แห่ง่ชาติ ครั้้�งที่่� 16 พ.ศ. 2567 และการประชุุมสมััชชาสุุขภาพกรุุงเทพมหานคร 
ครั้้�งที่่� 4 พ.ศ. 2567 (2) ร ะบบให้้คำำ�ปรึึกษาการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพ 
บนเว็็บไซต์ HIA Portal ซึ่่�งเปิิดใช้้งานนำำ�ร่่องในกลุ่่�มองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
เมื่่�อเดืือนมกราคม 2567 (3) ร ะบบสารสนเทศการบริิหารจัดการหนัังสืือแสดง
เจตนาตามสิทิธิ์์�ด้้านสุขุภาพในมาตรา 12 แห่ง่ พ.ร.บ. สุขุภาพแห่ง่ชาติ พ.ศ. 2550 
แบบอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์(e-Living Will) และการวางแผนการดููแลล่่วงหน้า้ (Advanced 
Care Plan-ning) เปิิดใช้้งานเมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2567 (4) ระบบสุุขภาพชุมชน 
(Community Health Link : CHL) ระยะสอง โดยได้้เชื่่�อมโยงข้้อมููลกับ Linkage 
Center 2 ของกรมการปกครอง และเปิิดใช้้งานเรีียบร้้อยแล้้ว และมีีการลงพื้้�นที่่�
จััดเก็็บข้้อมููลแล้้ว 2 ชุมชน ได้้แก่่ ชุมชนรุ่่�งมณีีพััฒนา  และชุุมชนคลองเตย

2 มีรีะบบบริิหารจัดการทรััพยากรองค์์กร 
(Enterprise Resource Planning : 
ERP) ของ สช. จำำ�นวน 5 ระบบ

มีีระบบบริิหารจัดการทรััพยากรองค์์กร (Enterprise Resource Planning : ERP) 
ของ สช. จำำ�นวน 5 ระบบ ประกอบด้้วย (1) ระบบบริิหารงบประมาณ  (2) ระบบ
บริหิารการเงิินบัญัชี ี (3) ระบบการจัดซื้้�อจััดจ้้าง (4) ระบบบริหิารพัสัดุคุงคลังและ
ครุภััณฑ์์ และ (5) ร ะบบบริิหารโครงการข้้อตกลง ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ 
ติิดตั้้� ง ทดสอบ อบรมและประเมิินระบบบริิหารจัดการทรััพยากรองค์์กร 
(Enterprise Resource Planning : ERP) เพื่่�อเปิิดใช้้ระบบต่่อไป 

1

กิิจกรรมเสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคลากรและพััฒนาองค์์กร ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 
30 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมราวิินทรา บีชี รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา 
จัังหวััดชลบุุรีี

บุุคลากร สช. ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม “ตามหาเอง 
ก่่อน-หลัังสงกรานต์์” เพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
สร้้างวิินััยในการออกกำำ�ลัังกายและควบคุุม 
น้ำำ�หนััก ระยะเวลาดำำ�เนิินกิิจกรรมในโครงการ 
วัันที่่� 11 มีีนาคม - 30 เมษายน 2567
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	ผล การดำำ�เนิินงาน แผนงานพััฒนาศัักยภาพองค์์กรและการส่ื่�อสารสัังคม

เป้้าหมายสำำ�คััญ ผลการดำำ�เนิินงาน

3 ได้้กระบวนการลดต้้นทุุนและเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพแก่่การปฏิิบััติิราชการ
ของภาครััฐ ให้้ครอบคลุุมตลอดทั้้�ง
ระบบนิิเวศ (ecosystem) ตาม พ.ร.บ. 
การปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
พ.ศ. 2565 จำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่่า 1 ระบบ

ได้้กระบวนการลดต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพแก่่การปฏิิบััติิราชการของภาครัฐ 
ให้้ครอบคลุมตลอดทั้้�งระบบนิิเวศ  (ecosystem) ตาม พ.ร.บ. การปฏิิบััติิราชการ
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 1 ระบบ โดยมีีการพััฒนางานสารบรรณ
จากระบบ e-office เป็็นระบบ e-saraban ซึ่่�งเป็็นระบบสารบรรณอิเล็็กทรอนิิกส์์
ของสำำ�นัักงานพััฒนารััฐบาลดิจิิทััล  (องค์์การมหาชน) (สพร.) ทำ ำ�ให้้ลดภาระ 
การพัฒนา ติดตั้้�ง การจัดหาเครื่�องแม่่ข่่าย บุคลากรดููแลระบบ และค่่าใช้้จ่่าย  
ในการบำำ�รุุงรัักษาโปรแกรม ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการปรัับปรุุงระบบเพื่่�อให้้รองรัับ 
การทำำ�งานของ สช. เพื่่�อติิดตั้้�งระบบให้้กัับ สช. ต่อไป

4 รายงานผลการตรวจสอบมีีข้้อเสนอ
แนะเชิิงป้้องกัันและลดความผิิดพลาด
การปฏิิบััติิงาน ไม่น่้้อยกว่่า 3 เรื่่�อง

มีรีายงานผลการตรวจสอบที่่�มีขี้อ้เสนอแนะเชิิงป้้องกัันและลดความผิดิพลาดการ
ปฏิิบััติิงาน จำำ�นวน 6 เรื่่�อง ได้้แก่่ (1) รายงานผลการตรวจสอบเงิินยืืมทดรองจ่่าย 
กรณีีลููกหนี้้� ค้้างชำำ�ระนาน จำำ�นวน 2 เรื่่� อง (2) ราย งานผลการตรวจสอบ 
ค่่าสาธารณููปโภค  (3) ราย งานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดทางละเมิิด  
4 ร ะบบ (4) ราย งานผลการตรวจสอบงบการเงิิน (5) ราย งานผลการตรวจสอบ
กระบวนจััดซื้้�อหรืือจ้้าง

5 เกิิดชิ้้�นงานข้้อมููลข่่าวสารที่่�ผลิตผ่่าน
เครื่่�องมืือการสื่่�อสาร จำำ�นวน 150 ชิ้้�น

ผลิตเนื้้�อหา/ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการขัับเคลื่�อนกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบ 
มีีส่่วนร่่วม จำำ�นวน 199 ชิ้้�น ในรููปแบบของคลิปวิิดีีโอ จำำ�นวน 59 ชิ้้�น ข่่าวแจก 
(Press Release) จำำ�นวน 119 ชิ้้�น ชุดนิิทรรศการ จำำ�นวน 19 ชิ้้�น และโปสเตอร์์ 
อิินโฟกราฟฟิิก

6 เกิิดเครืือข่่ายสื่่�อสุุขภาวะรุ่่�นใหม่่ ไม่่
น้้อยกว่่า 2 แห่ง่

มีบีันัทึึกความร่ว่มมืือระหว่่าง สช., คณะกรรมการเขตสุขุภาพเพื่่�อประชาชน (กขป.) 
เขตพื้้�นที่่� 6, ศูู นย์์สื่่�อสร้้างสรรค์ภาคตะวัันออก และสถาบันอุุดมศึึกษานำำ�ร่่อง 
จำำ�นวน 5 แห่่ง ได้้แก่่ มหาวิทยาลัยบููรพา  มหาวิทยาลัยราชภััฏราชนคริินทร์์ 
มหาวิทยาลัยราชภััฏรำ��ไพพรรณีี มหาวิทยาลัยศรีปทุุม (วิิทยาเขตชลบุรีี) 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบััณฑิตย์์ และ คณะอนุุกรรมการข้้อมููลข่า่วสารและการสื่่�อสาร 
เมื่่�อวัันที่่� 7 กันยายน 2567 ในการพััฒนาศัักยภาพนัักสื่่�อสารสุุขภาวะในสถาบััน
การศึึกษา ภาคตะวัันออก เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกสามารถผลิต
ข้้อมููลข่่าวสาร และเครื่่�องมืือการสื่่�อสารรููปแบบใหม่่ ที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายและ 
คนรุ่่�นใหม่ใ่นสถาบัันการศึึกษา รวมถึึงชุุมชนรอบสถาบัันได้้อย่า่งครอบคลุุม 

7 ระดัับความสำำ�เร็็จในการพััฒนาระบบ
งานบุุคคล ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานบรรลุุ
ในระดัับ 400 ค ะแนน (Advance) 
400.00 คะแนน

ผลการดำำ�เนินิการตามเกณฑ์์ประเมินิสถานะของหน่ว่ยงานภาครัฐัสู่่�ระบบราชการ 
4.0 ประจำำ�ปีี 2567 ของ สช. ในหมวด 5 การมุ่่�งเน้้นบุุคลากร มีีผลคะแนน เท่่ากัับ 
476 คะแนน (จากคะแนนรวม 500 คะแนน)
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ระบบรวมศููนย์์กลางบริิการ (e-Service Portal) 
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

หน้้าจอระบบ e-living will

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาศัักยภาพนัักสื่่�อสาร 
สุุขภาวะในสถาบันัการศึึกษาภาคตะวัันออก เพื่่�อให้้นักัเรีียน 
นัักศึึกษาในพ้ื้�นที่่�ภาคตะวัันออกมีีความรู้้� ความเข้้าใจใน
เนื้้�อหาและนโยบายด้้านสุุขภาวะในประเด็็นต่่าง ๆ เมื่่�อวัันที่่� 
5 - 7 กัันยายน 2567 ณ โรงแรมฮอลิิเดย์์ อิินน์์ อำำ�เภอ
ศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี

กิิจกรรมการพััฒนาศัักยภาพทัักษะ Policy facilitator ของ
พนักังานกลุ่่�มวิิชาการเข้้าอบรมและทำำ� Workshop “การบริิหาร
โครงการให้้บรรลุุผลลััพธ์์” เมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567  
ณ ห้้องประชุุมสานใจ 1/1 ชั้้�น 6 อาคารสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

95สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ (สช.)



	สิ่่ �งที่่�จะดำำ�เนิินการต่อไป
1. กลุ่่�มงานอำำ�นวยการและกลุ่่�มงานการเงิินและข้อ้ตกลง จะดำำ�เนินิการอย่า่งต่่อเนื่่�องในการปรับัปรุุงควบคู่่�กับ

การใช้ง้านระบบบริหิารจัดการทรััพยากรองค์์กร (Enterprise Resource Planning : ERP) ของ สช. และระบบ e-saraban 
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็น็องค์์กรสมรรถนะสููงด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีดิีิจิิทััลมาสนับัสนุนุและอำำ�นวยความสะดวกต่่อการปฏิิบัติัิงาน
ตามภารกิจของผู้้�บริิหารและองค์์กรอย่า่งคุ้้�มค่่าและเหมาะสม 

2. กลุ่่�มงานทรััพยากรบุคคล จ ะให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรในระดัับพนักงานให้้มีี 
ความพร้้อมในการทำำ�งานเชิิงรุุกและมุ่่�งเน้้นผลงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ระดัับหััวหน้้างานในการบริิหารทีมงาน บริิหาร
องค์์กรให้้เท่่าทันพลวัตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมทั้้�งพััฒนากลุ่่�มพนัักงานที่่�เป็็นผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญภายในองค์์กร 
ให้้มีีความพร้้อมและสามารถสานงานได้้อย่า่งไร้้รอยต่อ ควบคู่่�กับการปรัับโครงสร้้างการทำำ�งานและจััดสรรอัตรากำำ�ลััง
ให้้มีีความเหมาะสม รองรัับการขัับเคลื่�อนงานตามแผนงานหลัักฉบัับที่่� 4 ของ สช.

3. กลุ่่�มงานส่ื่�อสารสังคม (กส.) จ ะมุ่่�งเน้้นการพััฒนานัักสื่่�อสารสุุขภาวะทั้้�งระดัับภููมิิภาคและระดัับประเทศ  
เพื่่�อให้้สามารถสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการพััฒนาและขัับเคลื่�อนนโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่ว่ม
ไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างเหมาะสม ร วมทั้้�งการสร้้างการรัับรู้้�โดยการสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกในประเด็็น 
เน้้นหนัักของ สช. เพื่่�อขัับเคลื่�อนให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี

4. กลุ่่�มงานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (กท.) จะดำำ�เนิินการอย่า่งต่่อเนื่่�องในการพััฒนาองค์์กรสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะ
สููงผ่่านการใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและข้้อมููล  โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาต่อยอดระบบบริิหารจัดการ
ทรััพยากรองค์์กร  (Enterprise Resource Planning : ERP) ของ สช. ให้้รองรัับการทำำ�งานด้้านอ่ื่�น ๆ มากขึ้้�น เช่่น  
ระบบแผนและงบประมาณ ระบบบุุคลากร รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงการอนุุมััติิสั่่�งการด้วย Digital Signature กับระบบพิิสููจน์์
และยืืนยัันตััวตนของ สช.

การประชุุมเชิงิปฏิบัิัติกิารพััฒนาศัักยภาพนัักสื่่�อสารสุุขภาวะในสถาบัันการศึึกษาภาคตะวัันออก เพื่่�อให้้นักัเรีียน นักัศึึกษาในพ้ื้�นที่่�
ภาคตะวัันออกมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาและนโยบายด้้านสุุขภาวะในประเด็็นต่่างๆ ระหว่่างวัันที่่� 5 - 7 กัันยายน 2567

 ณ โรงแรมฮอลิิเดย์์ อิินน์์ อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี
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3
รายงานของ
ผู้สอบบญัชแีละ
รายงานการเงิน  
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ภาคผนวก
รายนามคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ
รายนามคณะกรรมการบริหารสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ
รายนามคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
รายนามผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ 
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1 นายภููมิิธรรม เวชยชััย
รองนายกรััฐมนตรีี

ประธานกรรมการ
(3 ตุุลาคม 2566 - 24 ธัันวาคม 2566)

2 นายสมศัักดิ์์� เทพสุุทิิน
รองนายกรััฐมนตรีี

ประธานกรรมการ
(25 ธัันวาคม 2566 - 6 พฤษภาคม 2567)

3 นายสุุริิยะ จึึงรุ่่� งเรืืองกิิจ
รองนายกรััฐมนตรีี

ประธานกรรมการ 
(7 พฤษภาคม 2567 - 15 กัันยายน 2567)

4 นายประเสริฐ จัันทรรวงทอง
รองนายกรััฐมนตรีี

ประธานกรรมการ 
(16 กัันยายน 2567 - ปััจจุบััน)

5 นายสมศัักดิ์์� เทพสุุทิิน
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข

รองประธานกรรมการ

6 นายวราวุุธ ศิิลปอาชา
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

กรรมการ

7 ศาสตราจารย์์นฤมล ภิิญโญสิินวััฒน์์
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

กรรมการ

8 นายเฉลิิมชััย ศรีีอ่อน
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

กรรมการ 

9 นายอนุุทิิน ชาญวีีรกููล
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย

กรรมการ

10 พลตำำ�รวจเอกเพิ่่�มพููน ชิิดชอบ
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ

กรรมการ

4
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2

6

9

3

7

10

4
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รายนามคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ (คสช.) 

11 นายชััชชาติิ  สิิทธิพัิันธุ์์�
ผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น)

12 นายพงษ์์ศัักดิ์์� ยิ่่�งชนม์์เจริญ
นายกเทศมนตรีีนครยะลา

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น)

13 นางสาวตวงรััตน์ โล่่ห์สุ์ุนทร
นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดลำำ�ปาง

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น)

14 นายแหลม ศรีีนุ้้�ย
นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลดอนมะนาว

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น)

15 รองศาสตราจารย์์วิิสููตร ฟองศิิริิไพบููลย์์
กรรมการแพทยสภา

กรรมการ
(ผู้้�แทนแพทยสภา)

16 นายสุุวิิทย์ ธีีรกุุลชน
อุุปนายกสภาเภสััชกรรม คนที่่� 1

กรรมการ
(ผู้้�แทนสภาเภสััชกรรม) 

17 รองศาสตราจารย์์สุุจิิตรา เหลืืองอมรเลิิศ
นายกสภาการพยาบาล

กรรมการ
(ผู้้�แทนสภาการพยาบาล) 

18 นายสมชััย เจิิดเสริมอนัันต์์
นายกสภาเทคนิิคการแพทย์์

กรรมการ
(ผู้้�แทนสภาเทคนิิคการแพทย์์)

19 นายวิิเศษ แสงกาญจนวนิิช
นายกสภาการแพทย์์แผนไทย

กรรมการ
(ผู้้�แทนสภาการแพทย์์แผนไทย)

20 นายธงชััย วชิิรโรจน์ไพศาล
อุุปนายกทัันตแพทยสภาคนที่่� 1

กรรมการ
(ผู้้�แทนทัันตแพทยสภา) 
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15

12

16

19

13

17

20

14

18
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21
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22

26
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27

30

24

28

21 ศาสตราจารย์์ประวิิตร เจนวรรธนะกุุล
นายกสภากายภาพบำำ�บััด

กรรมการ
(ผู้้�แทนสภากายภาพบำำ�บััด)

22 รองศาสตราจารย์์วรพจน์์ พรหมสััตยพรต
นายกสภาการสาธารณสุุขชุุมชน

กรรมการ
(ผู้้�แทนสภาการสาธารณสุุขชุุมชน)

23 นายภานุุวััฒน์์ ปานเกตุุ
ประธานกรรมการวิิชาชีีพสาขาฉุุกเฉิินการแพทย์์  
(อธิิบดีีกรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ)

กรรมการ
(ผู้้�แทนคณะกรรมการวิิชาชีีพที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามกฏหมาย 
ว่่าด้้วยการประกอบโรคศิิลปะ)

24 ศาสตราจารย์์บรรเจิิด สิิงคะเนติิ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการบริิหาร นโยบายสาธารณะ 
รััฐศาสตร์์ นิิติิศาสตร์์

กรรมการ
(ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิดิ้้านบริิหาร นโยบายสาธารณะ รััฐศาสตร์์ 
นิิติิศาสตร์์)

25 นายสััมพัันธ์ ์ ศิิลปนาฎ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านธุุรกิิจ บริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์

กรรมการ 
(ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านธุุรกิิจ บริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์)

26 นายสมพัันธ์ ์เตชะอธิกิ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษา การจััดการความรู้้�

กรรมการ 
(ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษา การจััดการความรู้้�)

27 นางธีีรารััตน์ วงศ์์ธนะเอนก  
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการสื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

กรรมการ 
(ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านสื่่�อสารมวลชน เทคโนโลยสารสนเทศ)

28 นายธวัชชััย ฟัักอัังกููร
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการพััฒนาประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ

กรรมการ 
(ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านพััฒนาประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ)

29 นายเจษฎา มิ่่�งสมร  
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการพััฒนาสัังคมและชุุมชนท้้องถิ่่�น

กรรมการ 
(ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการพััฒนาสัังคมและชุุมชนท้้องถิ่่�น)

30 นายสำำ�รวย  ผััดผล
ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เขต 1

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนเขต 1)
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31 ร้้อยตำำ�รวจตรีีสุุขสััณห์ ์ภิิชััย
ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เขต 2

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนเขต 2)

32 นายวิิสุุทธิ ิบุุญญะโสภิิต
ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เขต 3

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนเขต 3)

33 รองศาสตราจารย์์กาสััก เต๊๊ะขัันหมาก
ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เขต 4

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนเขต 4)

34 รองศาสตราจารย์์เกศิินีี ประทุุมสุุวรรณ
ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เขต 5

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนเขต 5)

35 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรฤดีี นิิธิรัิัตน์
ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เขต 6

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนเขต 6)

36 นายสุุทธินิัันท์์ บุุญมีี
ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เขต 7

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนเขต 7)

37 นางนิิสิิต ศัักยพัันธ์์
ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เขต 8

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนเขต 8)

38 ศาสตราจารย์์พิิเศษสำำ�เริิง แหยงกระโทก
ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เขต 9

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนเขต 9)

รายนามคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ (คสช.) 

31 32 33 34

35 36 37 38

110 รายงานประจำำ�ปี 2567
ANNUAL REPORT 2024



39 นายชลธิษิ จัันทร์สิิงห์์
ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เขต 10

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนเขต 10)

40 นายไมตรีี จงไกรจัักร์์
ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เขต 11

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนเขต 11)

41 นางกััลยทรรศน์์ ติ้้�งหวัง
ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เขต 12

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนเขต 12)

42 นายวิิชััย โชควิิวััฒน
ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร เขต 13

กรรมการ
(ผู้้�แทนองค์์กรภาคเอกชนเขต 13)

43 นายสุุเทพ เพชรมาก
เลขาธิิการคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

กรรมการและเลขานุุการ

รายนามคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ (คสช.) 

39

42

40

43

41
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รายนามคณะกรรมการบริิหาร 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ (คบ.)

(ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 พฤษภาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2567)

1 นายวิิชััย  โชควิิวััฒน ประธานกรรมการบริิหาร

2 นายศุุภกิิจ  ศิิริิลัักษณ์์ กรรมการบริิหาร
ที่่�มาจากกระทรวงสาธารณสุุข

3 นายเอ็็นนูู  ซื่่�อสุุวรรณ กรรมการบริิหาร
ที่่�มาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านนโยบายและยุุทธศาสตร์

4 นายสุุรพันธ์ ์ ปุุสสเด็็จ กรรมการบริิหาร
ที่่�มาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบริิหาร

5 นางธีีรารััตน์์  พัันทวีี วงศ์์ธนะเอนก กรรมการบริิหาร
ที่่�มาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านส่ื่�อสารมวลชน

6 นางทิิพย์รััตน์์  นพลดารมย์์ กรรมการบริิหาร
ที่่�มาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

7 นายสุุวิิทย์์  วิิบุุลผลประเสริฐ กรรมการบริิหาร
ที่่�มาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านสุุขภาพ

8 นายประทีีป ธนกิิจเจริญ กรรมการและเลขานุุการ

1 2 3 4

5 6 7 8
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รายนามคณะกรรมการบริิหาร 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ (คบ.)

(ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 พฤษภาคม 2567 ถึึงปััจจุบััน)

1 ศาสตราจารย์บรรเจิิด สิิงคะเนติิ ประธานกรรมการบริิหาร

2 นายยงยศ ธรรมวุุฒิิ กรรมการบริิหาร
ที่่�มาจากกระทรวงสาธารณสุุข

3 นายศุุภกิิจ  ศิิริิลัักษณ์์ กรรมการบริิหาร
ที่่�มาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านนโยบายและยุุทธศาสตร์

4 ศาสตราจารย์ (วุุฒิิคุุณ) พรเทพ ศิิริิวนารัังสรรค์์ กรรมการบริิหาร
ที่่�มาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบริิหาร

5 นายวิิสุุทธิ์์� คมวััชรพงศ์์                 กรรมการบริิหาร
ที่่�มาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านส่ื่�อสารมวลชน

6 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์พงค์์เทพ สุุธีีรวุฒิิ กรรมการบริิหาร
ที่่�มาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

7 นายประทีีป ธนกิิจเจริญ กรรมการบริิหาร
ที่่�มาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านสุุขภาพ

8 นายสุุเทพ เพชรมาก กรรมการและเลขานุุการ

1 2 3 4

5 6 7 8
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รายนามคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ
(ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2563 ถึึงวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2567)

1 2 3 4

5 6

1 นายเอ็็นนูู ซื่่�อสุุวรรณ ประธานอนุุกรรมการ

2 นางนิิตยา ศรีีเกิิด อนุุกรรมการ

3 นางบุุปผา ชวะพงษ์์ อนุุกรรมการ

4 นางวารุุณีี สุุรนิิวงศ์์ อนุุกรรมการ

5 นายสุุรพันธ์ ์ปุุสสเด็็จ อนุุกรรมการ

6 นางสาวปนััดดา ขาวสะอาด เลขานุุการ
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รายนามคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ
(ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2567 ถึึงปััจจุบััน)

1 2 3 4

5 6

1 ศาสตราจารย์์วุุฒิิคุุณพรเทพ ศิิริิวนารัังสรรค์์ ประธานอนุุกรรมการ

2 นายปนิิสภ์ วณิิชชานนท์์ อนุุกรรมการ

3 นายยงยศ ธรรมวุุฒิิ อนุุกรรมการ

4 นางละเอีียด เอ่ี่�ยมสุุวรรณ อนุุกรรมการ

5 นางสุุกััญญา สุุวััฒนวงศ์์ อนุุกรรมการ

6 นางสาวปนััดดา ขาวสะอาด เลขานุุการ
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1 นายสุุเทพ เพชรมาก เลขาธิกิารคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

2 นายอภิิชาติิ รอดสม รองเลขาธิกิารคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

3 นายปรีีดา แต้้อารัักษ์์ รองเลขาธิกิารคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

4 นายสุุทธิพิงษ์์ วสุุโสภาพล รองเลขาธิกิารคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

รายนามผู้้�บริิหาร
สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

1 2 3 4
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