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เมื่อการแพทย์และการสาธารณสุขแบบเดิมไม่สามารถ

รองรับปัญหาสุขภาพได้อย่างครอบคลุมทั้ง4มิติแล้ว 

“การปฏิรูประบบสุขภาพ” จึงเกิดขึ้นในประเทศไทย

สช คณะกรรมการสุขภาพเเห่งชาติ     
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จุดมุ่งหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติหรือ  สช.  เป็น​ 

หน่วย​งาน​หนึ่ ง ในหลายๆหน่วยงานที่ จัดตั้ งขึ้ น เพื่อ ให้  

“การปฏิรูประบบสุขภาพ สู่สังคมสุขภาวะ” สัมฤทธิผล  

ก่อตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ​ซึ่ง​ประกาศ​

ในราชกิจจาฯ เมื่อ วันที่  19 มีนาคม 2550 ประกอบ​ด้วย​

ผู้แทนและโครงสร้าง หลากหลาย โดยกระทรวงสาธารณสุขเป็น​

เพียง​หน่วยงานย่อยหน่วยงาน​หนึ่งเท่านั้น
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พันธกิจ 

1.  สนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมี​

ส่วนร่วม พร้อมผลักดันให้มีการนำนโยบายไปปฏิบัติเพื่อให้เกิด

ผลได้จริง

2.  ส่งเสริม+สนับสนุน ให้คนไทยใช้สิทธิและทำหน้าที่ด้าน​สุขภาพ​

ตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550

3.  สนับสนุนการจัดทำธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่ง​

ชาติ เพื่อ​นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการกำหนดนโยบายและ​ยุทธ​

ศาสตร์​​ด้านสุขภาพของประเทศ

4.  สนับสนุนการเคลื่อนไหวทางสังคม  นำไปสู่การผลักดัน​

ยุทธศาสตร์​การสร้างสังคมสุขภาวะของประชาชนทั่วทั้งประเทศ

5.  สนับสนุนกระบวนการสมัชชาสุขภาพ  ทั้งสมัชชา​สุขภาพ​

เฉพาะ​พื้นที่ เฉพาะประเด็น และสมัชชาสุขภาพแห่ง​ชาติ  เพื่อ​

เปิด​โอกาส​ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมกันพัฒนา"นโยบาย​

สาธารณะเพื่อ​สุขภาพแบบมีส่วนร่วม" อย่างสร้างสรรค์ โดย​ใช้​

ความ​รู้​เป็น​พื้นฐาน

6.  สนับสนุนการประ เมินผลกระทบด้านสุขภาพซึ่ง​เป็น​

เครื่องมือ​​ใน​การพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพอย่าง​มี​

ส่วน​ร่วมจากทุกฝ่ายอีกรูปแบบหนึ่ง
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แนวคิดเรื่อง “สุขภาพ”

ไม่จำกัดอยู่เพียงแค่การมีร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็ง​แรง​

และปราศจากโรคอีกต่อไป  แต่หมายรวมถึงเหตุปัจจัยต่างๆ 

อย่างกว้างขวาง โดยครอบคลุมไปถึงสิ่งที่เรียกว่า “สุขภาวะ” 

หรือภาวะที่สมบูรณ์ทั้ง 4 มิติ ที่เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่าง

สมดุล...

สุขภาพ หรือสุขภาวะ หมายถึง สุขภาวะทั้งทางกาย ทางจิต 

ทาง​สังคม  และทางปัญญาหรือจิตวิญญาณ  สุขภาพหรือ 

สขุภาวะจงึถอืเปน็เรือ่งใหญ ่ทีบ่รูณาการอยูใ่นการพฒันามนษุย ์

และสังคมทั้งหมด  เป็นเรื่องที่อยู่เลยพรมแดนของกระทรวง 

สาธารณะสุขออกไปมาก 

ศ.นพ.ประเวศ วะสี 

๔ มกราคม ๒๕๕๐
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“ยุทธศาสตร์สามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา”

“การแก้ปัญหาใหญ่ในสังคมที่ซ้ ำซ้อนและโครงสร้างผล​

ประโยชน์​ที่ซ้ำซ้อนเป็นเรื่องยาก  จำเป็นต้องใช้กลไกที่​เรียกว่า​

ส​าม​เหลี่ยม​เขยื้อนภูเขา  หมายถึงเขยื้อนในสิ่งที่ยาก ​การ​ใช้​​

สามเหลี่ยม​​คือการใช้ 3 องค์ประกอบเข้ามาบรรจบกัน ได้แก่ 

1.ความรู ้ ต้องรู้จริงเรื่องนั้น ต้องค้นคว้าวิจัยชัดเจนในเรื่อง​

นั้นๆ​  2.คือการเคลื่อนทางสังคม  (Social  Mobilization) 

อันนี้หมาย​ถึงสังคมเข้ามาร่วมเรียนรู้ เข้ามาสนใจ เข้ามาร่วมกัน 

3.อำนาจรัฐ หรือการเมือง 

ต้องใช้ทั้ง 3 องค์ประกอบ​​มา​บ​รรจบ​กัน หากมีเพียงมุมใดมุม​

หนึ่ง​มุมเดียวก็ไม่สำเร็จ หรือ 2 ​มุม​ก็ไม่สำเร็จ”  

ศ.นพ.ประเวศ วะสี 
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บุคลิกภาพองค์กร Brand Personality
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ไม่นิยมใช้ความรุนเเรง

มีความสามารถ

รู้ทันโลก

มีวุฒิภาวะ
รักการศึกษา

ไม่สร้างศัตรู

ต้องการพัฒนาตนเอง

รักสันติวิธี

สนใจสิ่งแวดล้อม

มีอุดมการณ์
ไ ม่ ฉ ว ย โ อ ก า ส

ช่วยเหลือสังคม

สุภาพ

มีความคิดริเริ่ม

กล้าแสดงออก

มุ่งมั่น

มุ่งมั่น

มุ่งมั่น

มีสุนทรีย ะ

ใช้ประโยชน์จากของเหลือใช้

ก ล้ า แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น

ประหยัด 

รู้จักกาละเทศะ

ปรับตัวได้ดี

พอมีพอกิน

ประนีประนอม

ปรารถนาดีต่อผู้อื่น

ใจเย็นขยัน
มองโลกในแง่ดี

ให้เกียรติผู้คน

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
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แบบไหนคือสช Brand Personality

ผู้ชาย สมาร์ท สุภาพ จริงใจ มีเสน่ห์ เข้มแข็ง ใจเย็น 

ใจกว้าง ปรับตัวเก่ง มีวุฒิภาวะ มีอารมณ์ขัน ทันเกมส์ 

มคีวามมุง่มัน่   รกัเพือ่นฝงู   เขา้ไดก้บัทกุกลุม่   อาย ุ40 ตน้ๆ    

เป็นคนชั้นกลาง   ไม่รวยมาก   พอมีพอกิน เป็นเด็กต่าง 

จังหวัดที่มาโตในเมือง มีอุดมคติ ต้องการเห็นสังคมดี 

มีการศึกษาแบบสมัยใหม่  แต่ก็เคารพภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ใฝ่ เรียนรู้  เคยไปเมืองนอกบ้าง​ มองโลก​ใน​แง่ดี  

แต่งกายน่า เชือถือ  รู้จักกาลเทศะ  ไม่หลุกหลิก  

  

Healthy  กลา้แสดงความคดิเหน็   เปน็มติร   ชอบทอ่งเทีย่ว 

อ่านหนังสือ ฟังเพลง อยู่กับครอบครัว เป็นแฟมิลี่แมน  

มีสุนทรียะ  รักสันติวิธี ให้เกียรติ เห็นคุณค่าและเคารพ 

ในศักดิ์ศรีของผู้อื่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประนี 

ประนอม มุ่งมั่นตั้งใจ ไม่เลือกข้างทางการเมือง 

ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส ไม่เด็ดยอดงานคนอื่น (แต่ 

ต่อยอดได้) ไม่ปะทะ ไม่สร้างศัตรู ไม่นิยมใช้ความรุนแรง 
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มีความสามารถ รู้ทันโลก มีวุฒิภาวะ รักที่จะศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง 

รักโลกและสิ่งแวดล้อม มีอุดมคติต้องการเห็นสังคมดี	

สุภาพ มุ่งมั่น กล้าคิดกล้าริเริ่ม 

สมถะ มัธยัสถ์  

รู้การควรไม่ควร รู้จักกาละเทศะ รู้จักปรับตัว

มีความปรารถนาดี รู้จักประนีประนอม

ให้เกียรติ เห็นคุณค่าและเคารพศักดิ์ศรีของผู้อื่น 

บุคลิกภาพที่เลือกแล้วว่าใช่...สช
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รู้เหตุ		 เข้าใจถ่องแท้ถึงหลักการอันเป็นที่มา

รู้ผล		 แจ่มชัดถึงวัตถุประสงค์อันเป็นจุดมุ่งหมาย

รู้ตน		  ตระหนักถึงสถานภาพ สิทธิ และหน้าที่ของตนเอง

รู้ประมาณ	 ชัดเจนกับหลักสมดุลและความพอดี พอเพียง

รู้กาล		 รู้จักแสดงตัวให้เหมาะสมกับกาลและโอกาส

รู้ชุมชน	 เคารพธรรมเนียมปฏิบัติและประเพณีของแต่ละสถานที่

รู้บุคคล	 สามารถรับรู้ เข้าใจและยอมรับความรู้สึกนึกคิด

		  ของเพื่อนร่วมโลก

สอดคล้องกับหลัก สัปปุริสธรรม*

*คำว่า “สัปปุริสธรรม” แปลว่า ธรรมะของคนดี 

เป็นหลักธรรมมีองค์เจ็ด ได้แก่ รู้เหตุ รู้ผล รู้ตน รู้ประมาณ รู้กาล รู้บริษัท(ชุมชน) รู้บุคคล 

ซึ่งพระพุทธศาสนายกย่องว่า  ผู้ใดมีธรรมเหล่านี้แล้ว ผู้นั้นได้ชื่อว่าเป็นคนดี
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บุคลิกภาพที่เลือกแล้วว่าใช่...สช

สอดคล้องกับหลักธรรมของคนดี

ดังนั้น...สช จะสะท้อนบุคลิก คนดี

โดยผ่านคำง่ายๆ ที่มีสำเนียงใกล้เคียง

คำย่อขององค์กร...

		  “สุชน”
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ด้วยบุคลิกเฉพาะที่สรุปลงตรง  คำว่า “สุชน”

ก่อให้เกิดแนวคิดในการแปรนามธรรม สู่รูปธรรม

ตัวแทนองค์กร Mascot



	 Mascot “สุชน” คือรูปธรรมที่ถ่ายทอดนามธรรมเหล่า 

นั้นออกมา ด้วยรูปลักษณ์เรียบง่าย ในโครงสร้างเดียวกับตรา

สัญลักษณ์(logo) 

	 อีกหนึ่งความมุ่งหมาย ในการสร้าง Mascot สุชน ก็เพื่อ 

ใช้เป็นตัวแทนองค์กร ในการสื่อสารนโยบายออกสู่สาธารณชน 

ด้วยท่าทีที่เป็นมิตร และพูดภาษาที่เรียบง่าย ไร้ศัพท์สูง

เป็นตัวแทนของ 

คน อารมณ์ ดี 

คน สุขภาพ ดี 

คน ใฝ ่ ดี

สุชน



	   		  สุชน คนอารมณ์ดี      รู้จักวิธีสร้างความผ่องใส

         รู้จักผูกมิตรด้วยจิต ด้วยใจ     รู้จักอภัย ไม่โกรธ ไม่เคือง

	 	 	  สุชน คนสุขภาพดี     รู้จักวิถี สู่ความปราดเปรื่อง

  รู้จัก กิน อยู่  อย่างไม่เปล่าเปลือง      รู้รักษ์บ้านเมือง ให้ปลอดมลภัย

	 	 	 	   สุชน คนดี     มิหมายมุ่งมีตัวตนยิ่งใหญ่

 เพียงหวังสร้างสรรค์สังคมก้าวไกล     ด้วยวิถีไทย จากมวล “สุชน”

ขอบคุณ สวัสดี มาตรฐาน

ยิ้ม เลนฟุตบอล ขี่จักรยาน
ขี่จักรยานเล่นฟุตบอลยิ้ม

ขอบคุณ สวัสดี มาตรฐาน
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ตราสัญลักษณ์ Logo
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ด้วยหลักคิดจากคำชี้แนะของ ศ.นพ.ประเวศ วะสี 

ว่าด้วย “ยุทธศาสตร์สามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา”

นำมาสู่ความมุ่งมั่นของ สช. 

ในอันที่จะเป็น "ผู้สานพลัง" เพื่อให้สามภาคส่วน

...พลังอำนาจด้านความรู้ (ภาควิชาการและวิชาชีพ) 

...พลังด้านสังคม(ภาคประชาชนและสังคม) 

...พลังอำนาจทางการเมือง (ภาคการเมือง) 

เข้ามาร่วมกันทำงานพัฒาสุขภาวะอย่างเป็นพลวัต

ตามคำขวัญ

สานพลัง สร้างสุขภาวะ
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เส้นแกนวัฒนธรรมสังคมชุมชนท้องถิ่นเส้นแกนวิชาการความรู้ปัญญาชุมชน

เส้นแกนอำนาจรัฐขับเคลื่อนระเบียบชุมชน



2828 29

เส้นแกนหลักสามเส้น แทนสามภาคส่วนที่สามารถผลักดัน 

ประเทศสู่สุขภาวะ ได้แก่ อำนาจปกครอง อำนาจความรู้ 

และ อำนาจสังคม

โดยเหตุที่เป็นหน่วยงานของรัฐ ตัวอักษร สช 

จึงติดอยู่กับแกนอำนาจปกครอง

สช ในฐานะผู้ประสานทั้งสามแกนหลักของสังคมให้ร่วมมือ

กันเพื่อสุขภาวะ จึงแทนด้วยสีขาว และตัวอักษรสช.จะมีน้ำ

หนักสีที่เบากว่าแกนหลักทั้งสาม 



3030 3131

องค์ประกอบทางด้านกราฟิก

Identity Graphic Element



3030 3131

เพื่อให้องค์กรมีเอกลักษณ์และเป็นที่จดจำ 

สารที่ส่งออกสู่สาธารณชนจึงควรมีแบบเฉพาะของตัวเอง 

ในด้านต่างๆ ดังนี้

-อักษร Typeface

-สี Color

-ลวดลาย Pattern



3232 3333

อักษร Typeface



3232 3333

แบบอั กษร เหล่ า นี้ ส ร้ า งสรรค์ โ ดย ใ ช้ โ ครงสร้ า ง ​ของ​

ตราสัญลักษณ์ ​ (Logo) เป็นพื้นฐาน 



34 35

AchoSuchonLN  - Light

ก ข ฃ ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ 
ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย ร ล ว ศ ษ 
ส ห ฬ อ ฮ โ า  ื ะ  ๑​ ๒ ​๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๐  
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V 
W X Y Z ; ”( ){ }[ ] < > ! @ # $ % &*+ / = ?
a b c d e f g h i j k l m o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

AchoSuchonLN - Light Italic

ก ข ฃ ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ 
ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย ร ล ว ศ ษ 
ส ห ฬ อ ฮ โ า  ื ะ  ๑​ ๒ ​๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๐  
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V 
W X Y Z ; ”( ){ }[ ] < > ! @ # $ % &*+ / = ?
a b c d e f g h i j k l m o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0



34 35

AchoSuchonLN - Regular

ก ข ฃ ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ 
ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย ร ล ว ศ ษ 
ส ห ฬ อ ฮ โ า  ื ะ  ๑​ ๒ ​๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๐  
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V 
W X Y Z ; ”( ){ }[ ] < > ! @ # $ % &*+ / = ?
a b c d e f g h i j k l m o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

AchoSuchonLN - Italic

ก ข ฃ ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ 
ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย ร ล ว ศ ษ 
ส ห ฬ อ ฮ โ า  ื ะ  ๑​ ๒ ​๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๐  
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U 
V W X Y Z ; ”( ){ }[ ] < > ! @ # $ % & = ?
a b c d e f g h i j k l m o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 



36 37

AchoSuchonMB  - Italic

ก ข ฃ ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ 
ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย ร ล ว ศ ษ 
ส ห ฬ อ ฮ โ า  ื ะ  ๑​ ๒ ​๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๐  
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V 
W X Y Z ; ”( ){ }[ ] < > ! @ # $ % & + / = ?
a b c d e f g h i j k l m o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

AchoSuchonMB  - Medium

ก ข ฃ ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ 
ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย ร ล ว ศ ษ 
ส ห ฬ อ ฮ โ า  ื ะ  ๑​ ๒ ​๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๐  
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V 
W X Y Z ; ”( ){ }[ ] < > ! @ # $ % & + / = ?
a b c d e f g h i j k l m o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 



36 37

AchoSuchonLN - Bold

ก ข ฃ ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ 
ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย ร ล ว ศ 
ษ ส ห ฬ อ ฮ โ า ะ ๑​ ๒ ​๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๐  
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V 
W X Y Z  ; ” ( ){ }[ ] < > ! @ # $ % & + = ?
a b c d e f g h i j k l m o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

AchoSuchonMB  - Bold Italic

ก ข ฃ ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ 
ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย ร ล ว ศ 
ษ ส ห ฬ อ ฮ โ า ะ ๑​ ๒ ​๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๐  
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V 
W X Y Z  ; ” ( ){ }[ ] < > ! @ # $ % & + = ?
a b c d e f g h i j k l m o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 



3838 3939

ลวดลาย Pattern



3838 3939

ลวดลายที่สร้างสรรค์เฉพาะสำหรับ  สช.  ล้วนใช้​แนวคิด 

“สานพลัง”  เป็นหลัก  ทุกลาย  จึงอยู่ในโครงสร้างของ 

“สามเส้น” หรือ “สามเหลี่ยม” ทั้งสิ้น

การใช้ลวดลายประกอบในงานกราฟิกของสช.จะช่วยเสริมภาพ

ลักษณ์ให้ดูแตกต่างและน่าสนใจ  รวมถึงสามารถบอก​อารมณ์​

และบุคลิกเฉพาะของสช. ได้ดียิ่งขึ้น 



4040 4141



4040 4141

leaf

leaf white leaf black leaf spot

leaf white BG leaf black BG leaf spot BG



4242 4343

thin3 white thin3 black thin3 spot

thin3 white BG thin3 black BG thin3 spot BG

thin3



4242 4343

leaf+spot white leaf+spot black leaf+spot spot

leaf+spot white BG leaf+spot Black BG leaf+spot spot BG

leaf+spot



4444 4545

b3 white BG b3 black BG b3 spot BG

b3 white b3 black b3 spot

b3



4444 4545

3line white 3line black 3line spot

3line white BG 3line black BG spiral spot BG

3 line



4646 4747

line 6 spotline 6 black

line 6 spot BGline 6 black BG

lne 6 white

lne 6 white BG

line 6



4646 4747

spiral white spiral Black spiral spot

Spiral White BG Spiral Black BG Spiral spot BG

spiral



4848 4949

spiral B white spiral B black spiral B spot

spiral B white BG spiral B black BG spiral B spot BG

spiral B



4848 4949



5050 5151

ภาค๒การประยุกต์ใช้งานApplication



5050 5151



5252 53

ข้อกำหนดการใช้ตราสัญลักษณ์

How to use logo?



5252 53

เมื่อวางร่วมกับตราสัญลักษณ์ขององค์กรอื่นๆ

เมื่อใช้ร่วมกับLogoขององค์กร​​อื่น  Logo​สช.​จะ​วาง​บน​​พื้น​

สี่เหลี่ยม​​จัตุรัส​สีเทา  ซึ่งเป็นสี​ประจำองค์กร  เพื่อ​เพิ่ม​ความ​

ชัดเจน



5454 55

พื้นทีห่วงห้าม

เมื่อใช้ ภาพ หรือ ลวดลาย องค์ประกอบ​ภาพ จะต้อง​เว้น​ระยะ​

ห่าง​โดยรอบไม่​น้อย​กว่า ความกว้าง​เเละสูงของ Logo โดยรอบ



5454 55



56 57

ชนิดเเละการใช้ LOGO ให้เหมาะกับงาน

BlackWhite Spot

Logo เจาะขาว
สำหรับพื้นสี
ทุกน้ำหนักสี

Logo ตัวดำ
สำหรับพื้นสีขาว

หรือน้ำหนักสีอ่อน
ลดน้ำหนักรวม
เหลือ 50%-85%

Logo สีตาย
สำหรับงานพิมพ์สีเดียว

สีพิเศษ หรือ
การพิมพ์เฉพาะ เช่น
พิมพ์ foil เงิน ทอง
เคลือบ UV เป็นต้น



56 57

1.7 CM
1.2 CM

0.7 CM0.65 CM

ขนาด

Logo​ ขนาดเล็กกว่า 0.7cmใช้ Mono เเต่ห้ามใช้ 
เล็กกว่า 0.55 cm

1.7 cm เหมาะกับArt Work ขนาด A4

1.2 cm เหมาะกับArt Work ขนาด A5

0.7 cm เหมาะกับArt Work ขนาดเล็กกว่า A5

Mono .65 cm เหมาะกับกระบวนการพิมพ์ที่ไม่​

สามารถลดค่า​นำ้หนักได้ ต้อง​ใช้เพียงน้ำหนัก 

เดียว​ทั้งโลโก้  เช่น  การพิมพ์ฟอยล์(foil) ​การ​

ปั๊มนูน การ​เคลือบเงา​เฉพาะโลโก้แทนการพิมพ์​

สีปกติ สามารถ​ย่อขนาดให้เล็กกว่า 0.7cm 

เพื่อใช้กับ​ Art Work ที่มีขนาดเล็ก

.55cm



5858

white

1.7 cm

1.2 cm

0.7 cm

Mono 0.65 cm

59

LOGO Standard White 1.7cm

LOGO small Standard White 0.7cm

LOGO Mono white

LOGO Standard White 1.2cm

LOGO standard



5858 59

black grey

LOGO Standard Black 1.7cm LOGO Standard spot 1.7cm

LOGO Standard spot 1.2cm

LOGO small Standard Black 0.7cm LOGO small Standard spot 0.7cm

LOGO Standard Black 1.2cm

LOGO Mono Black LOGO Mono spot



6060

white

1.7 cm

1.2 cm

0.7 cm

Mono 0.65 cm

61

สานพลัง White

LOGO+สาน White 0.7cm

LOGO+slogan White 1.7cm

LOGO+slogan  MonoBlack

LOGO+slogan White 1.2cm

LOGO+SLOGAN

LOGO+slogan



6060 61

black grey

สานพลัง Black สานพลัง Spot

LOGO+slogan Black 1.7cm LOGO+slogan spot 1.7cm

LOGO+slogan Black 0.7cm LOGO+slogan spot 0.7cm

LOGO+slogan Black 1.2cm LOGO+slogan spot 1.2cm

LOGO+slogan  MonoWhite LOGO+slogan  Monospot



6262

white

1.7 cm

1.2 cm

0.7 cm

Mono 0.65 cm

63

LOGO+eng slogan White 1.7cm

LOGO+eng slogan  MonoWhite 0.65 cm

LOGO+eng slogan White 1.2cm

Synergy to Well-Being

Synergy to Well-Being

Synergy to Well-Being

Synergy to Well-Being

Synergy to Well-Being

synergy White

LOGO+eng slogan White 0.7cm

LOGO+eng slogan



6262 63

black grey

LOGO+eng slogan MonoBlack LOGO+eng slogan Monospot

Synergy to Well-Being

Synergy to Well-Being

Synergy to Well-Being

Synergy to Well-Being

Synergy to Well-Being

Synergy to Well-Being

Synergy to Well-Being

Synergy to Well-Being

Synergy to Well-Being

Synergy to Well-Being

synergy Black synergy Spot

LOGO+eng slogan Black 1.7cm LOGO+eng slogan spot 1.7cm

LOGO+eng slogan Black 0.7cm LOGO+eng slogan spot 0.7cm

LOGO+eng slogan Black 1.2cm LOGO+eng slogan spot 1.2cm



6464

white

1.7 cm

1.2 cm

0.7 cm

Mono 0.65 cm

65

LOGO+copy White 1.7cm

สำนักงาน White

LOGO+copy White 1.2cm

LOGO+copy White 0.7cm

LOGO+copy MonoWhite 0.65 cm

LOGO+copy



6464 65

black grey

สำนักงาน Black สำนักงาน Spot

LOGO+copy Black 1.7cm LOGO+copy spot 1.7cm

LOGO+copy Black 1.2cm LOGO+copy spot 1.2cm

LOGO+copy Black 0.7cm LOGO+copy spot 0.7cm

LOGO+copy MonoBlack LOGO+copy  Monospot



6666

white

1.7 cm

1.2 cm

0.7 cm

Mono 0.65 cm

67

National Health Commission Office

National Health Commission OfficeLOGO+eng copy White 1.7cm

national health White

LOGO+eng copy White 1.2cm

LOGO+eng copy White 0.7cm

LOGO+eng copy MonoWhite

National Health Commission Office

National Health Commission Office

National Health Commission Office

LOGO+eng copy



6666 67

black grey

national health Black national health Spot

LOGO+eng copy Black 1.7cm LOGO+eng copy spot 1.7cm

LOGO+eng copy Black 1.2cm LOGO+eng copy spot 1.2cm

LOGO+eng copy Black 0.7cm LOGO+eng copy spot 0.7cm

LOGO+eng copy  MonoBlack LOGO+eng copy  Monospot

National Health Commission Office

National Health Commission Office

National Health Commission Office

National Health Commission Office

National Health Commission Office

National Health Commission Office

National Health Commission Office

National Health Commission Office

National Health Commission Office

National Health Commission Office



6868

white

1.7 cm

1.2 cm

0.7 cm

Mono 0.65 cm

69

สำนักงาน White

LOGO+2copy White 1.7cm

LOGO+2copy White 1.2cm

LOGO+2copy White 0.7cm

LOGO +2copy  MonoWhite

LOGO+2copy



6868 69

black grey

สำนักงาน Black สำนักงาน Spot

LOGO+2copy Black 1.7cm LOGO+2 copy spot 1.7cm

LOGO+2copy Black 1.2cm LOGO+2 copy spot 1.2cm

LOGO+2copy Black 0.7cm LOGO+2 copy spot 0.7cm

LOGO+2copy MonoBlack LOGO +2copy Monospot

สำนักงาน Black สำนักงาน Spot

LOGO+2copy Black 1.7cm LOGO+2 copy spot 1.7cm

LOGO+2copy Black 1.2cm LOGO+2 copy spot 1.2cm

LOGO+2copy Black 0.7cm LOGO+2 copy spot 0.7cm

LOGO+2copy MonoBlack LOGO +2copy Monospot



7070

white

1.7 cm

1.2 cm

0.7 cm

Mono 0.65 cm

71

national health White

LOGO+eng 2copy White 1.7cm

LOGO+eng 2copy White 1.2cm

LOGO+eng 2copy White 0.7cm

LOGO +eng 2copy  MonoWhite

National Health
Commission Office

National Health
Commission Office

National Health
Commission Office

National Health
Commission Office

National Health
Commission Office

LOGO+eng 2copy



7070 71

black grey

National Health
Commission Officenational health Black national health Spot

LOGO+eng 2copy Black 1.7cm LOGO+eng 2 copy spot 1.7cm

LOGO+eng 2copy Black 1.2cm LOGO+eng 2 copy spot 1.2cm

LOGO+eng 2copy Black 0.7cm LOGO+eng 2 copy spot 0.7cm

LOGO+eng 2copy MonoBlack     LOGO +eng 2copy Monospot

National Health
Commission Office

National Health
Commission Office

National Health
Commission Office

National Health
Commission Office

National Health
Commission Office

National Health
Commission Office

National Health
Commission Office

National Health
Commission Office

National Health
Commission Office



7272 7373

การใช้ตราสัญลักษณ์ในสื่อสิ่งพิมพ์

Printing Media



7272 7373



7474 7575

กระดาษโนต ขนาด A4

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพเเหงชาติ

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพเเหงชาติ

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพเเหงชาติ

ของใช้สำนักงานStationary

นพ.อุกฤษฏ มิลินทางกูร
รองเลขาธิการ

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ

ชั้น 2 อาคาร 88/37 ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง

จ.นนทบุรี 11000 โทร : 02-xxx-xxxx, 

มือถือ 08x-xxx xxxx 

โทรสาร : 02-590-2311 

www.nationalhelth.or.th  

E-mail : xxxx@nationalhealth.or.th 

สานพลัง สรางสุขภาวะ



7474 7575

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  ชั้น 2 อาคาร 88/37 หมูที่ 4 ติวานนท 14 ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี  11000  

National Health Commission Office  Floor 2, 88/37 Tiwanon 14 Rd.Mueang District, Nonthaburi 11000 Thailand 

Tel+66-2590-2304 Fax +66-2590-2311 www.nationalhealth.or.th  E-mail : nationalhealth@nationalhealth.or.th  

สานพลัง สรางสุขภาวะ



7676 7777

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพเเหงชาติ

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  ชั้น ๒ อาคาร ๘๘/๓๗ หมูที่ ๔ ติวานนท ๑๔ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี  ๑๑๐๐๐

National Health Commission Office  Floor 2, 88/37 Tiwanon 14 Rd.Mueang District, Nonthaburi 11000 Thailand 

Tel+66-2590-2304 Fax +66-2590-2311 www.nationalhealth.or.th  E-mail : nationalhealth@nationalhealth.or.th  

ชำระคาฝากสงเปนรายเดือน
ใบอนุญาตที่ 168/2543

ปณ.นนทบุรี

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพเเหงชาติ

ชำระคาฝากสงเปนรายเดือน
ใบอนุญาตที่ 168/2543

ปณ.นนทบุรี

                             เหตุขัดของที่นำจายผูรับไมได

1.จาหนาไมชัดเจน
2.ไมมีเลขที่บานตามจาหนา
3.ไมยอมรับ
4.ไมมีผูรับตามจาหนา
5.ไมมารับตามกำหนด
6.เลิกกิจการ
7.ยายไมทราบที่อยูใหม
8.อื่นๆ…………………………………………

ลงชื่อ ……………………………………………………………..

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  ชั้น 2 อาคาร 88/37 หมูที่ 4 ติวานนท 14 ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี  11000  

National Health Commission Office  Floor 2, 88/37 Tiwanon 14 Rd.Mueang District, Nonthaburi 11000 Thailand 

Tel+66-2590-2304 Fax +66-2590-2311 www.nationalhealth.or.th  E-mail : nationalhealth@nationalhealth.or.th  

                             เหตุขัดของที่นำจายผูรับไมได

1.จาหนาไมชัดเจน
2.ไมมีเลขที่บานตามจาหนา
3.ไมยอมรับ
4.ไมมีผูรับตามจาหนา
5.ไมมารับตามกำหนด
6.เลิกกิจการ
7.ยายไมทราบที่อยูใหม
8.อื่นๆ……………………………………….

ลงชื่อ ………………………………………………



7676 7777



7878 79



7878 79

ตรายางสำนักงาน

สำน ักงานคณะกรรมการ

สุขภาพเเหงชาติ

ตรายางหองสมุด หองสมุดสช

logo หองสมุด หองสมุดสช

ขนาดใชงาน

หองสมุดสช

หองสมุดสช

สำน ักงานคณะกรรมการ

สุขภาพเเหงชาติ
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ใบเสร็จรับเงิน
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ

ชั้น 2 อาคารเลขที่ 88/20 ซ.ติวานนท 14 ถ.ติวานนท อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000

โทร : 02-590-2308, 02-5902304 โทรสาร : 02-590-2311  www.nationalhelth.or.th

เลขที่
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การพัฒนานโยบายสาธารณะ

เพื่อสุขภาพแบบมีสวนรวม

นพ.อำพล จินดาวัฒนะ

นโยบาย

สรางสรรค
เพื่อสุขภาพ

นพ.อำพล จินดาวัฒนะ

การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

นพ.อำพล จินดาวัฒนะ

เอกสารเผยแพร่ publication
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สุขภาวะในสถานศึกษา

เวทีเติมหัวใจใหสังคม 

ครั้งที่๓

๒๖ มี.ค. ๒๕๕๑ 

ณ เสถียรธรรมสถาน

 ๒๘ กันยายน ๒๕๕๐

มูลนิธิจิตอาสา

การจัดการภัยพิบัติ
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ประชุมสัมนา

สูวิถีเศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวหนา

สุนัย เศรษฐบุญสราง

การวิจัยระบบสุขภาพ

นพ.ประเวศ วะสี

หัวใจมนุษย

ประเทศไทย
คุณภาพแหงชีวิต

กุญเเจแหงความหวัง

ปวย อ้ึงภากรณ
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นพ.ประเวศ วะสี

ปฎิวัติเงียบ
ปฎิรูประบบสุขภาพ

ตายอยางมีศักดิ์ศรี
 ฉบับตรวจพิจารณาโดยคณะกรรมการกฤษฎีกา มิ.ย.48

พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ ๒๕๕๐

กรอบและแนวทางเพื่อระบบสุขภาพใหม 

ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ
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รายงานการดําเนินงานประจำปงบประมาณ

2  5  5  1

สรุปเเผนพัฒนาสิ่งเเวดลอมชุมชน

2  5  5  1
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การใช้ตราสัญลักษณ์ในสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

Electronic Media
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สานพลัง สรางสุขภาวะ
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพเ เห งชาติ

Connecting Various Mechanisms 

within the National Health System
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National
Agenda

Social
movement

process

Development leading
to public policy

Social communication

Knowledge exchange,
expand, praise, compliment

Development of network
and knowledge

Creation and management
of knowledge

Humanized Thailand

Seeking good things
● Individuals    ● Organizations
● Networks      ● Communities

Strategic Movements Towards Social Well-Being and 
Humanization Thailand

Parliament

Cabinet

Regional Agencies

Local Administrative
Organizations

Local Administrative
Organizations

Local Administrative
Organizations

Network of
Members and
Communities

Press and
Media 

Networks

Other 
Networks

Professional
and Academic

Networks

Ministry of Public Health
and other ministries

relevant to health

NESDB

HSRI

HA

NHSO

EMS

THFNHC/
NHCO

NESAC

Health
related

operation

Management of the National
Health Security Fund

Emergency Medical Support

Management
of the Health
Promotion Fund

Creation of
Knowledge

Hospital Accreditation

Propose Health
Policies and

Strategies

National Health
Statute

Health Assembly

Connecting Various Mechanisms within the National Health System

Health Policy Development Channels

Healthy Public Policy

Legal Process

National
Health Act

● Health Statute
● Health Assembly
● NHC
   - Policy
     Development
     Committee
● NHCO

Constitution

● NESDB

● National Human
   Rights Commission

● Others

Social
Mechanisms

● Public Hearing

● Public Forum

● Others

Other
Mechanisms

● Goverment Sector

● Local Administrative
   Organizations

● General Public

Tools
EIA SIA HIA CSR Others

Administrative
Court

Mechanism

Administrative
Court

Mechanism
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ข้อกำหนดการใช้สี

How to use color ?
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ข้อกำหนดการใช้สี

How to use color ?
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สี color
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สีรุ้ง 

สีทุกสีล้วนมีความสวยงามเเละซ่อนเร้นความหมายเฉพาะตัว

ดุจเดียวกับองคาพยพในสังคมซึ่งล้วนมีความสำคัญใน​

เเง่มุม​ต่างกันไป สช ในฐานะ ผู้สานพลังสังคม จึงเทียบได้กับ 

ปรากฏการณ์รวมเเสงสีทุกสี เข้าไว้ด้วยกัน

เลือกตำเเหน่งความสด ของโครงสี เพื่อสะท้อน วัย, วุฒิ ขององค์กร



102 103

สื่อสาร จำแนกหมวดหมู่ลักษณะงาน 

ม่วง   ความงาม,ความคิดสร้างสรรค์,แรงบันดาลใจ

น้ำเงิน  การหยั่งรู้,ความสามารถเข้าใจ

ฟ้า    ความรู้,สุขภาพ,ความแน่วแน่

เขียว  ความสมดุล สามารถควบคุมตัวเอง

เหลือง สติปัญญา ความแจ่มชัด การเคารพตัวเอง

ส้ม    ความสุข,มั่นใจ,มีสติตั้งมั่น

แดง   พลัง,ความกล้าหาญ,ความเชื่อมั่นในตัวเอง

สีดำ   ทุกขภาวะ

สีเทา   ยุติธรรม เป็นกลาง

สีขาว  แทนสุขภาวะ



102 103

ม่วง   ความงาม,ความคิดสร้างสรรค์,แรงบันดาลใจ

น้ำเงิน  การหยั่งรู้,ความสามารถเข้าใจ

ฟ้า    ความรู้,สุขภาพ,ความแน่วแน่

เขียว  ความสมดุล สามารถควบคุมตัวเอง

เหลือง สติปัญญา ความแจ่มชัด การเคารพตัวเอง

ส้ม    ความสุข,มั่นใจ,มีสติตั้งมั่น

แดง   พลัง,ความกล้าหาญ,ความเชื่อมั่นในตัวเอง

สีดำ   ทุกขภาวะ

สีเทา   ยุติธรรม เป็นกลาง

สีขาว  แทนสุขภาวะ

แผนงาน,นโยบาย

ค้นคว้า, วิจัย

เผยแพร่ความรู้

ประชุม, สัมมนา

เกี่ยวกับเยาวชน

กิจกรรมสันทนาการ

กิจกรรม เร่งด่วน

งานปัญหาสังคม โครงการพัฒนา

ระเบียบ, ธรรมนูญ

สรุปผล การปฏิบัติงาน รายงานประจำปี



DIC 283

Pantone 202c

NCS S2070-R10B

Suchon Red

40% 100% 100% 0%  141 41 39

Process Color Monitor Display

 1 72 55  37  52 36

H S B L a b

DIC 203

Pantone 153c

NCS S2570-Y40R

Suchon Orange

20% 70% 100% 0%  180 98 37

Process Color Monitor Display

 26 79 71  54  40 57

H S B L a b

DIC 166

Pantone 110c

NCS S1080-Y10R

Suchon Yellow

5% 25% 100% 0%  230 190 27

Process Color Monitor Display

 48 88 90 81  9 87

H S B L a b

DIC 368

Pantone 377c

NCS S3065-G50Y

Suchon Green

60% 15% 100% 0%  135 164 59

Process Color Monitor Display

 77  64 65  63  -29 54

H S B L a b

DIC 418

Pantone 631c

NCS S1050-B10G

Suchon Blue

60% 0% 10% 0%  133 195 223

Process Color Monitor Display

 199 40 88 74  -24 -24

H S B L a b

DIC 426

Pantone 647c

NCS S5040-R90B

Suchon Indigo

100% 65% 0% 30%  28 68 125

Process Color Monitor Display

 215 78 49 27  -1 -42

H S B L a b

DIC 457

Pantone 667c

NCS S3040-R60B

Suchon Violet 

55% 55% 10% 0%  130 120 168 

Process Color Monitor Display

 253 29 66  54  14 -25

H S B L a b

Suchon Black-white

K 100

K 90

K 80

K 70

K 60

K 50

K 40

K 30

K 20

K 10

K 05

K 03

Suchon Color Suchon Black-White



Suchon Multi Grey
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แนวทางเสริมสร้างบุคลิก

และย้ำภาพลักษณ์ภายในองค์กร

Corporate Identity Supporting
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เครื่องแต่งกาย Clothing

ยานพาหนะ Vehicle

บรรยากาศในที่ทำงาน Office Environment
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เครื่องแต่งกาย Clothing

เ น้ น โทนสี  ขาว- เทา  เพื่ อ เน้ นยํ้ าหลักการ​ใช้ ​สี ​​ของ​องค์กร 

สีเทา คือ ความ​เป็น​​กลาง ความเป็นธรรม​ความ​ยุติธรรม ​สีขาว​ เเสดง​

ความสะอาด​เเละ​มีสุขภาวะ ส่วนรูปเเบบการ​ตัดเย็บ​เป็นอิสระ ตามจริต​​

เเละ​ความนิยม​ของ​ผู้สวมใส่



108 109
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110 111
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ยานพาหนะ Vehicle

เน้นโทนสีเทา  เพื่อเน้นย้ำหลักการใช้สีขององค์กร

(สีเทา คือ ความเป็นกลาง ความเป็นธรรม ความยุติธรรม)



112 113
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บรรยากาศในที่ทำงาน Office Environment

เน้นโทน สีขาว เพื่อให้เกิดความรู้สึกสะอาดและสว่าง เพราะความสะอาด​

เป็นพื้นฐานของสุขภาวะ
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บ้านสุชน

จุดประชาสัมพันธ์  เป็นสถานที่ที่สามารถแสดงความเป็นตัวตน​ของ​​

องค์กรได้ดี การจำลองรูปแบบชุมชนที่มีวิถีความเป็นอยู่อย่างมี​

สุขภาวะ​ จะ​ทำ​ให้ผู้มาติดต่อ รู้สึกถึงภาพขององค์กรได้แจ่มชัดยิ่ง

บ้านสุชน จะเป็นสถานที่แสดงตัวอย่างของการใช้ชีวิตที่อยู่ท่าม​

กลาง...ความสะอาด ความมีระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ ไม่เพียง​

แต่​จะ​สร้างความประทับใจแรกเห็น แต่ยังแสดงให้เห็นความใส่ใจในเรื่อง

พื้นฐานของการมีสุขภาพอนามัยที่ดี

ความสงบ ท่ามกลางธรรมชาติอันร่มรื่นและร่มเย็นของพันธุ์ไม้ รวม​

ไป​​ถึง​กลิ่นหอมจรุงใจจากไม้ดอกที่เลือกสรรแล้วว่ามีสรรพคุณใน​

ทางสุคนธบำบัด
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ไม้หอมดอกขาว
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รอบบริเวณอาคาร หากสามารถจัดสภาพเเวดล้อม ควรเลือก​

ปลูก​ไม้ประดับสีขาวที่มีกลิ่นหอม ทั้งเพื่อส่งกลิ่นจรุงใจเจ้าบ้าน 

เเละต้อนรับผู้มาเยือน

ไม้ประดับที่เเนะนำ

	 กรรณิการ์
	 เเก้ว
	 จันทนา
	 จำปา
	 นางเเย้ม
	 ปีบ
	 พลับพลึง
	 พุดซ้อน
	 มะลิ
	 มะลิวัลย์
	 โมก
	 รสสุคนธ์
	 ราชาวดี
	 ราตรี
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เจียดสถานที่ไว้สำหรับปลูก 

ผักผลไม้แบบง่ายๆ  

เลี้ยงไก่ไว้กินไข่

เพื่อเป็นแบบอย่างของการ

เสริมสร้างสุขภาวะ
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การพัฒนาจะสำเร็จได้ต้องมีความฝันอันยิ่งใหญ่ร่วมกัน

ความคิดเห็นที่แตกต่าง ผลักดันด้วยความรู้ อุดมการณ์ 

หลาก​มุม ซึ่งหล่อหลอมด้วยวัฒนธรรมอันดีงาม 

จะสานฝันสวย

คนไทยทุกคนย่อมมีความฝัน อยากเห็นประเทศดีขึ้น

หากเราสามารถสร้างสังคมอุดมความรู้ เเสวงหา​

ชีวิต​พอเพียงอันเปี่ยมด้วยสันติสุข ภายใน 5 ปี 10 ปี 

เราจะสร้างสวรรค์บนดินได้แน่นอน 

มาร่วม​สร้าง​วิสัยทัศน์เรื่อง สุขภาวะ 

เพื่อความฝันอันสวย​งามจะไม่เป็นเพียงภาพฝันอีกต่อไป
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