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คู่มือการขับเคลื่อนระบบสุขภาพสถานศึกษา
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม

: ธรรมนูญสุขภาพสถานศึกษา

สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สำ�นักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ



4

ธรรมนญูสุขภาพสถานศกึษา

สำ�นักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ
“นโยบายและทิศทางการพัฒนาระบบสุขภาพในสถานศึกษาสู่เป้าหมาย 

: เรียนดี มีความสุข”
โดย

นายสิิริิพงศ์์ อัังคสกุุลเกีียรติิ
ผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีีประจำกระทรวงศึึกษาธิิการ

ในการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการขัับเคลื่่�อนนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิในสถานศึึกษา
เรื่่�องการพััฒนาและขัับเคลื่่�อนระบบสุุขภาพสถานศึึกษา

ด้้วยการบููรณาการความร่่วมมืือในระดัับพื้้�นที่่�: เรีียนดีี มีีความสุุข คุุณภาพชีีวิิตดีี
โดย กระทรวงศึึกษาธิการ ร่่วมกัับ สำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ

วัันที่่� ๒๑ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
ณ ห้้องประชุุมมิิราเคิิล แกรนด์์ บอลรููม ชั้้�น ๔ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชััน 

กรุุงเทพมหานคร
--------------------------------------

	
	 ผมได้้รับัมอบหมายจากรัฐัมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิกิาร พลตำรวจเอก เพิ่่�มพูนู ชิดิชอบ 
ให้้มาเป็็นประธานในวัันนี้้� และยัังมอบหมายให้้ผมเป็็นประธานคณะกรรมการติิดตามนโยบาย
เรื่่�องเกี่่�ยวกับสุุขภาพของบุุคลากรในสถานศึึกษาทั้้�งระบบด้้วย นโยบายของรััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงศึกึษาธิกิาร คืือ “เรียีนดี ีมีคีวามสุุข” หลักัคิิดของท่า่นรัฐัมนตรีีก็ค็ืือ การที่่�เด็็กมีีความ
สุขุในสถานศึึกษาจะส่ง่ผลให้ก้ารเรียีนดีขีึ้้�นและเมื่่�อการเรียีนดีขีึ้้�นย่อ่มส่ง่ผลให้เ้ขาและผู้้�ปกครอง
หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีความสุุข เรื่่�องสุุขภาพกาย สุุขภาพจิิต สุุขภาพปััญญาของเด็็กๆ และ
คุุณครููเป็็นเรื่่�องที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการให้้ความสำคััญและดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 แต่่ปััจจุุบัันทั้้�งโลกและโรคภััยเปลี่่�ยนไป  ฉะนั้้�นการมาทบทวน การมาพููดคุุยกัันจึึงเป็็น
สิ่่�งสำคััญ เด็็กจะมีีความสุุขได้้ต้้องเริ่่�มจากคุุณครูู สิ่่ �งที่่�ท่่านรััฐมนตรีีทำเริ่่�มแรกคืือพยายาม          
ทุุกวิิถีีทางที่่�จะลดภาระของคุุณครูู ยกเลิิกครููอยู่่�เวร น่ ่าจะเป็็นเรื่่�องที่่�ท่่านเห็็นภาพได้้ชััดที่่�สุุด
ในระยะเวลาที่่�สั้้�นที่่�สุุด  ความสุุขต่่อไปของคุุณครููที่่�จะต้้องเกิิดขึ้้�นคืือการลดภาระงานเอกสาร
ด้้วย Digital Transformation กระบวนการเหล่่านี้้�ต้้องถููกลดลง แต่่สิ่่�งที่่�จะต้้องปรากฏเพิ่่�ม
ขึ้้�นก็็คืือผลสััมฤทธิ์์�

	 วัันนี้้�ทุุกท่่านน่่าจะได้้เห็็นการขัับเคล่ื่�อนของกระทรวงศึึกษาธิิการ  ในเรื่่�องของการดููแล
สุขุภาพกายและสุขุภาพจิติ นโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิารที่่�เราอยากจะสื่่�อสารคืือเรื่่�องการ
สื่่�อสารในโรงเรียีนระหว่า่งครู ูผู้้�เรียีน ผู้้�ปกครอง ความสุุขในสถานศึึกษาสิ่่�งแรกที่่�ต้อ้งทำคืือการ
ยอมรัับซึ่่�งกัันและกััน 
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ผมคิิดว่่ากระทรวงศึึกษาธิิการให้้แนวทาง คนปฏิิบััติิที่่�อยู่่�ในเขตพื้้�นที่่� อยู่่�ในสถานศึึกษา ต้ ้อง
มีีกระบวนการการมีส่ี่วนร่่วม สิ่่�งที่่�สามารถทำให้้เด็ก็มีีความสุขุกับัสถานศึึกษาได้้ก็็คืือการทำความ
เข้้าใจ การทำความตกลงร่่วมกััน ไม่่ว่่าจะเรื่่�องทรงผม เคร่ื่�องแบบ กระทรวงศึึกษาธิิการไม่่ได้้
บัังคัับเข้้มงวด  เรามีีระเบีียบไว้้เป็็นมาตรฐาน ส ถานศึึกษาสามารถทำความตกลงกัับทุุกฝ่่าย       
ที่่�เกี่่�ยวข้องด้ว้ยความยิินยอมพร้้อมใจภายใต้้ธรรมนููญสุขุภาพสถานศึกึษา แต่ว่ันันี้้�เราใช้ธ้รรมนููญ
โรงเรีียนแบบเก่่า มัันไม่่ทัันการณ์์ ควรมีีเรื่่�องสุุขภาพทุุกมิิติิ เข้้าไปผนวกด้้วย ยกตััวอย่่างบุุหรี่่�
ไฟฟ้้าเด็็กประถมศึึกษาปีีที่่� ๑ อายุุ ๗ ปี ี ใช้้บุุหรี่่�ไฟฟ้้า เวลาจัับได้้เด็็กบอกว่่าสููบแล้้วเย็็นคอ 
ปากหอม เขามีคี่า่นิยิมที่่�ผิดิ โรงเรียีนจะดูแูลและควบคุมุอย่า่งไรในเมื่่�อบุหุรี่่�ไฟฟ้า้มาในรูปูแบบ
หลากหลาย 

	 วัันนี้้�มีีการระบาดของโรคติิดต่่อมากมาย สิ่่ �งที่่�ในอดีีตไม่่เคยพููดถึึงคืือภาวะซึึมเศร้า 
ปััจจุุบัันเด็็กเป็็นซึึมเศร้้ากัันมาก การกลั่่�นแกล้้งรัังแกกััน การเหยีียดหยามที่่�ทำให้้เกิิดความ   
โกรธแค้้นเป็็นที่่�มาของการใช้้ความรุุนแรงในสถานศึึกษา เรื่่�องเหล่่านี้้�ธรรมนููญโรงเรีียน              
ในอดีีตอาจจะไม่่ได้้พููดถึึง แล้้วจะอยู่่�ร่่วมกัันให้้มีีความสุุขทุุกฝ่่ายได้้อย่่างไร สิ่่�งหนึ่่�งที่่�กระทรวง
ศึึกษาธิิการคิิดจะทำก็็คืือ การหาครููแนะแนวให้้ครบทุุกโรงเรีียน เราพยายามสร้้างค่่านิิยมผ่่าน 
School Health Hero ขอฝากหน่่วยงานต่่างๆ ต้้องสร้้างค่่านิิยมให้้กัับเด็็กๆ ได้้รัับรู้้�ว่่าการพบ
จิิตแพทย์์ไม่่ใช่่เพราะป่่วยแต่่เป็็นการเสริิมสร้้างให้้สุุขภาพจิิตของเขาดีีขึ้้�น ปั ัจจุุบัันการยอมรัับ
ในเรื่่�องนี้้�ไม่่ค่่อยมีี ต่่อไปควรมีีแพลตฟอร์์มนััดหมาย Video Call กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านจิิตวิิทยา
ให้้เด็็กผู้้�ปกครองคุุณครููสามารถคุุยกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านจิิตวิิทยาโดยตรงผ่่านระบบออนไลน์์ 

	 วัันนี้้� กระทรวงศึึกษาธิิการร่่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ มี ีแนวคิิด   
ในการทบทวน จั ดทำและขัับเคลื่่�อนธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�น่่ายิินดีีและ
เชื่่�อว่่าต้้องเกิิดจากความยิินยอมพร้้อมใจของสถานศึึกษาและภาคีีเครืือข่่ายในการออกแบบ
ธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษาให้้เป็็นสถานศึึกษาที่่�มีีความสุุข ส มกัับนโยบายของท่่านรััฐมนตรีี
ที่่�ว่่า “เรีียนดีี มีีความสุุข” และเพิ่่�มเติิมของสำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิเข้้าไปอีีก
หนึ่่�งประโยคก็็คืือ “คุุณภาพชีีวิิตดีี” 

						      	 (นายสิิริิพงศ์์ อัังคสกุุลเกีียรติิ)
						ผ      ู้ช่วยรัฐมนตรีประจำ�กระทรวงศึกษาธิการ
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“คุุณค่่าการขัับเคลื่่�อนระบบสุุขภาพสถานศึึกษาผ่่านธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา”
โดย

นายสุุเทพ แก่่งสัันเทีียะ
ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

ในการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการขัับเคลื่่�อนนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิในสถานศึึกษา
เรื่่�องการพััฒนาและขัับเคลื่่�อนระบบสุุขภาพสถานศึึกษา

ด้้วยการบููรณาการความร่่วมมืือในระดัับพื้้�นที่่�: เรีียนดีี มีีความสุุข คุุณภาพชีีวิิตดีี
โดย กระทรวงศึึกษาธิการ ร่่วมกัับ สำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ

วัันที่่� ๒๑ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
ณ ห้้องประชุุมมิิราเคิิล แกรนด์์ บอลรููม ชั้้�น  โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชััน 

กรุุงเทพมหานคร
--------------------------------------

	 ขอขอบคุุณทุุกท่่านที่่�มาร่่วมกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์อย่่างยิ่่�งต่่อกระบวนการพัฒนา    
การศึึกษา ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของการสร้้างทรััพยากรมนุุษย์์ของกระทรวงศึึกษาธิิการ  การที่่�เด็็ก    
จะมีพีัฒันาการในเรื่่�องของการศึึกษา สิ่่�งที่่�จะต้อ้งมาก่อ่นก็ค็ืือเรื่่�องของสุขุภาพ หากไม่มี่ีสุขุภาพ
ที่่�ดี ีโอกาสที่่�จะพัฒันาในเรื่่�องของสติปิัญัญา สังัคม จิติใจ และอีกีหลายๆ เรื่่�องก็จ็ะลดลงไปด้ว้ย 
เรื่่�องของโภชนาการ และการพัฒนาเด็็ก ต้องเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััย ขยับัขึ้้�นมาก็็จะเป็็นเด็็ก
ในระดัับประถมศึึกษาและพััฒนาขึ้้�นมาอยู่่�ในระดัับมััธยมศึึกษา อาชีีวศึึกษา และการศึึกษา   
นอกระบบตามลำดับั จะเห็็นว่า่ผู้้�เรียีนที่่�อยู่่�ในการดูแลของกระทรวงศึกึษาธิกิารมีหีลายช่ว่งวัยั 

	 นโยบายของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ  พลตำรวจเอก เพิ่่�มพููน ชิิดชอบ คืื อ 
“เรีียนดีี มี ีความสุุข” สิ่่ �งที่่�เราจะขัับเคลื่่�อนนโยบายได้้อีีกทางหนึ่่�งคืือธรรมนููญสุุขภาพสถาน
ศึึกษาที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนตามบริิบทที่่�แตกต่่างกัันตามช่่วงวััยของผู้้�เรีียน เช่่น 
ระดัับอาชีีวศึึกษาต้้องโยงไปถึึงสถานประกอบการ  กรมส่่งเสริมการเรีียนรู้้� ต้ ้องโยงไปถึงกลุ่่�ม  
ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น 
	
	 ธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษาต้้องดููแลคนทุุกช่่วงวััย และไม่่ใช่่เสื้้�อโหลที่่�พวกเราจะให้้
คนใดคนหนึ่่�งทำแล้้วนำไปใช้้ทั่่�วประเทศ แต่่ต้้องเกิดิขึ้้�นจากความสอดคล้้องกับับริบิท จากความ     
ยินิยอมพร้อ้มใจของผู้้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในบริบิท ในพื้้�นที่่� ในสถานการณ์ท์ี่่�แตกต่่างกันั ธรรมนูญู
สุขุภาพสถานศึกึษาในพื้้�นที่่� ๓ จังัหวััดชายแดนภาคใต้้ ก็ไ็ม่่เหมืือนกัับภาคเหนืือ  ธรรมนูญูสุุขภาพ
สถานศึกึษาเกี่่�ยวข้องกับันโยบายของท่่านรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงศึกึษาธิกิารทุกุประเด็น็ เรา
ต้้องดึงึภาคีีเครืือข่่ายที่่�แม้้จะไม่่ได้้อยู่่�ในพื้้�นที่่�แต่่มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้องกับักระบวนการจัดการศึกึษา การดูแล
สุขุภาพ ก็ต้้องนำเข้า้มาเป็น็ภาคีีเครืือข่่ายในการจัดทำด้ว้ย เช่น่ ระดัับอาชีีวศึกึษา สถานศึกึษา
ของท่า่นอยู่่�อีกภููมิิภาคหนึ่่�ง แต่่สถานประกอบการที่่�ท่่านจะส่่งเด็็กไปเรีียนรู้้�ในรููปแบบของ
ทวิิภาคอียู่่�อีกีภูมูิภิาคหนึ่่�ง ท่า่นต้อ้งดึงึเขาเข้า้มาร่ว่มในการจัดัทำธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา 
ทำข้้อตกลงร่่วมกัันด้้วย เป็็นต้้น 
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	 ผู้้�นำของสถานศึึกษาต้้องแสวงหาความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อง เช่น่ สาธารณสุขุ 
สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ให้้เขาเข้้ามาช่่วยในเรื่่�องของการ           
ขัับเคลื่่�อนการดููแลสุุขภาพของนัักเรีียน นั ักศึึกษาที่่�อยู่่�ในความดููแลของเราให้้มีีสุุขลัักษณะที่่�ดีี 
มีีพััฒนาการที่่�รอบด้้าน ครบถ้้วน และมีีความพร้้อมที่่�จะพััฒนาตนเองไปในการที่่�จะเรีียนรู้้�ใน
เรื่่�องของวิชิาการ วิชิาชีพี และพัฒันาตนเองเพื่่�อที่่�จะเป็็นพลเมืืองที่่�ดีรีองรับัการพัฒันาประเทศ
ในอนาคตข้้างหน้้า โดยเฉพาะในโลกยุุคที่่�เปลี่่�ยนจาก “VUCA World” คืือ Volatility (ความ
ผัันผวน) Uncertainty (ความไม่่แน่่นอน) Complexity (ความซัับซ้้อน) Ambiguity (ความ
คลุุมเครืือ) มาเป็็น “BANI Word” คืือ Brittle (ความเปราะบาง) Anxious (ความวิิตกกัังวล) 
Nonlinear (ความสัับสนยากต่่อการคาดเดา) Incomprehensible (ความไม่่เข้้าใจ) 
	
	 โลกมีีความผัันผวนอย่่างรวดเร็็ว ส มาร์์ทโฟนที่่�อยู่่�ในมืือเด็็กมีีทั้้�งคุุณและโทษ เด็็กต้้องมีี
ภูมูิคิุ้้�มกััน ในเรื่่�องของการจัดัการสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์แ์ละเป็็นโทษกับัตัวัเด็ก็ได้ ้ทำอย่่างไรเด็ก็จึงึ
จะมีีภูมูิคิุ้้�มกัันในเรื่่�องของการรับัส่ื่�อต่่าง ๆ  ได้ดี้ีสำหรับัตััวชี้้�วัดัความสำเร็จ็ของธรรมนููญสุขุภาพ
สถานศึึกษา คืือ เด็็กจะต้้องมีีสุุขภาพที่่�ดีีในทุุกมิิติิสิ่่�งที่่�เราทำ เราไม่่ได้้ทำแบบสููญเปล่่า เราทำ
แบบมีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจน ตอบโจทย์์นโยบาย “เรีียนดีี มี ีความสุุข” ของท่่านรััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงศึึกษาธิิการ 
 	
	 ผมหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเราจะได้้แนวทางที่่�เป็็นประโยชน์ในการจัดทำและขัับเคลื่่�อน
ธรรมนููญสุขุภาพสถานศึกึษาและถ่่ายทอดลงสู่่�สถานศึกึษาที่่�ทุกุท่่านดููแล ไม่ว่่า่จะเป็น็สำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ส ำนัักงานส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ประจำจัังหวััด ส ำนัักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััด 
ควรนำไปถ่่ายทอดและดำเนิินการต่่อไปเพื่่�อที่่�จะขัับเคลื่่�อนนโยบายของท่่านรััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงศึึกษาธิิการให้้เป็็นรููปธรรมสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของภาคีีเครืือข่่าย คืื อ ส ำนัักงาน
คณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ ที่่ �เข้้ามาร่่วมกัับเราในเรื่่�องของการจััดทำธรรมนููญสุุขภาพ
สถานศึึกษา ซึ่่�งมีีเป้้าหมายร่่วมกััน คืือ การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีี เพื่่�อก้้าวไปสู่่�นโยบาย 
“เรีียนดีี มีีความสุุข” 

								        (นายสุุเทพ แก่่งสัันเทีียะ)
							               ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ
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“คุุณค่่าการขัับเคลื่่�อนระบบสุุขภาพสถานศึึกษาผ่่านธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา”
โดย

นายแพทย์์สุุเทพ เพชรมาก
เลขาธิิการคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ

ในการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการขัับเคลื่่�อนนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิในสถานศึึกษา
เรื่่�องการพััฒนาและขัับเคลื่่�อนระบบสุุขภาพสถานศึึกษา

ด้้วยการบููรณาการความร่่วมมืือในระดัับพื้้�นที่่�: เรีียนดีี มีีความสุุข คุุณภาพชีีวิิตดีี
โดย กระทรวงศึึกษาธิการ ร่่วมกัับ สำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติ

วัันที่่� ๒๑ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
ณ ห้้องประชุุมมิิราเคิิล แกรนด์์ บอลรููม ชั้้�น ๔ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชััน 

กรุุงเทพมหานคร
--------------------------------------

	 คนเรามีีทรััพย์์สิินเงิินทองมากแค่่ไหน สุุดท้ายเรื่่�องสุุขภาพเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญที่่�สุุดในชีีวิิต
ของเราทุุกคน ซึ่่�งสุุขภาพที่่�ดีีไม่่ได้้หมายถึึงการไม่่มีีโรคภััยไข้้เจ็็บเท่่านั้้�น แต่่สุุขภาพที่่�ดีียัังหมาย
ถึึงระบบสุุขภาพ และสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อหรืือมีีผลต่่อสุุขภาพและพฤติิกรรมสุุขภาพด้้วย เช่่น 
คุุณภาพอากาศ สภาพแวดล้้อมต่่าง ๆ อาหารการกิิน ภายใต้้แนวคิิด “สร้้างนำซ่่อม” 
	
	 โดยทั่่�วโลกให้ค้วามสำคัญักับัเรื่่�องเหล่่านี้้�มากขึ้้�น เนื่่�องจากปััญหาเหล่า่นี้้�ได้ส่้่งผลกระทบ
กัับเรื่่�องต่่าง ๆ มากมาย รวมถึึงเรื่่�องของสุุขภาพด้้วย ดัังนั้้�น การที่่�ชุุมชนหรืือสถานศึึกษา
ลุกุขึ้้�นมาจััดการระบบสุขุภาพของชุมุชนหรืือของสถานศึกึษาเองมีคีวามจำเป็น็อย่า่งมาก เพราะ
แต่ล่ะชุมุชนหรืือสถานศึกึษามีบีริบิทที่่�ไม่เ่หมืือนกันั ในแต่ล่ะชุมุชนหรืือสถานศึกึษาต้อ้งร่ว่มกันั
คิดิว่า่ มีประเด็น็ปัญัหาอะไรที่่�เราต้อ้งให้ค้วามสำคัญั และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาเพื่่�อให้เ้กิดิการแก้ไ้ข
หรืือปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงร่่วมกััน

	 ทั้้�งเรื่่�องปััญหาสุุขภาพจิิต ที่่ �มีีแนวโน้้มความรุุนแรงมากขึ้้�น รว มถึึงเรื่่�องเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ
กาย เช่่น การบริิโภค อาหารการกิิน การออกกำลัังกาย ซึ่่�งพฤติิกรรมเหล่่านี้้� ต้้องฝึึกฝนตั้้�งแต่่
เด็็ก เพราะฉะนั้้�นสถานศึึกษาจึึงมีีส่่วนที่่�จะช่่วยในเรื่่�องนี้้�ได้้ดีีมาก เพราะเด็็ก ๆ จะเชื่่�อฟัังครูู
อาจารย์์ ซึ่่�งนอกจากจะมีีการเรีียนการสอนการอบรมปลูกฝัังในห้้องเรีียนแล้้ว การเรีียนรูู
นอกห้้องเรียีนก็็สามารถทำได้ ้เช่น่ มื้้�ออาหารกลางวัันที่่�โรงเรียีนเราก็ส็ามารถปลูกฝัังพฤติิกรรม
การบริโิภคที่่�ดีไีด้ ้ซึ่่�งเหล่า่นี้้�จะทำให้้ปัญัหาสุขุภาพกายลดลงได้ ้รวมถึงึการปลูกูฝังัเรื่่�องกิจิกรรม
ทางกาย ให้้เด็็ก ๆ ได้้วิ่่�งเล่่นและมีีกิิจกรรมทางกายมากขึ้้�น  
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	 อีกีเรื่่�องหนึ่่�งที่่�กำลัังเป็็นปััญหาสำคััญของเด็ก็และเยาวชน คืือ เรื่่�องของบุุหรี่่�ไฟฟ้้า จากเดิมิ
มีกีารรณรงค์ ์เรื่่�องการลดละเลิกิบุหุรี่่�มวน เราก็ค็วบคุมุได้ด้ี ีแต่เ่มื่่�อมีกีารระบาดของบุหุรี่่�ไฟฟ้า้ 
ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องอัันตรายที่่�น่่าห่่วงกัังวลมาก ยิ่่�งปััจจุุบัันสถานการณ์์การเกิิดใหม่่ของเด็็กไทยก็็น้้อย
ลงมากอยู่่�แล้้ว ทำอย่่างไรที่่�เมื่่�อเด็็กเกิิดมาแล้้ว สามารถเติิบโตเป็็นประชากรที่่�มีีคุุณภาพได้้ 
จะเห็็นว่่าเรื่่�องต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ล้้วนเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องของสุุขภาพทั้้�งสิ้้�น 

	 พระราชบัญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้้กล่่าวถึงสุุขภาพในมุุมมองใหม่่ คืื อ 
สุขุภาพ ๔ มิติิ ิได้แ้ก่ ่กาย จิติ ปัญัญา และสังัคม โดยเราเชื่่�อว่า่ ถ้า้แต่ล่ะคนมีสีุขุภาพดีทีั้้�ง ๔ มิติิิ 
จะทำให้้ประเทศไทยมีีต้้นทุุนมนุุษย์์ที่่�ดีี ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ผลการเรีียนดีี หรืือหากอยู่่�ในวััยทำงาน
ก็จ็ะทำงานได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศก็จ็ะดีขีึ้้�น ในพระราช
บัญัญัตัิสุิุขภาพแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ก้ล่า่วถึงเรื่่�องของธรรมนูญูสุขุภาพไว้ ้ซึ่่�งธรรมนูญูสุขุภาพ
ในปัจัจุบุันั นอกจากธรรมนูญูว่า่ด้ว้ยระบบสุขุภาพแห่่งชาติแิล้ว้ ยังมีกีารต่อยอดขยายผลไปเป็น็
ธรรมนูญูสุขุภาพพระสงฆ์แ์ห่ง่ชาติ ิธรรมนูญูสุขุภาพพื้้�นที่่�ในระดับัต่า่ง ๆ  เช่น่ ธรรมนูญูสุขุภาพ
จัังหวััด ธรรมนููญสุุขภาพอำเภอ ธรรมนููญสุุขภาพตำบล ธรรมนููญสุุขภาพประเด็็นต่่าง ๆ 
	
	 สำหรัับธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา ก็็เป็็นอีีกเรื่่�องหนึ่่�งที่่�สำคััญมาก ๆ เช่่นกััน และเป็็น
นวััตกรรม การจััดการที่่�ดีี มีีเป้้าหมาย มีีข้้อตกลงกติิกา มีีการดำเนิินการร่่วมกััน ซึ่่�งเราเชื่่�อ
ในเรื่่�องกระบวนการมีีส่่วนร่่วม เชื่่�อในพลัังของโรงเรีียน เชื่่�อในพลัังของครููอาจารย์์ เชื่่�อในพลััง
ของชุุมชน และผู้้�บริิหารกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�กรุุณาให้้การสนับสนุุน รวมถึึงพลัังของภาคีี
เครืือข่่ายด้้านสุุขภาพที่่�จะเข้้ามาร่่วมกััน เราพร้้อมที่่�จะสนัับสนุุนและทำงานไปด้้วยกััน ก้้าวไป
ด้ว้ยกันั เพ่ื่�อให้บ้รรลุผุล คืือ นักัเรียีนมีสุีุขภาพดี ีรวมทั้้�งสุุขภาพของครู ูอาจารย์ ์และชุมุชนด้ว้ย 
ซึ่่�งต้้องมาร่่วมกัันดำเนิินการให้้บรรลุเป้้าหมายและเป็น็ไปตามนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิิการ
คืือ “เรีียนดีี มีีความสุุข” และเป็็น “สัังคมสุุขภาพที่่�ดีี”

								        (นายแพทย์์สุุเทพ เพชรมาก)
                             			    เลขาธิการคณะกรรมการสุขุภาพแห่ง่ชาติ
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คำำ�นำำ�

	  รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช ๒๕๖๐ หมวด ๓ สิิทธิิเสรีีภาพ
ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๔๗ บุุคคลย่่อมมีีสิิทธิิได้้รัับบริิการสาธารณสุุขของรััฐ 

	 “บุุคคลยากไร้้ย่่อมมีีสิิทธิิได้้รับบริิการสาธารณสุุขของรััฐ โดยไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้
จ่่ายตามที่่�กฎหมายกำหนด” 
 
	 บุคุคลย่่อมมีีสิทิธิไิด้ร้ับัการป้องกัันและขจััดโรคติิดต่อ อันตรายจากรัฐัโดยไม่่เสีียค่่าใช้จ้่า่ย
	 แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ประเด็็น การเสริิมสร้้าง
ให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี ได้้กล่่าวถึึง ทิ ิศทางการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาและการเสริิมสร้้าง
ให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีีครอบคลุุมทั้้�งด้้าน กาย ใจ สติิปััญญา และสัังคม มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้าง     
การจัดการสุุขภาวะในทุุกรููปแบบ ที่่ �นำไปสู่่�การมีศัักยภาพในการจัดการสุุขภาวะที่่�ดีีได้้ด้้วย
ตนเอง พร้้อมทั้้�งสนัับสนุนให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการสร้างเสริิมให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี 
และมีีทัักษะด้้านสุุขภาวะที่่�เหมาะสม

	 พระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ พุุทธศัักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๕ (๑) ให้้คณะกรรมการ
สุขุภาพแห่ง่ชาติ ิจัดัทำธรรมนูญูว่า่ด้ว้ยระบบสุุขภาพแห่ง่ชาติเิพื่่�อเสนอคณะรัฐัมนตรีพีิจิารณา
ให้ค้วามเห็น็ชอบ และมาตรา ๔๖ ให้ม้ีกีารจัดัทำธรรมนููญว่า่ด้้วยระบบสุขุภาพแห่ง่ชาติ ิเพื่่�อใช้้
เป็น็กรอบและแนวทางในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์์และการดำเนิินงานด้า้นสุุขภาพของ
ประเทศ และให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อยทุุกห้้าปีี โดยธรรมนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติิ 
ที่่�ประกาศใช้้ในปััจจุุบััน คืือ ธรรมนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ซึ่่�งใช้้เป็็นกรอบทิิศทางด้้านการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม และนำไปใช้้อ้้างอิิง
ในการพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมในระดัับพื้้�นที่่�ได้้ เช่่น ธรรมนููญสุุขภาพตำบล/
อำเภอ/จังัหวััด ธรรมนูญูสุขุภาพเชิงิประเด็น็ ธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา/โรงเรียีน เพื่่�อนำไป
สู่่�เป้้าหมาย ความเป็็นธรรมด้้านสุุขภาพของประชาชนและสัังคม

	 กระทรวงศึึกษาธิการ มุ่่�งหวัังให้้ผู้้�เรีียนทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาในทุุกมิิติิ ทั้้�งในด้้าน
โอกาส ความเท่่าเทีียม ความเสมอภาค คุุณภาพและสมรรถนะที่่�สำคััญจำเป็็นตามบริิบทของ
ประเทศและสัังคมโลก รวมถึึงการพััฒนาระบบสุุขภาพองค์์รวมในสถานศึึกษา ได้้แก่่ สุุขภาพ
กาย สุุขภาพจิิต สุุขภาพปััญญา สุุขภาพสัังคม และการสร้างสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมี
สุขุภาพดี ีโดยเน้น้หลักัการมีสี่ว่นร่ว่มจากทุกุภาคส่ว่น ได้แ้ก่ ่ผู้้�เรียีน ครู ูบุคุลากรทางการศึึกษา 
ผู้้�ปกครอง ชุ มชน และภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�รอบรั้้�วโรงเรีียน จึ ึงได้้จััดทำประกาศกระทรวง
ศึึกษาธิิการ เรื่่�อง จุุดเน้้นด้้านสุุขภาพองค์์รวมของกระทรวงศึึกษาธิิการ ภายใต้้นโยบาย
การศึึกษา   ของกระทรวงศึึกษาธิิการ  เพื่่�อเป็็นกรอบทิิศทางในการขัับเคลื่่�อนนโยบายด้้าน
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สุุขภาพของกระทรวงศึึกษาธิิการให้้บรรลุุเป้้าหมายอย่่างครอบคลุุมในทุุกมิิติิ มุ่่� งสู่่�สังคมแห่่ง
การเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียน “เรีียนดีี มีีความสุุข” 

	 โดยกระทรวงศึึกษาธิิการได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการขัับเคลื่่�อนธรรมนููญ
สุุขภาพสถานศึึกษา ร่ วม กั บสำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนระบบ
สุุขภาพสถานศึึกษาตามกรอบธรรมนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ให้ผู้้้�เรียีนมีคีวามรอบรู้้�   มีทีักัษะ และมีพีฤติกิรรมสุุขภาพที่่�พึงึประสงค์์ มุ่่�งสู่่�สังคมสุุขภาวะ โดย
การบููรณาการความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย หน่่วยงานภาครััฐ เอกชน และองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จึึงเป็็นความสอดคล้้องและเป็็นจุุดร่่วม ของแนวความคิิดในการพััฒนา
ระบบสุุขภาพสถานศึึกษาให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์� โดยร่่วมมืือกัันสนับสนุุนการพััฒนาระบบสุุขภาพ
ของสถานศึึกษาอย่่างเป็็นองค์์รวมด้้วยกระบวนการมีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วน เพื่่�อมุ่่�งหวััง  
ให้้ผู้้�เรีียน “เรีียนดีี มีีความสุุข คุุณภาพชีีวิิตดีี” 

	 สาระสำคััญของคู่่�มืือฯ ฉบัับนี้้� มุ่่�งเน้้นการอธิิบายหลัักการสำคััญและแนวทางการจััดทำ
ธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษาหรืือเรีียกชื่่�อเป็็นอย่่างอื่่�น เช่่น กรอบ แนวทาง หรืือข้้อตกลงร่่วม 
เพื่่�อให้้สถานศึึกษาสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนาระบบสุุขภาพของสถานศึึกษา ทั้้�งนี้้� 
สถานศึึกษาสามารถนำคู่่�มืือฯ  ฉบัับนี้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ตามความเหมาะสม 

									         	 คณะผู้้�จััดทำ
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คำำ�นิิยามศััพท์์

	 สถานศึึกษา หมายความว่่า สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย โรงเรีียน ศููนย์์การเรีียน วิิทยาลััย 
สถาบันั มหาวิทิยาลััย หน่ว่ยงานการศึึกษา หรืือหน่ว่ยงานอ่ื่�นของรัฐัหรืือของเอกชน ที่่�มีีอำนาจ
หน้า้ที่่�หรืือมีวีัตัถุปุระสงค์ใ์นการจัดัการศึกึษา (พระราชบัญัญััติกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. ๒๕๔๒)
	สุ ขภาพ หมายความว่่า ภาวะของมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งทางกาย ทางจิิต ทางปััญญา และ
ทางสังัคม เชื่่�อมโยงกันัเป็น็องค์ร์วมอย่า่งสมดุลุ (พระราชบัญัญััติสุิุขภาพแห่ง่ชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๐)
	 ภาคีีเครืือข่่าย หมายความว่่า กลุ่่�ม บุุคคล องค์์กรที่่�มีีเป้้าหมายร่่วมกััน มารวมตััวกััน
ด้้วยความสมััครใจ  มีีการจััดการความสััมพัันธ์์ มีีการติิดต่่อสื่่�อสารอย่่างสม่่ำเสมอ แลกเปลี่่�ยน
ข้อ้มูลู ประสบการณ์แ์ละความรู้้� มีกีารดำเนินิกิจิกรรมเพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายร่ว่มกันั (ปรับัปรุงุ
จาก ศััพท์์ใช้้บ่่อยในแวดวงปฏิิรููปสุุขภาพ, ๒๕๖๐ และ จีีรวิิทย์์ มั่่�นคงวััฒนะ, การพััฒนาระบบ
ภาคีีเครืือข่่ายสถานศึึกษา, ๒๕๕๓)
	 ระบบสุุขภาพสถานศึึกษา หมายความว่่า ความสััมพัันธ์์ทั้้�งมวลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
สถานศึกึษา ได้แ้ก่ ่ปัจัจัยัและสภาพแวดล้อ้มที่่�ส่ง่ผลต่อ่การจัดัการเรียีนการสอน การจัดักิจิกรรม
พััฒนาผู้้�เรีียน และสุุขภาพ ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ผู้้�เรีียน 
ผู้้�ปกครอง ชุุมชน และภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา หมายความว่่า กรอบ ทิศทาง หรืือข้้อตกลงร่่วม
เกี่่�ยวกัับภาพอนาคตระบบสุุขภาพสถานศึึกษาที่่�พึึงประสงค์์หรืือแนวทางการพัฒนาระบบ
สุขุภาพโดยรวม ได้แ้ก่่ ระเบียีบ กฎเกณฑ์ ์หรืือกติกิาการอยู่่�ร่ว่มกันัในสถานศึกึษา หรืือในชุมุชน 
การจััดการเรีียนการสอน และกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน รวมถึึงการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน แก้้ไขปััญหา 
และการพัฒันาสุุขภาพ และเรื่่�องอื่่�นๆ ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา 
ผู้้�เรีียน ผู้้�ป กครอง ชุ ุมชน และภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่ �เห็็นร่่วมกัันและเขีียน
ออกมาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อใช้้สื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจและผลัักดัันให้้มีีการนำไป  
ปฏิบัิัติิจริงิ ตลอดจนมีกีารติดิตาม ประเมินิผล ทบทวนและปรับัปรุงุใหม่ร่่ว่มกันั (ปรับัปรุงุจาก 
ศััพท์์ใช้้บ่่อยในแวดวงปฏิิรููปสุุขภาพ, ๒๕๖๐)
	 กระบวนการมีีส่่วนร่่วม หมายความว่่า การที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููและบุุคลากร
ทางการศึกึษา ผู้้� เรียีน ผู้้�ป กครอง ชุ มชน และภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อง มีส่่วนร่่วม
ในกิจิกรรมใด ๆ ในลักัษณะของการร่วมรับัรู้้�ข้อมูลูข่่าวสาร ร่ วมคิดิ ร่ วมวางแผน ร่ วมตัดัสินิใจ     
ร่่วมดำเนิินการ ร่วมรับัผิิดชอบ ร่วมรับัประโยชน์ ร่วมติิดตามประเมิินผลและพััฒนา อย่่างเสมอภาค 
โดยมีีข้้อมููลทางวิิชาการสนัับสนุุนเพื่่�อให้้การพิิจารณา หรืือการถกแถลงเป็็นไปอย่่างมีีทิิศทาง 
สามารถหาข้้อสรุปในการกำหนดเป้้าหมายร่่วมกััน และใช้้เป็็นแนวทาง ในการขับเคลื่่�อน

ให้้บรรลุุเป้้าหมายเดีียวกััน (ปรัับปรุุงจาก ศััพท์์ใช้้บ่่อยในแวดวงปฏิิรููปสุุขภาพ, ๒๕๖๐)
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ลัักษณะสำำ�คััญของธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา

	 ๑. เป็็นกรอบนโยบายการพัฒนาสุุขภาพตามบริิบทและความต้้องการของสถานศึึกษา
นั้้�นๆ ด้ว้ยกระบวนการมีส่ว่นร่่วมจากทุกุภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเป็น็กัลัยาณมิติรและหุ้้�นส่่วน
การพััฒนา
	 ๒. เป็็นข้้อตกลงร่่วมกัันของผู้้�เรีียน ครูู บุุคลากรทางการศึึกษา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
ผููปกครอง ชุ ุมชน องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุุก
ระดัับ ที่่ �ร่่วมกัันกำหนดทิศทางหรืือแนวปฏิบััติิอัันจะนำไปสู่่�สุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ
ผู้้�เรีียน ครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และชุุมชน
	 ๓. เป็็นเครื่่�องมืือที่่�เพิ่่�มทางเลืือกในการพััฒนาสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เรีียนอย่่าง
มีีส่่วนร่่วม  ของทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�นำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้จริิง

หลัักการของธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา

	 ในการดำเนิินการพััฒนาและขัับเคลื่่�อนธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา ได้้นำหลัักการ
ของพระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๐ และธรรมนููญว่่าด้้วยระบบสุุขภาพแห่่งชาติิ 
ฉบัับที่่� ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาเป็็นกรอบอ้้างอิิงในการกำหนดหลัักการของธรรมนููญสุุขภาพ
สถานศึึกษา ซึ่่�งมีีหลัักการสำคััญ ๖ ประการ คืือ

	 ๑. แนวคิิดสุุขภาพ ๔ มิิติิ และแนวคิิดทุุกนโยบายห่่วงใยสุุขภาพ 
	 แนวคิดสุุขภาพ ๔ มิ ิติิ คืื อ การให้้ความสำคััญกัับการสร้้างเสริิมและป้้องกัันสุุขภาพ
ทางกาย สุขุภาพทางจิิต สุขุภาพทางปััญญา และสุุขภาพทางสังัคมของผู้้�เรียีนแต่่ละคน/แต่่ละกลุ่่�ม
อย่่างเหมาะสม และเชื่่�อมโยงกัันทั้้�ง ๔ มิิติิ เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นองค์์รวม 
	 แนวคิดทุกุนโยบายห่ว่งใยสุขุภาพ เป็็นแนวคิดิที่่�เน้น้การทำงานร่ว่มกันัและข้า้มภาคส่ว่น
แบบเสริมพลัังอย่่างเป็็นระบบ โดยนำประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับสุุขภาพมาประกอบการตัดสิินใจ
ในการกำหนดนโยบาย หรืือการพััฒนา/การดำเนิินการใด    เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมสุุขภาพหรืือ
คำนึึงถึึงสุุขภาพหรืือหลีีกเลี่่�ยงผลกระทบที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ
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	 ๒. กระบวนการมีีส่่วนร่่วม ในการดำเนิินการธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษาเพ่ื่�อให้เ้กิิด
ผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์นั้้�น ต้้องเป็็นการดำเนิินการด้้วยกระบวนการมีีส่่วนร่่วมจากทุุก
ภาคส่่วน ได้้แก่่ ผู้้� เรีียน ครูู บุ คลากรทางการศึึกษา ผู้้� บริิหารสถานศึึกษา ผู้้�ป กครอง ชุ ุมชน 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องในทุุกระดัับ ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์
สามเหลี่่�ยมเขยื้้�อนภููเขา คืือ ภาควิิชาการ/วิิชาชีีพ ภาคประชาชน/ชุุมชน และภาครััฐ/ท้้องที่่�/
ท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อสร้างให้้เกิดิเป้้าหมายร่่วม ความเป็น็เจ้า้ของร่่วมกััน การดำเนิินการร่วม และความ
รับัผิดิรับัชอบร่ว่มกันัตลอดทั้้�งกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีส่ี่วนร่ว่ม  (การพัฒันาและ
การกำหนดทางเลืือก การขัับเคลื่่�อน และการติิดตามประเมิินผล)

	 ๓. การเชื่่�อมโยงกลไก/ทรััพยากร เนื่่�องจากการพัฒันาระบบสุขุภาพของสถานศึกึษา
เป็็นการดำเนินิการด้ว้ยการมีสี่ว่นร่ว่มตลอดทั้้�งกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีสี่ว่นร่ว่ม 
จำเป็น็ต้อ้งเชื่่�อมโยงกลไกและทรัพัยากรต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ วัด องค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น 
(อปท.) คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำเภอ (พชอ.) คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตระดัับตำบล (พชต.) โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล (รพ.สต.) กองทุุนหลัักประกััน
สุุขภาพท้้องถิ่่�น (กปท.) เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มาร่่วมกัันดำเนิินการและเป็็นเจ้้าของธรรมนููญสุุขภาพ
สถานศึึกษาร่่วมกััน

	 ๔. การใช้้องค์์ความรู้้� ในการพัฒันาและขับัเคลื่่�อนธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษาต้้องให้้
ความสำคัญักับัองค์ค์วามรู้้�/ข้อ้มูลูทางวิชิาการ/หลักัฐานเชิงิประจัักษ์์ในการสนับสนุนการดำเนิิน
งานตลอดทั้้�งกระบวนการ เพื่่�อให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือ สามารถนำไปใช้้อ้้างอิิงได้้ รวมถึึงการได้้
รัับการยอมรัับจากทุุกภาคส่่วน 

	 ๕. กระบวนการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน แม้ว้่า่เป้้าหมายของการพัฒนาและขัับเคล่ื่�อนธรรมนููญ
สุุขภาพสถานศึึกษา คืือ การพััฒนาสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เรีียน เพื่่�อนำไปสู่่�เป้้าหมาย 
“เรีียนดีี มีีความสุุข คุุณภาพชีีวิิตดีี” แต่่ในขณะเดีียวกัันกระบวนการของการพัฒนาและ
ขัับเคลื่่�อนธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษาที่่�สำคััญ คืือ กระบวนการเรีียนรู้้�และพััฒนา (learning 
and development) จากการปฏิิบััติิร่่วมกัันอย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (stake-
holders) ทั้้�งหมด 

	 ๖. การติดิตามและประเมินิผล คืือ กระบวนการที่่�สำคัญัของการพัฒันาและขับัเคลื่่�อน
ธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา โดยต้อ้งดำเนินิการติดิตามประเมินิผลเพื่่�อพัฒันาอย่า่งเป็็นระบบ 
ถูกูต้อ้งตามหลัักการประเมิินผล ด้ว้ยหลัักฐานเชิงิประจัักษ์์ กระบวนการมีส่ว่นร่่วมและเสริมพลััง
การเรีียนรู้้�ร่่วมกััน เพื่่�อนำไปสู่่�การทบทวนและตััดสิินใจในการพัฒนาและขัับเคลื่่�อนธรรมนููญ
สุุขภาพสถานศึึกษาในระยะต่่อไป
       ดัังแผนภาพที่่� ๑
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แผนภาพที่ ๑: หลักการของธรรมนูญสุขภาพสถานศึกษา
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๙ ขั้้�นตอนการจััดทำำ�
ธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา

	ขั้้ �นตอนที่่� ๑ เตรีียมความพร้้อม 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและทีีมงาน ชี้้�แจงทำความเข้้าใจกัับผู้้�เรีียน ผู้้�ปกครอง สมาคมผู้้�ปกครอง 
ครู ูและบุุคลากรทางการศึกึษา ชุมุชน และภาคีีเครืือข่า่ยทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด เพื่่�อให้้
เห็น็เป้า้หมาย ความสำคัญั ประโยชน์ ์และคุณุค่า่ของการขับัเคลื่่�อนธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา 
ด้้วยกระบวนการมีีส่่วนร่่วม โดยเปิิดโอกาสรัับฟัังความคิิดเห็็นอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียม 
ให้ผู้้้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้องทั้้�งหมดได้ร้ับัทราบ เข้า้ใจ มีความพร้้อม และยิินดีีเข้า้ร่่วมกระบวนการคิด 
ร่่วมทำ ร่่วมเป็็นเจ้้าของ ร่่วมแก้้ไขปััญหา และพััฒนาไปด้้วยกััน 

	ขั้้ �นตอนที่่� ๒ จััดตั้้�งกลไกการทำำ�งาน
จััดให้้มีีคณะกรรมการหรืือคณะทำงานในจำนวนที่่�เหมาะสม เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการดำเนิินการ         
ตามกระบวนการพัฒันาและขับัเคล่ื่�อนธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา โดยอาจดำเนิินการในรููปแบบ
ทั้้�งที่่�เป็็นทางการและไม่เ่ป็น็ทางการก็ไ็ด้ ้แต่ต่้อ้งกำหนดผู้้�รับัผิดิชอบและบทบาทหน้า้ที่่�ที่่�ชัดัเจน
ทั้้�งในกระบวนการทบทวน จััดทำ ขัับเคลื่่�อน ติิดตามประเมิินผลและพััฒนา
	 ควรมีีองค์์ประกอบ ๓ ภาคส่่วน ประกอบด้้วย
    	 ๑) ภาควิิชาการ/วิิชาชีีพ เช่่น นั ักจิิตวิิทยา แพทย์์ พยาบาล ครูู ครููแนะแนว 
นัักโภชนาการ นัักวิิชาการด้้านต่่างๆ 
  	 ๒) ภาคประชาชน/ชุุมชน เช่่น ผู้้�ปกครอง ผู้้�ประกอบการ ภาคธุุรกิิจเอกชน มููลนิิธิิ 
สมาคม สภาหอการค้้า สภาอุุตสาหกรรม
  	 ๓) ภาครััฐ/ท้้องที่่�/ท้้องถิ่่�น เช่่น องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สถานพยาบาล ตำรวจ 
ทหาร หน่่วยงานภาครััฐส่่วนภููมิิภาค/พื้้�นที่่� 

	ขั้้ �นตอนที่่� ๓ รวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ๓.๑ รวบรวม วิิเคราะห์์ และประมวลผลข้้อมููลให้้เห็็นภาพรวมของสถานการณ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�เรีียน บริิบทของสถานศึึกษาและชุุมชน/พื้้�นที่่�
	 ๓.๒ วิิเคราะห์์ต้้นทุุนและศัักยภาพของสถานศึึกษาและชุุมชน/พื้้�นที่่�
	 ๓.๓ วิเิคราะห์์จุดุแข็ง็ จุดุอ่่อน โอกาส ปััญหาอุปุสรรค และข้้อจำกััดต่างๆ เพื่่�อนำ          
ข้้อมููลทั้้�งหมดมาประกอบการพิจารณากำหนดแนวทางในการทบทวน และจััดทำข้้อเสนอ      
เชิิงนโยบาย หรืือกำหนดมาตรการต่่างๆ ในการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน แก้้ไขปััญหา หรืือการพััฒนา 
โดยการจัดหมวดหมู่่�ของข้้อมูลูให้้ชัดัเจน เช่น่ หมวดสุขุภาพกาย หมวดสุขุภาพจิิต หมวดสุขุภาพ
ทางปััญญา หมวดสุุขภาพทางสัังคม เป็็นต้้น เพื่่�อช่่วยให้้การยกร่่างแนวทางการขัับเคลื่่�อน
ธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษามีีความชััดเจน และเป็็นระบบ
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	ขั้้ �นตอนที่่� ๔ ยกร่่างธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา
	 ๔.๑  กำหนดภาพฝััน/ทบทวนภาพอนาคต/เป้้าหมายความสำเร็จ็ที่่�อยากเห็็นหรืือต้้องการ
ให้้เกิิดขึ้้�นของสถานศึึกษา
	 ๔.๒ การยกร่่างเนื้้�อหาสาระของธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา เป็น็การลงมืือเขียีนเค้้าโครง
เนื้้�อหาสาระธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา โดยกำหนดเป็็นหมวดหมู่่�  เช่่น ด้้านสุุขภาพกาย 
ด้้านสุุขภาพจิิต ด้้านสุุขภาพทางปััญญา ด้้านสุุขภาพทางสัังคม เป็็นต้้น และมาตรการในการ
ดำเนิินงานของแต่่ละด้้าน ซึ่่�งเนื้้�อหาสาระ ในส่่วนนี้้� เป็็นการนำข้้อมููลในส่่วนของขั้้�นตอนที่่� ๓ 
มาประกอบด้้วย ได้้แก่่ ข้้อมููลบริิบทของสถานศึึกษา และชุุมชน/พื้้�นที่่� สถานการณ์์ปััญหา เป้้า
หมาย/ผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการเห็็นหรืือต้้องการให้้เกิิดหรืือต้้องการเห็็น การเปลี่่�ยนแปลง หมวดหมู่่� 
มาตรการในการดำเนิินงาน กลไกในการขัับเคลื่่�อนหรืือการนำธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา
แปลงสู่่�การปฏิิบััติิ การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องของแต่่ละด้้านหรืือแต่่ละมาตรการ แนวทาง    
การติิดตามและประเมิินผล โดยเฉพาะผลผลิิต (output) และผลลััพธ์์ (outcome) และผล
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ต้อ้งการให้เ้กิดิขึ้้�น โดยคำนึงึถึงึความสอดคล้อ้งกันัอย่า่งเป็็นระบบ (ตัวัอย่า่ง
โครงร่่างธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษาอยู่่�ในภาคผนวก)	

	ขั้้ �นตอนที่่� ๕ รัับฟัังความคิิดเห็็นและหาฉัันทมติิ
	 เป็น็การนำเนื้้�อหาสาระของร่า่งธรรมนูญูสุุขภาพสถานศึึกษามาสื่่�อสารเพื่่�อสร้า้งการรับัรู้้� 
ทำความเข้้าใจ และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนร่่วมทั้้�งหมดได้้เข้้ามาร่่วมแสดงความคิิดเห็็นต่่อร่่าง
ธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา โดยในขั้้�นตอนนี้้�เป็็นกระบวนการที่่�สำคััญ ดัังนั้้�น การเปิิดให้้มีี
การแสดงความคิิดเห็น็และหาฉันัทมติ ิจึงึจำเป็็นต้้องมีีการให้้ข้้อมููล ข้อเท็จ็จริงิต่่าง ๆ  อย่่างรอบด้้าน 
โดยเปิิดให้้มีกีารถกแถลง การอภิิปรายด้ว้ยเหตุุผล และเจรจาต่่อรองกัันเพ่ื่�อให้้เกิดิข้อ้สรุปหรืือ
ฉันัทมติิที่่�เห็็นพ้้องต้้องกัันหรืือยอมรับัได้ข้องผู้้�มีส่ว่นเกี่่�ยวข้องทั้้�งหมดอย่่างเป็น็กััลยาณมิิตร โดย
รููปแบบการรัับฟัังความเห็็นและจำนวนครั้้�ง ขึ้้ �นอยู่่�กัับวััตถุุประสงค์์ ขอบเขตของเนื้้�อหาสาระ 
ประเด็็นคำถามในการรัับฟัังความเห็็น และความครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมาย ตามความเหมาะ
สมของแต่่ละบริิบท

	ขั้้ �นตอนที่่� ๖ ปรัับปรุุงร่่างธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา 
	 เป็็นขั้้�นตอนที่่�สำคััญอีีกขั้้�นตอนหนึ่่�งที่่�ดำเนิินการควบคู่่�ไปกับการรัับฟัังความเห็็นต่่อ
ร่่างธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา โดยต้้องมีีการนำความคิิดเห็็นที่่�ได้้มาประมวลจััดหมวดหมู่่� 
วิเิคราะห์แ์ละสังัเคราะห์ข์้อ้มูลูความคิดิเห็น็ให้อ้ยู่่�ในรูปูแบบที่่�ใช้ป้ระโยชน์สำหรับัการปรับัปรุง
ร่่างธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษาได้้อย่่างถููกต้้อง ชััดเจน ครอบคลุุม และนำไปสู่่�การจััดการ/
การดำเนิินการเพื่่�อบรรลุุผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษาได้้
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 	ขั้้ �นตอนที่่� ๗ การประกาศใช้้ธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา
	 อย่่างเป็็นทางการ 
	 ขั้้�นตอนนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และการยอมรัับธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา
อย่่างเป็็นทางการ  ในฐานะที่่�เป็็นกรอบทิิศทางการพััฒนาระบบสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
ของผู้้�เรีียนและการพััฒนาสถานศึึกษา ที่่�มาจากความเห็็นพ้้องต้้องกัันหรืือเป็็นฉัันทมติิของผู้้�มีี
ส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด การประกาศใช้้ธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษาเปรีียบเสมืือนการประกาศ
ความสำเร็็จในขั้้�นแรกและเป็็นการแสดงคำมั่่�นสััญญาต่่อกัันในการร่วมกัันขัับเคลื่่�อนธรรมนููญ
สุุขภาพสถานศึึกษาไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรมต่่อไป

	ขั้้ �นตอนที่่� ๘ การขัับเคลื่�อนธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษา
	สู่่� การปฏิิบััติิ 
	 การขัับเคลื่่�อนธรรมนููญสุุขภาพสถานศึึกษาสู่่�การปฏิิบััติิเป็็นขั้้�นตอนสำคััญและมีีความ
ท้้าทายต่่อการบรรลุผุลสำเร็จ็ที่่�พึงึประสงค์์ตามธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึึกษา ซึ่่�งต้้องมี ี การแต่่งตั้้�ง
คณะทำงานร่่วมรัับผิิดชอบการขัับเคลื่่�อน การแปลงสาระสำคััญของธรรมนููญสุุขภาพ
สถานศึกึษาไปสู่่�แผนปฏิบัตัิกิาร/โครงการกิจกรรม การติดตามและประเมิินผล พร้อ้มทั้้�งจัดัหา
ระบบสนัับสนุุนและเชื่่�อมประสานทรััพยากรต่่าง ๆ อย่่างเพีียงพอ 

	ขั้้ �นตอนที่่� ๙ การติิดตามประเมิินผลและทบทวน
	 ปรัับปรุุงธรรมนููญสุุขภาพสถานศึกษา    
	 การติดิตามประเมินิผลการขับัเคลื่่�อนธรรมนูญูสุขุภาพสถานศึกึษา คืือ การสังเกตการณ์์ 
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล และวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ สำหรัับติิดตามและประเมิินผล
การดำเนิินงานหรืือการขัับเคลื่่�อนเป็็นระยะ เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขกลยุุทธ์์หรืือวิิธีีการดำเนิินการ     
ที่่�จะนำไปสู่่� ผลลััพธ์์ที่่�กำหนดไว้้ และประเมิินผลเมื่่�อสิ้้�นสุุดการดำเนิินการตามระยะเวลา
ที่่�กำหนดไว้้ โดยใช้้วิิธีีการติิดตามและประเมิินผลตามหลัักวิิชาการ ดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบ
และมีีส่่วนร่่วม รวมถึึงเป็็นการเสริิมพลัังให้้กัับคณะทำงานและผู้้�ร่่วมดำเนิินการ
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ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม: https://bit.ly/3wGLWVf 
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐

ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕
https://www.nationalhealth.or.th/sites/default/files/upload_

files/ChaterT3_final_0.pdf
แนวทางการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม

: ธรรมนูญสุขภาพพื้นที่
	 https://infocenter.nationalhealth.or.th/?p=19739

หรือ QR Code:
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก
ภาคผนวก
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ตัวอย่างโครงร่างธรรมนูญสุขภาพสถานศึกษา

คำ�นำ�
	 ……………………………………...……………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……..………………………………………………………………….….. 
เนื้อหา .....................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

ตัวอย่าง 
โครงร่าง

คำ�อธิบาย:เป็นส่วนท่ีเขียนเพื่อเกร่ินนำ�ที่มาของการจัดทำ�ธรรมนูญสุขภาพสถาน
ศึกษาโดยสามารถอ้างอิงกรอบแนวทางของธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบ 
มีส่วนร่วมของประเทศ รว มถึงขอบข่าย ความสำ�คัญและความจำ�เป็นของการจัด
ทำ� รวมถึงประโยชน์ที่จะได้รับ
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ความมุ่งหวังในการพัฒนาระบบสุขภาพของสถานศึกษา ด้านสุขภาพกาย
	

๑. ความมุ่งหวังของสถานศึกษา (หรือเป้าหมายต่อการมีสุขภาพกายที่ดีของผู้เรียน/ผลลัพธ์   

    ที่ต้องการเห็นหรือต้องการให้เกิดขึ้นคืออะไร)

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

๒. เรื่องที่ต้องการเฝ้าระวัง…………..

	 แนวทางการเฝ้าระวัง......................................................................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไรอย่างไร) ............................................

๓. เรื่องที่ต้องป้องกัน………………….

	 แนวทางการปอ้งกนั.........................................................................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร) ..........................................

๔. เรื่องที่ต้องแก้ไขปัญหา..........................................................................................................

       แนวทางการแก้ไขปัหา.....................................................................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร) ..........................................

๕. เรื่องที่ต้องการพัฒนา..............

	 แนวทางการพัฒนา/มาตรการในการดำ�เนินการ.............................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร) ..........................................

๖. การติดตามและประเมินผล…………..

	 แนวทาง/มาตรการในการติดตามและประเมินผล..........................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร) ..........................................

ตัวอย่าง 
โครงร่าง
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ความมุ่งหวังในการพัฒนาระบบสุขภาพของสถานศึกษา ด้านสุขภาพจิต

๑. ความมุ่งหวังของสถานศึกษา (หรือเป้าหมายต่อการมีสุขภาพจิตที่ดีของผู้เรียน/ผลลัพธ์

    ที่ต้องการเห็นหรือต้องการให้เกิดขึ้นคืออะไร)

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

๒. เรื่องที่ต้องการเฝ้าระวัง……….......….

	 แนวทางการเฝ้าระวัง......................................................................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๓. เรื่องที่ต้องป้องกัน...........................

	 แนวทางการป้องกัน........................................................................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๔. เรื่องที่ต้องแก้ไขปัญหา.....................

	 แนวทางการแก้ไขปัญหา.................................................................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๕. เรื่องที่ต้องการพัฒนา......................

	 แนวทางการพัฒนา/มาตรการในการดำ�เนินการ.............................................................

 	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๖. การติดตามและประเมินผล…….……..

	 แนวทาง/มาตรการในการติดตามและประเมินผล..........................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

ตัวอย่าง 
โครงร่าง
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ธรรมนญูสุขภาพสถานศกึษา

ความมุ่งหวังในการพัฒนาระบบสุขภาพของสถานศึกษา ด้านสุขภาพปัญญา

๑. ความมุ่งหวังของสถานศึกษา (หรือเป้าหมายต่อการมีสุขภาพปัญญาที่ดีของผู้เรียน/   

    ผลลัพธ์ที่ต้องการเห็นหรือต้องการให้เกิดขึ้นคืออะไร)

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

๒. เรื่องที่ต้องการเฝ้าระวัง.....................

	 แนวทางการเฝ้าระวัง......................................................................................................	

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๓. เรื่องที่ต้องป้องกัน....................

	 แนวทางการป้องกัน........................................................................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)...........................

๔. เรื่องที่ต้องแก้ไขปัญหา………….

	 แนวทางการแก้ไขปัญหา.................................................................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๕. เรื่องที่ต้องการพัฒนา...............

	 แนวทางการพัฒนา/มาตรการในการดำ�เนินการ.............................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๖. การติดตามและประเมินผล…………..

	 แนวทาง/มาตรการในการติดตามและประเมินผล..........................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

ตัวอย่าง 
โครงร่าง
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ธรรมนญูสุขภาพสถานศกึษา

ความมุ่งหวังในการพัฒนาระบบสุขภาพของสถานศึกษา ด้านสุขภาพสังคม

๑. ความมุ่งหวังของสถานศึกษา (หรือเป้าหมายต่อการมีสุขภาพสังคมที่ดีของผู้เรียน/ผลลัพธ์

   ที่ต้องการเห็นหรือต้องการให้เกิดขึ้นคืออะไร)

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

๒. เรื่องที่ต้องการเฝ้าระวัง.................

	 แนวทางการเฝ้าระวัง......................................................................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๓. เรื่องที่ต้องป้องกัน.........................

	 แนวทางการปอ้งกนั.........................................................................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๔. เรื่องที่ต้องแก้ไขปัญหา..................

	 แนวทางการแก้ไขปัญหา.................................................................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๕. เรื่องที่ต้องการพัฒนา.....................

	 แนวทางการพัฒนา/มาตรการในการดำ�เนินการ.............................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๖. การติดตามและประเมินผล…………..

	 แนวทาง/มาตรการในการติดตามและประเมินผล..........................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)...........................................

ตัวอย่าง 
โครงร่าง
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ธรรมนญูสุขภาพสถานศกึษา

ความมุ่งหวังในการพัฒนาระบบสุขภาพของสถานศึกษา

ด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดี

๑. ความมุ่งหวังของสถานศึกษา (หรือเป้าหมายต่อการมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมี

    สุขภาพที่ดีของผู้เรียน/ผลลัพธ์ที่ต้องการเห็นหรือต้องการให้เกิดขึ้นคืออะไร)

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

๒. เรื่องที่ต้องการเฝ้าระวัง………........…

	 แนวทางการเฝ้าระวัง......................................................................................................  

       ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร).............................................

๓. เรื่องที่ต้องป้องกัน………………..

	 แนวทางการป้องกัน........................................................................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๔. เรื่องที่ต้องแก้ไขปัญหา…………..

	 แนวทางการแก้ไขปัญหา.................................................................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๕. เรื่องที่ต้องการพัฒนา…………….

	 แนวทางการพัฒนา/มาตรการในการดำ�เนินการ.............................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

๖. การติดตามและประเมินผล…………..

	 แนวทาง/มาตรการในการติดตามและประเมินผล..........................................................

	 ภาคีเครือข่าย (ใครเกี่ยวข้องบ้าง ใครต้องทำ�อะไร อย่างไร)............................................

ตัวอย่าง 
โครงร่าง
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ธรรมนญูสุขภาพสถานศกึษา

ปัจจัย/เงื่อนไขสำ�คัญที่ส่งผลต่อการพัฒนา

และขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพสถานศึกษา

 

๑. ปัจจัยด้านบวก หรือจุดแข็ง (เช่น ทุนทางสังคม การสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 

หน่วยงาน) 

๑).............................................................................................................................................

๒)............................................................................................................................................. 

๓).............................................................................................................................................

๒. ปัจจัยด้านลบ หรือจุดอ่อน (เช่น การเปล่ียนผู้บริหารสถานศึกษา ทรัพยากรการบริหาร) 

๑).............................................................................................................................................

๒).............................................................................................................................................

๓).............................................................................................................................................

๓. โอกาส หรือความพยายาม (เช่น การแสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน)

๑).............................................................................................................................................

๒).............................................................................................................................................

๓).............................................................................................................................................

๔. อุปสรรค หรือข้อท้าทาย (เช่น ทัศนคติ, การยอมรับ)

๑)............................................................................................................................................

๒).............................................................................................................................................

๓).............................................................................................................................................

ตัวอย่าง 
โครงร่าง
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ตัวอย่างเครื่องมือวิเคราะห์ประเด็นการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพสถานศึกษา
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   อบต.หรือ เทศบาล ให้การสนับสนุนโดย.........................................................................

	 วัด/องค์กรด้านศาสนา ให้การสนับสนุนโดย...................................................................

	 สสอ. ให้การสนับสนุนโดย..............................................................................................

	 สสจ. ให้การสนับสนุนโดย..............................................................................................

	 โรงพยาบาลระดับอำ�เภอ ให้การสนับสนุนโดย...............................................................

	 หน่วยงานราชการอื่น ๆ ในพื้นที่ให้การสนับสนุนโดย.....................................................

	 สถาบันการศึกษาในพื้นที่ ให้การสนับสนุนโดย...............................................................

	 ภาคเอกชนในพื้นที่ ให้การสนับสนุนโดย........................................................................

	 สช. ให้การสนับสนุนโดย.................................................................................................

	 สสส. ให้การสนับสนุนโดย..............................................................................................

	 สปสช. ให้การสนับสนุนโดย............................................................................................

	 พอช. ให้การสนับสนุนโดย..............................................................................................

	 หน่วยงาน/องค์กร/ภาคีอื่นๆ (ระบุ)................................................................................

ภาคีสำ�คัญในการสนับสนุนการพัฒนาและขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพสถานศึกษา
ของท่านคือหน่วยงานใดบ้าง
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ภาคผนวก จ
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