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S01 พฒันาและขบัเคลือ่นนโยบาย

สาธารณะแบบมสีว่นรว่มทีเ่ป็น

ประเด็นส าคญัของประเทศ

S02 ยกระดบัคณุภาพกระบวนการ

นโยบายสาธารณะใหม้คีวาม

ยดืหยุน่ และสอดคลอ้งกบั

สถานการณ์

S03 ยกระดบัความรว่มมอืกบัภาคี

ยทุธศาสตรเ์พือ่เพิม่ขดี

ความสามารถของภาคเีครอืขา่ย

เพือ่สรา้งคามเขม้แข็งใหแ้กชุ่มชน

และพืน้ที่

S04 สือ่สารสงัคมเชงิรุก
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S กรอบทศิทางการขบัเคลือ่นระบบ

สขุภาพของประเทศและก าหนด

ประเด็นส าคญัทางยทุธศาสตรใ์นการ

ด าเนนิงานสูร่ะบบสขุภาพทีพ่งึประสงค์

ของ สช. และเครอืขา่ย

สรา้งสรรคแ์ละพัฒนาตอ่ยอดเครื ่องมอื

และกระบวนการนโยบายสาธารณะ

แบบมสีว่นร่วมใหส้ามารถประยกุตใ์ช ้

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

สนับสนุนการพัฒนาศกัยภาพภาคี

เครอืขา่ยและแสวงหาภาคเีครอืขา่ย

ใหมสู่ก่ารเป็นพันธมติรความร่วมมอืใน

กระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะ

แบบมสีว่นร่วม

สรา้งการรับรู ้ความเขา้ใจในภารกจิของ

องคก์รและสรา้งการมสีว่ร่วมของภาคี

เครอืขา่ยตอ่การสือ่สารของ สช.

 สนับสนุนใหเ้กดิกลไกการตดิตาม

สถานการณ์สขุภาพเพือ่เป็นคลงัสมอง

ในการคน้หา และก าหนดประเด็นส าคญั

 หรอืเร่งดว่น รวมถงึการเฝ้าระวงั

ตดิตามและขบัเคลือ่นระเบยีบวาระทาง

สงัคม

 สนับสนุนการสรา้งองคค์วามรูแ้ละ

นวตักรรมเพือ่หนุนเสรมิการพัฒนา

รูปแบบกระบวนการ 4P-W

 ผลกัดนัใหม้กีารบรรจหุลกัสตูรการ

เรยีนการสอนเกีย่วกบักระบวนการ 

4P-W ในสถาบนัการศกึษาและระบบ

การพัฒนาบคุลากรระดบัทอ้งถิน่

 สือ่สารสาธารณะเชงิรุกกบั

กลุม่เป้าหมายเฉพาะและสงัคมวงกวา้ง

เพือ่สรา้งการรับรูถ้งึบทบาทการมสีว่น

ร่วมของทกุภาคสว่นในการขบัเคลือ่น

นโยบายสาธาณะ

 สนับสนุนหน่วยงานเป้าหมายในการ

น ากระบวนการ 4P-W ไปใชใ้นการ

พัฒนากรอบและทศิทางของแผน

นโยบายระดบัชาตแิละระดบัพืน้ที่

 พัฒนาฐานขอ้มลูของ สช. ใหพ้รอ้ม

ใชง้านและเชือ่มโยงฐานขอ้มลูระบบ

สขุภาพของภาคเีครอืขา่ย

 พัฒนาระบบและสรา้งชอ่งทางใน

การมสีว่oร่วมของภาคเีครอืขา่ยเพือ่

หนุนเสรมิ และสนับสนุนกระบวนการ 

4P-W

 ขบัเคลือ่นเรือ่ง หนังสอืแสดงเจตนา

ปฏเิสธการรักษาพยาบาล (Living Will)

 ตามมาตรา 12 แหง่ พ.ร.บ.สขุภาพ

แหง่ชาต ิพ.ศ. 2550 เขา้สูร่ะบบ

มาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิาร

สขุภาพ (HA)
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ยทุธศาสตรอ์งคก์ร พ.ศ. 2566-2570 ของ สช.



O7 ยทุธศาสตร ์กลยทุธ ์ตวัชีว้ดั และแผนปฏบิตักิาร พ.ศ. 2566-2570

SO KEY GOAL S ตวัชีว้ดั หนว่ย คูเ่ทยีบ 66 67 68 69 70 ผูร้บัผดิชอบ ผูส้นบัสนนุ

KPI
นโยบายสาธารณะทีม่กีาร

ผลกัดนัผา่นกลไกระดบัชาติ

เรือ่ง 10 10 10 10 10 สย.

สสช.
สนพ.

KPI

หน่วยงานเป้าหมายมกีารน ามต ิ

ครม. ทีเ่กีย่วกบัขอ้เสนอนโยบาย

ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรูปธรรม

หน่วย

งาน

10 10 10 10 10

สย.

สสช.

สวน.

สนพ.

ศสม.

KPI

รายงานสถานการณ์ระบบสขุภาพ

แหง่ชาตทิีผ่ลกัดนัผา่น คสช. 

หรอื ครม. หรอืกลไกอืน่ ๆ ทีต่อบ

เป้ามหายระบบสขุภาพทีร่ะบใุน

ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสขุภาพ 

ฉบบัที ่3

ฉบบั 1 1 1 1 1

สวน. ทกุสว่นงาน

KPI

รายงานนโยบายสาธารณะรายปี

ทีผ่ลกัดนัผา่น คสช. หรอื ครม. 

หรอืกลไกอืน่ ๆ

ฉบบั 1 1 1 1 1

สวน. ทกุสว่นงาน

KPI

ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสขุภาพ

แหง่ชาต ิฉบบัที ่3 ไดน้ าไป

พัฒนาเป็นแนวทางการพัฒนา

ระบบสขุภาพในระดบัเขต หรอื

จังหวดั หรอืพืน้ที่

พืน้ที่ 10 10 10 10 10

สวน.

สนพ.

ศสม.

KPI

สมัชชาสขุภาพจังหวดัหรอื

กรุงเทพฯ หรอือืน่ ๆ มมีตหิรอื

นโยบายสาธารณะทีบ่รูณาการ

ขบัเคลือ่นร่วมกบัหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาควชิาการ เครอืขา่ย

กลไกตา่ง ๆ ในพืน้ที่

พืน้ที่ 20 20 20 20 20

สนพ.

ศสม.

KPI

รายงานผลการขบัเคลือ่น

นโยบายสาธารณะที ่สช. 

ด าเนนิการร่วมกบัภาคเีครอืขา่ย

ทีส่ง่ผลตอ่การเปลีย่นแปลง

ระบบสขุภาพ ทัง้ในเชงิพืน้ทีแ่ละ

ประเด็น

ฉบบั 1

สนพ.

สนับสนุนหน่วยงานเป้าหมาย

ในการน ากระบวนการ 4P-W 

ไปใชใ้นการพัฒนากรอบและ

ทศิทางของแผนนโยบาย

ระดบัชาตแิละระดบัพืน้ที่

สนับสนุนใหเ้กดิกลไกการ

ตดิตามสถานการณ์สขุภาพเพือ่

เป็นคลงัสมองในการคน้หา 

และก าหนดประเด็นส าคญั หรอื

เร่งดว่น รวมถงึการเฝ้าระวงั

ตดิตามและขบัเคลือ่นระเบยีบ

วาระทางสงัคม

กรอบทศิทางการ

ขบัเคลือ่นระบบสขุภาพ

ของประเทศและก าหนด

ประเด็นส าคญัทาง

ยทุธศาสตรใ์นการ

ด าเนนิงานสูร่ะบบ

สขุภาพทีพ่งึประสงคข์อง

 สช. และเครอืขา่ย

S01 

พัฒนาและ

ขบัเคลือ่น

นโยบาย

สาธารณะ

แบบมสีว่น

ร่วมทีเ่ป็น

ประเด็น

ส าคญัของ

ประเทศ



สนับสนุนการสรา้งองคค์วามรู ้

และนวตักรรมเพือ่หนุนเสรมิ

การพัฒนารูปแบบกระบวนการ 

4P-W

KPI

องคค์วามรู ้หรอืนวตักรรม

กระบวนการ 4P-W มกีาร

น าไปใชป้ระโยชน์

เรือ่ง 5 5 5 5 5 สย.

สสช.

กสส.

กปส.

พัฒนาฐานขอ้มลูของ สช. ให ้

พรอ้มใชง้านและเชือ่มโยง

ฐานขอ้มลูระบบสขุภาพของ

ภาคเีครอืขา่ย
KPI

มรีะบบขอ้มลู หรอืการปรับปรุง

ระบบขอ้มลูเดมิ เพือ่สนับสนุน

กระบวนการพัฒนานโยบาย

สาธารณะแบบมสีว่นร่วมทัง้

ระดบัชาตแิละระดบัพืน้ที่

ระบบ 1 1 1 1 1

สย. ทกุสว่นงาน

ผลกัดนัใหม้กีารบรรจหุลกัสตูร

การเรยีนการสอนเกีย่วกบั

กระบวนการ 4P-W ใน

สถาบนัการศกึษาและระบบการ

พัฒนาบคุลากรระดบัทอ้งถิน่

KPI

สถานศกึษา และ/หรอื ระบบการ

พัฒนาบคุลากรของทอ้งถืน่ หรอื

พืน้ทีม่หีลกัสตูรการพัฒนา

ศกัยภาพดา้นกระบวนการ 4P-W 

ไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนนิงาน

แหง่/

พืน้ที่

5 5 5 5 5 สสช.

กสส.

กปส.

สนพ.

ศสม.

KPI

ภาคเีครอืขา่ยไดรั้บการพัฒนา

ศกัยภาพและมทัีกษะทีจ่ าเป็นใน

การพัฒฯนโยบายสาธารณะแบบ

มสีว่นร่วม

คน 200 200 200 200 200 สสช.

กสส.

กปส.

สนพ.

ศสม.

KPI

หน่วยงานเป้าหมายมกีารน า

กระบวนการนโยบาย 4P-W ไป

ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนนิงาน

หน่วย

งาน

20 20 20 20 20 สวน.

สสช.

สนพ.

กปส.

ขบัเคลือ่นเรือ่งหนังสอืแสดง

เจตนาปฏเิสธการ

รักษาพยาบาล (Living Will) 

ตามมาตรา 12 แหง่ พ.ร.บ.

สขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2550 

เขา้สูร่ะบบมาตรฐาน

โรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ 

(HA)

KPI

ประชาชนกลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้สู่

ระบบการดแูลแบบ

ประคบัประคองมกีารจัดท า

หนังสอืแสดงเจตนาฯ (Living 

Will)

รอ้ยละ 10 10 10 10 10

กสส. สนพ.

พัฒนาระบบและสรา้งชอ่งทาง

ในการมสีว่oร่วมของภาคี

เครอืขา่ยเพือ่หนุนเสรมิ และ

สนับสนุนกระบวนการ 4P-W

S02 

ยกระดบั

คณุภาพ

กระบวนการ

นโยบาย

สาธารณะ

ใหม้คีวาม

ยดืหยุน่ 

และ

สอดคลอ้ง

กบั

สถานการณ์

สรา้งสรรคแ์ละพัฒนาตอ่

ยอดเครือ่งมอืและ

กระบวนการนโยบาย

สาธารณะแบบมสีว่นร่วม

ใหส้ามารถประยกุตใ์ชไ้ด ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ

S03 

ยกระดบั

ความ

ร่วมมอืกบั

ภาคี

ยทุธศาสตร์

เพือ่เพิม่ขดี

ความสามาร

ถของภาคี

เครอืขา่ย

เพือ่สรา้ง

คาม

เขม้แข็ง

ใหแ้ก่

ชมุชนและ

พืน้ที่

สนับสนุนการพัฒนา

ศกัยภาพภาคเีครอืขา่ย

และแสวงหาภาคี

เครอืขา่ยใหมสู่ก่ารเป็น

พันธมติรความร่วมมอืใน

กระบวนการพัฒนา

นโยบายสาธารณะแบบมี

สว่นร่วม



S04 

สือ่สาร

สงัคมเชงิรุก

สรา้งการรับรู ้ความเขา้ใจ

ในภารกจิขององคก์รและ

สรา้งการมสีว่ร่วมของภาคี

เครอืขา่ยตอ่การสือ่สาร

ของ สช.

สือ่สารสาธารณะเชงิรุกกบั

กลุม่เป้าหมายเฉพาะและสงัคม

วงกวา้งเพือ่สรา้งการรับรูถ้งึ

บทบาทการมสีว่นร่วมของทกุ

ภาคสว่นในการขบัเคลือ่น

นโยบายสาธาณะ

KPI

หน่วยงานภาคเีครอืขา่ย และ

ประชาชนกลุม่เป้าหมายรับรูแ้ละ

เขา้ร่วมขบัเคลือ่นกระบวนการ 

4P-W รวมทัง้ภารกจิและงานของ

 สช.

รอ้ยละ 80 80 80 80 80 กส. ทกุสว่นงาน


