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รองประธานคนที่ 2

ผู้ร่วมสนทนา

นพ. พิศิษฐ์  ศรีประเสริฐ 
ประธาน กขป. 1

นายสุวิทย์ สมบัติ
รองประธานคนที่ 1

เขตสุขภาพเพื่อประชาชน
เขตพื้นที่ 1 ชุดที่ 3 (2568 - 2572)

เขตสุขภาพเพื่อประชาชน
เขตพื้นที่ 1 ชุดที่ 3 (2568 - 2572)

นางสาวพยอม​ ดีน้อย
สช.

นางจินตนา​ สันถวเมตว์
สปสช.

นายนพพล เทพประสาน 
สธ.

นายณัฐพงศ์ โพธิ์วัฒนะชัย
สสส.

นางมัลลิกา​ ตะติยาพรพันธ์​ 
095 4512165 บริหารจัดการ

081 2885746

ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสุขภาพ
เชิงพื้นที่ ด้วยพลังความร่วมมือ

บนฐานข้อมูล ความรู้สู่สุขภาวะคน
ล้านนาอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์

พัฒนากลไก “กขป.” ให้เป็นพื้นที่กลางระดับ
เขต ที่สามารถเชื่อมโยงภาคีทุกภาคส่วน เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาพเชิงพื้นที่อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีประชาชนคนล้านนาเป็น

ศูนย์กลาง สร้างการรับรู้ร่วมกันของทุกภาค
ส่วน ภายในปี 2570

เป้าหมาย



เป้าหมายและแนวทางสำคัญ

เป็น “คู่คิด” ที่ทำงานร่วมอย่างใกล้ชิดกับกลไกสุขภาพในล้านนา

เป็นเจ้าของร่วมในกลไกและกระบวนการขับเคลื่อน

เป็นพื้นที่กลางเพื่อการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

อิสระในการออกแบบการทำงาน ลบภาพแขนขาของ ตระกูล ส. บนฐาน
ข้อมูล และบริบทพื้นที่

ใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์ประเด็นนโยบาย เสริมพลัง สร้างความร่วมมือ
และพัฒนานวัตกรรมการขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่อง

มีระบบการทำงานที่ชัดเจน สามารถเชื่อมโยงทรัพยากร งานในพื้นที่และ
ระบบงานในพื้นที่



การพัฒนากลไกและระบบงาน
ทีม

ยุทธศาสตร์

เลขาร่วม
4 ส.

อนุประเด็น
นโยบาย

ประเด็น
1

ประเด็น
2

ประเด็น
3

วางเป้าหมาย
กำหนดทิศทาง
ประสานภาคีความร่วมมือ
วิชาการ 
สื่อสาร

ประสานภายใน
จัดระบบทีม
หนุนเสริมการจัดการ
บริหารความสัมพันธ์

พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
ประสานเครือข่าย
วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ 

Core Team



ประเด็นนโยบายสาธารณะประเด็นนโยบายสาธารณะ
ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อสุขภาพ 
มลพิษข้ามแดน ฝุ่นควัน PM 2.5 น้ำกกปนเปื้อน ภัยพิบัติ
ยาชายแดน สาธารณสุขชายแดน โรคอุบัติใหม่ ยาเสพติด

ประเด็นด้านสุขภาวะตามช่วงวัยและประชากรกลุ่มเฉพาะ

ประเด็นด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

เด็กเยาวชน (บุหรี่ไฟฟ้า) สังคมสูงวัย 
กลุ่มชาติพันธุ์ พระสงฆ์ ผู้พิการ 

NCDs   สุขภาพจิต  การฆ่าตัวตาย 



1. การพัฒนากลไก ระบบงานและการเสริมพลังภายใน (45 คน)

2. การใช้ข้อมูลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน

3. การสานพลังและขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและทรัพยากร

4. การมีส่วนร่วมและสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาของคนล้านนา

5. การสื่อสารและสร้างการยอมรับสาธารณะ

แนวทางการดำเนินงานของ กขป. 1แนวทางการดำเนินงานของ กขป. 1


