
 ๑ 

 

 
 

(ราง) กำหนดการ 

เวทีสาธารณะระดับชาติ 

“ทองถิ่นพลกิระบบสขุภาพ : เม่ือ รพ.สต. อยูใกลบาน ไมท้ิงใครไวขางหลัง” 

การถายโอน รพ.สต. สูทองถิ่น กับการดแูลประชาชนกลุมเปราะบางดวยระบบสขุภาพทางไกล

บูรณาการ (Telehealth) 

การเผยแพรผลการศึกษาวิจัยเบื้องตน และการรับฟงความคิดเหน็เพ่ือจัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย 

(ภายใตโครงการการตอยอดจากระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine) สูระบบบริการสุขภาพทางไกล

บูรณาการ(Telehealth) และศูนยนวตักรรมการจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมตินแบบ องคการบริหาร

สวนจังหวดัลำปาง ลำพูน และกระบี่) 

วันศกุรท่ี ๑๙ มิถนุายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

ณ หองประชุมแกรนด A ชัน้ ๔ โรงแรมมริาเคิล แกรนด คอนเวนชัน่ 

จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) รวมกับภาคีเครือขาย 

ภายใตการสนับสนุนทุนจากหนวยบรหิารจัดการทุนดานการพัฒนาพ้ืนที ่(บพท.) 

…………………………………………………………………………………. 

 

ท่ีมาและความสำคัญ 

ประเทศไทยไดกาวเขาสูสังคมสูงอายุโดยสมบูรณ ขณะที่ประชาชนกลุมเปราะบาง ทั้งผูสูงอายุ ผูปวย

ติดบานติดเตียง ผูปวยโรคเรื้อรัง (NCDs) และผูมีรายไดนอยในพื้นที่หางไกล จำนวนมากยังเขาไมถึงบริการ

สุขภาพ ดวยขอจำกัดของระยะทาง คาใชจายในการเดินทาง การขาดผู ดูแล และจำนวนบุคลากรทาง

การแพทยที่ไมเพียงพอ การถายโอนภารกิจโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ไปยังองคการบริหาร

สวนจังหวัด (อบจ.) จึงเปนการกระจายอำนาจครั้งสำคัญ ที่เปดโอกาสใหทองถิ่นเปนเจาภาพดูแลสุขภาพ

ประชาชนไดใกลชิดและสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีมากท่ีสุด 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) รวมกับ อบจ. ลำปาง ลำพูน กระบี่ และภาคีเครือขาย 

จึงไดดำเนินโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการโครงการการตอยอดจากระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine) สูระบบ

บริการสุขภาพทางไกลบูรณาการ(Telehealth) และศูนยนวัตกรรมการจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิตนแบบ 

องคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง ลำพูน และกระบี่ ภายใตการสนับสนุนทุนจากหนวยบริหารจัดการทุนดาน



 ๒ 

การพัฒนาพื้นที่ (บพท.) โดยใชพื้นที่ลำปางเปนตนแบบนวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Sandbox) ตอยอดจาก

ระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine) สูระบบบริการสุขภาพทางไกลบูรณาการ (Telehealth) เพื่อใหทองถิ่นมี

เครื่องมือดูแลประชาชนกลุมเปราะบางไดอยางท่ัวถึง ลดความเหลื่อมล้ำ และสรางระบบสุขภาพปฐมภูมิท่ียั่งยืน 

 

ขอคนพบเบื้องตนจากการวิจัย ในรอบ ๑๒ เดือนท่ีผานมา สะทอนท้ังความจำเปนและศักยภาพของ

การพัฒนา ดังนี้ 

๑) ความจำเปนของพ้ืนท่ี ประชาชนกลุมเปาหมายตองเดินทางเขารับบริการไกลถึง ๑–๑๒๔ กิโลเมตร 

มีคาพาหนะ ๑๐๐–๒,๐๐๐ บาท และคาขาดรายได ๓๐๐–๙๐๐ บาทตอครั้ง บริการท่ีตองการสูงสุด คือ เภสัช

กรรมทางไกล การพยาบาลทางไกล และการดูแลสุขภาพจิตทางไกล 

๒) ผลของระบบตอประชาชน ระบบชวยเพ่ิมการเขาถึงบริการ ลดคาใชจายและเวลาในการเดินทาง 

และลดภาระงานของบุคลากร โดยเฉพาะกลุมผูปวย NCDs ผูปวยติดเตียง และผูสูงอายุ 

๓) การยกระดับศักยภาพทองถ่ิน พัฒนาระบบ iHealthCare สูเวอรชัน ๒.๐ จัดตั้งศูนยสารสนเทศและ 

Health Dashboard สำหรับ อบจ. เพ่ือวางแผนและตัดสินใจดวยขอมูล พรอมเชื่อมโยงขอมูลขามหนวยงาน 

๔) เง่ือนไขความสำเร็จ บุคลากรมีความพรอมระดับมาก แตยังตองการการอบรม อุปกรณ และระบบ

ท่ีใชงานงาย โดยเฉพาะ อสม. รวมถึงตองมีธรรมาภิบาลขอมูลและความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีชัดเจน 

 

วัตถุประสงค 

๑) เพื่อเผยแพรผลการศึกษาวิจัยเบื้องตนดานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพทางไกลบูรณาการ 

(Telehealth) ภายใตบริบทการถายโอน รพ.สต. สังกัดทองถ่ิน สูสาธารณะในวงกวาง 

๒) เพื่อรับฟงความคิดเห็น มุมมอง และขอเสนอแนะจากภาคีทุกภาคสวนทั่วประเทศ ทั้งหนวยงาน

นโยบาย ทองถ่ิน หนวยบริการ นักวิชาการ และภาคประชาชน 

๓) เพื่อสังเคราะหขอคนพบและความคิดเห็นที่ได ไปจัดทำเปนขอเสนอเชิงนโยบายสำหรับการขยาย

ผลการดูแลสุขภาพประชาชนกลุมเปราะบางโดยทองถ่ินในพ้ืนท่ีอ่ืนตอไป 

๔) เพ่ือมอบรางวัลใหกับ อบจ. รพ.สต. และ อสม. นำรองในการปฏิบัติการภายใตโครงการวิจัย 

 

ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย 

๑) ฝายนโยบายและการเมือง  

๒) ผูบริหารหนวยงานเชิงนโยบาย 

๓) ผูบริหารและบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดนำรองภายใตโครงการวิจัย ไดแก ลำปาง ลำพูน 

กระบี่ 

๔) ผูแทนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในพ้ืนท่ีนำรองงานวิจัยและพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 

๕) ผูบริหารหรือบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดท้ังหมด (เขารวมท้ังออนไลนและออนไซต) 

๖) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดขององคการบริหารสวนจังหวัดทั้งหมด ๔,๐๐๐ กวาแหง 

(เขารวมผานระบบออนไลน) 



 ๓ 

ชวงท่ี ๑  |  เปดเวที จุดประกายความคิด และเชิดชูเกียรต ิ

สรางบรรยากาศ ปูท่ีมา ปาฐกถานำ และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติพ้ืนท่ีตนแบบ (๐๘.๓๐ – ๑๐.๒๐ น.) 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ / วิทยากร 

๐ ๘ . ๓ ๐  – 

๐๙.๐๐ น. 

ลงทะเบียน รับเอกสาร 

(พรอมนิทรรศการ/บูธแสดงผลงานพ้ืนท่ีตนแบบให

ชมระหวางรอ) 

ทีมจัดงาน 

๐ ๙ . ๐ ๐  – 

๐๙.๑๐ น. 

ชมวีด ิท ัศน “เสียงจากพื ้นท่ี” : เร ื ่องเล าจาก

ประชาชนและ รพ.สต. ที ่ช ีว ิตเปลี ่ยนไปเพราะ

ระบบสุขภาพทางไกล 

ทีมจัดงาน 

๐ ๙ . ๑ ๐  – 

๐๙.๒๐ น. 

กลาวตอนรับและกลาววัตถุประสงคการจัดเวที ดร.  ทิพ ิชา โปษยานนท   รอง

เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพ

แหงชาติ 

๐ ๙ . ๒ ๐  – 

๐๙.๔๐ น. 

กลาวเปดงานและปาฐกถานำ “จากงานวิจัยสู

นโยบาย : การลงทุนดานสุขภาพดิจ ิทัลเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนอยางเทาเทียม” 

นางจ ิดาภา ส ุนทรธนาก ุล ท่ี

ปรึกษารองนายกรัฐมนตรีดร.ทรง

ศักดิ์ ทองศรี (ประธานในพิธี) 

๐ ๙ . ๔ ๐  – 

๐๙.๕๕ น. 

ปาฐกถาพิเศษ “การกระจายอำนาจดานสุขภาพสู

ท องถ ิ ่น เพื ่อลดความเหล ื ่อมล้ำการเข าถึง

บริการ” 

นายสมพร ใชบางยาง ประธาน

อนุกรรมการบริหารภารกิจถาย

โอนดานสาธารณสุขใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 

๐ ๙ . ๕ ๕  – 

๑๐.๒๐ น. 

พิธีมอบโลรางวัลเชิดชูเกียรต ิ

โดยประธานในพิธีเปนผู มอบโลรางวัล และมี ๔ 

หนวยงานรวมยื่นโลรางวัล ไดแก สมาคมองคการ

บริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย, บพท., สช. 

และนายสมพร ใชบางยาง ประกอบดวย 

๑) รางวัล อบจ. ตนแบบนำรองโครงการวิจัย  

     ๑.๑) นายสมศักดิ์ กิตติธรกุล นายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดกระบี่ 

    ๑.๒) น.ส.ตวงรัตน โลหสุนทร นายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดลำปาง 

    ๑.๓) นายวีระเดช ภูพิสิฐ นายกองคการบริหาร

สวนจังหวัดลำพูน  

๒) รางวัล รพ.สต. นำรองโครงการวิจัยดีเดน  

    ระยะท่ี ๑ 

    ๒.๑) รพ.สต. บานใหมพัฒนา จ.ลำปาง  

ประธานในพิธี (ดร.ทรงศักดิ์ ทอง

ศรี) มอบโลรางวัล 

ร วมยื ่นโลโดย สมาคม อบจ. / 

บพท. / สช. / นายสมพร ใชบาง

ยาง 



 ๔ 

ชวงท่ี ๑  |  เปดเวที จุดประกายความคิด และเชิดชูเกียรต ิ

สรางบรรยากาศ ปูท่ีมา ปาฐกถานำ และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติพ้ืนท่ีตนแบบ (๐๘.๓๐ – ๑๐.๒๐ น.) 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ / วิทยากร 

    ระยะท่ี ๒ 

    ๒.๒) รพ.สต. บานหวยหก จ.ลำปาง 

    ๒.๓) รพ.สต. บานนาตีน จ.กระบี่ 

    ๒.๔) รพ.สต.บานหวยไซ จ.ลำพูน 

 

๓) รางวัล อสม. ตนแบบ 

    ๓.๑) นางรจนา เนื้อออน อสม. ในพ้ืนท่ี รพ.สต. 

บานแหลมสัก จ.กระบี่ 

    ๓.๒) นายพิพัฒน ขวัญธนธีรวุฒิ อสม. ในพื้นท่ี 

รพ.สต. บานใหมพัฒนา จ.ลำปาง 

    ๓.๓) นางนงลักษณ ใจมุข อสม. ในพื้นที่ รพ.

สต. บานหวยไซ จ.ลำพูน 

 

(พรอมถายภาพรวมกัน) 

 

 

ชวงท่ี ๒  |  จากงานวิจัยสูนโยบาย : เสียงผูนำทองถิ่น 

เผยแพรผลการศึกษาวิจัย และเรียนรูจากเสียงจากพ้ืนท่ีจริง (๑๐.๒๐ – ๑๒.๐๐ น.) 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ / วิทยากร 

๑ ๐ . ๒ ๐  – 

๑๐.๓๕ น. 

พักรับประทานอาหารวาง  

๑ ๐ . ๓ ๕  – 

๑๑.๐๕ น. 

นำ เสนอผลการศ ึกษาว ิจ ัย เบ ื ้ องต น  “จาก 

Telemedicine สู  Telehealth : ทองถิ ่นดูแล

กลุมเปราะบางอยางไรใหเขาถึงและย่ังยืน” 

หัวหนาโครงการวิจัย 

(นพ.ปรีดา แตอารักษ) และ ภก.

เนตรนภิส สุชนวนิช หัวหนาทีม

วิจัยไอที 

๑ ๑ . ๐ ๕  – 

๑๒.๐๐ น. 

เวทีเสวนา “เสียงจากแนวหนา : ทีมสหวิชาชีพ

กับการดูแลกลุ มเปราะบางถึงบานดวยระบบ

สุขภาพทางไกล” 

ร วมแลกเปล ี ่ยนประสบการณจร ิงในการนำ 

Telehealth ไปใชดูแลประชาชนในพื้นที่ ปญหา 

ผูรวมเสวนา : 

ผู รวมเสวนา (ทีมสหวิชาชีพและ

ภาคีในพ้ืนท่ี) : 

๑) นายพิพัฒน ขว ัญธนธีรว ุฒิ 

ผ ู แทนอาสาสม ัครสาธารณสุข

ประจำหมูบาน (อสม.) จ.ลำปาง 



 ๕ 

ชวงท่ี ๒  |  จากงานวิจัยสูนโยบาย : เสียงผูนำทองถิ่น 

เผยแพรผลการศึกษาวิจัย และเรียนรูจากเสียงจากพ้ืนท่ีจริง (๑๐.๒๐ – ๑๒.๐๐ น.) 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ / วิทยากร 

อุปสรรค และปจจัยความสำเร็จ (เปดใหซักถาม

ชวงทาย) 

๒) นางชญาณิศวร   เท ียมไชย

ผูแทนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบล (รพ.สต.) บานหวยไซ จ.

ลำพูน 

๓) พญ.อัจจิมา วงษงาม แพทย

องคการบริหารสวนจังหวัดกระบี่ 

(แพทยเวชศาสตรท่ัวไป)  

๔) นางสาววลีทิพย ใหมตะวัน 

เภส ัชกรปฏ ิบ ัต ิการ องค การ

บริหารสวนจังหวัดลำปาง (บริการ

เภสัชกรรมทางไกล) 

๕) นางสาวจิราพัชร ขัดแสน นัก

ก า ย ภ า พ บ ำ บ ั ด ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 

องคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง 

(กายภาพบำบัดทางไกล) 

๖) นางอุษณีย ประเสริฐ พยาบาล

วิชาชีพ กองสาธารณสุข องคการ

บริหารสวนจังหวัดลำปาง 

 

ดำเนินรายการ โดย คุณพิชญาพร 

โพธิ ์สงา องคการกระจายเสียง

และแพร ภาพสาธารณะแห ง

ประเทศไทย (ไทยพีบีเอส) 

หมายเหตุ ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน (พรอมเปดใหชมนิทรรศการและพูดคุย

แลกเปลีย่นแบบไมเปนทางการ) 

 

ชวงท่ี ๓  |  หองยอยรับฟงความคิดเห็น (World Cafe) 

รวมแลกเปลี่ยนท้ังในหองประชุมและออนไลน (๑๓.๐๐ – ๑๔.๕๐ น.) 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ / วิทยากร 

๑ ๓ . ๐ ๐  – 

๑๓.๑๐ น. 

ชี้แจงกระบวนการกลุมยอย และแบงกลุมตาม

ประเด็น โดยจัดควบคูกัน ๒ รูปแบบ 

ทีมกระบวนกร (Facilitator) 



 ๖ 

ชวงท่ี ๓  |  หองยอยรับฟงความคิดเห็น (World Cafe) 

รวมแลกเปลี่ยนท้ังในหองประชุมและออนไลน (๑๓.๐๐ – ๑๔.๕๐ น.) 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ / วิทยากร 

•  กล ุ มย อยในห องประช ุม (Onsite) กล ุ มละ

ประมาณ ๒๐–๒๕ คน คละภาคสวน 

• กลุ มยอยออนไลน (Online Breakout Rooms 

ผาน Zoom) สำหรับผูเขารวมทางไกล 

แ ล ะ ท ี ม ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ บบ

ออนไลน 

๑ ๓ . ๑ ๐  – 

๑๔.๓๐ น. 

แบงกลุ มยอยรับฟงความคิดเห็นแบบ World 

Cafe ใน ๔ ประเด็นหลัก โดยดำเนินการพรอม

ก ันท ั ้ งห องประช ุม (Onsite) และห องย อย

ออน ไ ลน   (Online Breakout Rooms ผ  า น 

Zoom) : 

กลุม ๑ การเขาถึงบริการของกลุมเปราะบาง 

กลุม ๒ บทบาททองถิ่นและความรวมมือระหวาง

หนวยงาน 

กลุม ๓ ระบบขอมูล เทคโนโลยี และธรรมาภิบาล

ขอมูล 

กลุม ๔ ความยั่งยืน การเงินการคลัง และการขยาย

ผล 

 

(แต ละประเด ็นม ีท ั ้ งห อง Onsite และห อง

ออนไลน โดยมีกระบวนกรและผูบันทึกประจำทุก

หอง) 

กระบวนกรประจำกลุม (Onsite 

และ Online) 

และนักวิจัยประจำประเด็น 

 

ชวงท่ี ๔  |  ประมวลภาพรวม และกาวตอไปสูขอเสนอนโยบาย 

สะทอนเสียงจากทุกกลุม (ท้ัง Onsite และ Online) สูบทสรุปรวมกัน และปดเวที (๑๔.๕๐ – ๑๕.๓๐ น.) 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ / วิทยากร 

๑ ๔ . ๓ ๐  – 

๑๔.๔๕ น. 

พักรับประทานอาหารวาง  

๑ ๔ . ๔ ๕  – 

๑๕.๓๐ น. 

ผ ู แทนแตละกล ุ ม (ท ั ้งกล ุ ม Onsite และกลุม

ออนไลน) นำเสนอสรุปความคิดเห็นและขอเสนอ 

พรอมเปดใหหองประชุมเสริมประเด็น 

ผูแทนกลุมยอย / ผูดำเนินรายการ 



 ๗ 

ชวงท่ี ๔  |  ประมวลภาพรวม และกาวตอไปสูขอเสนอนโยบาย 

สะทอนเสียงจากทุกกลุม (ท้ัง Onsite และ Online) สูบทสรุปรวมกัน และปดเวที (๑๔.๕๐ – ๑๕.๓๐ น.) 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ / วิทยากร 

๑ ๕ . ๒ ๐  – 

๑๕.๓๐ น. 

สรุปการประชุม กลาวขอบคุณ และปดเวที พรอม

ถายภาพรวมกัน 

หัวหนาโครงการวิจัย / ผูบริหาร 

สช. 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม / มีนิทรรศการแสดงผลงานพ้ืนท่ีตนแบบและจุดถายภาพตลอด

งาน / เกณฑและรายชื่อผูเขารับรางวัลแตละประเภทอยูระหวางการพิจารณาคัดเลือก / ผูเขารวมจะไดรับสรุปประเด็นและ

ชองทางใหความคิดเห็นเพ่ิมเติมหลังงาน/คุณพิชญาพร โพธ์ิสงา องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 

(ไทยพีบีเอส) ผูดำเนินรายการ เปนพิธีกรในงาน 

 


