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สังคมสูงวัย หมายความถึง 
สังคมที่มีอัตราการเกิดที่ลดลง 

ส่งผลให้อัตราวัยแรงงานที่เป� นกลไกสาํคญั
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหดตัวตาม 

สวนทางกับจำนวนผู้สงูอายทีุ�เพิ�มมากขึ�น
ตามความทันสมยัและคณุภาพ

การรักษาพยาบาลที่ดีขึ้น 

สังคมสูงวยั
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แผนขับเคลื�อน

นโยบายระดับชาติ

ท้องถิ�นท้องถิ�นท้องถิ�นท้องถิ�น

คุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มวัยในพื้นที่
 (สวรรค์บนดนิ เมอืงน่าอยู่ ชุมชนเข้มแขง็)

บูรณาการ
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ความท้าทาย

4

นโยบาย 
เปลี่ยนจากการตั�งรับ
เป็ นออกแบบอนาคตร่วมกนั

นโยบายจากแยกส่วน 
เป็ นบูรณาการ 
มีเจา้ภาพร่วม

นโยบายส่วนกลาง 
เป็ นขับเคลื่อนโดยใช้
พื้นที�ชมุชนเป� นฐาน
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นายกฯ ปลัดฯ
สมาชิกสภาฯ

เจ้าหน้าที�

ท้องที�
ผู้ใหญบ้่าน

ประธานชุมชน กํานัน

ชมรมผู้สงูอายุ
กลุ่มอาชีพ, กลุ่มสวัสดิการชุมชน
สภาองค์กรชุมชน, อสม. อพม. 

วัด ผู้นําศาสนา ฯลฯ

ประชาชน

รพ.สต. 
โรงพยาบาล �พมจ. กศน.

ฯลฯ 

หน่วยงาน

อปท.

แตกต่างไปตามบริบทของพีื�นที�

จตุพลัง ในการขับเคลื�อน
ระบบรองรับสังคมสูงวัย ท้องถิ�น

ต้องตั�งศูนย์ ถ่วงล้อ ปรับจูนเครื�องยนต์
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ภาคีเครือขา่ยรองรับ
สังคมสงูวยัท้องถิ�น
*แตกต่างไปตามบริบทของพื�นที�
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เด็กและเยาวชน

เติบโตอยา่งมคีณุภาพ

วัยทํางาน

มีงาน มรีายได้ มหีลกัประกนั

วัยกอ่นสงูอายุ

เตรียมพร้อมก่อน 60 ป�

ผู้สงูอายุ

มีคุณค่า มีศักดิ�ศรี

รูปธรรมการขบัเคลื�อนระบบรองรับสงัคมสงูวยัในพื�นที��

สู่สังคมสงูวัย
ที่ทุกคนมคีณุภาพชวีติที�ดี

ร่วมคิด          ร่วมทำ         ร่วมรับผดิชอบ

จากนโยบายสู่การปฏบิตั�ิเพื�อคณุภาพชวิีตที�ดีของคนทุกชว่งวยั
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รูปธรรมการขบัเคลื�อนระบบรองรับสงัคมสงูวยัในพื�นที��

มิตเิศรษฐกิจ
มีสวัสดิการ หลักประกันรายได้และเงินออม
เพียงพอต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เมิ่อเข้าสู่วยัผู้สูงอายุ

ศูนย์เรียนรู้การแพทย์แผนไทย 
โครงการวิสาหกิจชุมชนไม้ดอกไม้ประดับ 
โครงการออม 3 วัย : ออมลูกรัก

                                   ออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ                    
                                   ออมผู้สงูอายุ

โครงการออมต้นไม้
ส่งเสริมการสร้างงาน
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รูปธรรมการขบัเคลื�อนระบบรองรับสงัคมสงูวยัในพื�นที��

มิตสิภาพแวดล้อม
ปรับสภาพแวดล้อมเพื�อความปลอดภยั
ของทุกคน ป้ องกันการพลัดตกหกล้ม 
ไม่ให้เกิด “1 คนล้ม เจบ็ทั�งบ้าน”

ช่างชมุชน
กองทุนชา่งชมุชน
ปรับสภาพแวดล้อมในบ้านที�มภีาวะเสี�ยง
ปรับพื�นที�สาธารณะ UDC
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รูปธรรมการขบัเคลื�อนระบบรองรับสงัคมสงูวยัในพื�นที��

มิตสิขุภาพ
ส่งเสริมคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรง 
พึ่งตนเองได้ยาวนานที่สุด ถ้าป่ วยก็หายเร็ว
และตายดี (จากไปอยา่งสงบ)

การจดับริการ LONG TERM CARE
ศนูย์ดแูลผู้ป� วยหลงัภาวะวกิฤต ิ(Intermediate care)
การบริการดแูลผู้สงูอาย ุโดยวสิาหกจิชมุชน
ธนาคารกายอุปกรณ์
ศนูย์สง่เสริมสขุภาพรองรับสงัคมสงูวยัดแูลกลางวนั
(Day care)
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รูปธรรมการขบัเคลื�อนระบบรองรับสงัคมสงูวยัในพื�นที��

มิตสิงัคม
ส่งเสริมการรวมกลุ่มของทุกกลุ่มวัยในชุมชน
เพื่อความเข้าใจกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การช่วยเหลือเกื�อกูลกัน

กลุ่ม 3 วัย/ศูนย์ 3 วัย/โรงเรียน 3 วยั
ชมรมผู้สูงอายุ ผู้เชี่ยวชาญชีวติ
ศูนย์ถา่ยทอดภมูปิ� ญญา ผู้เฒา่เลา่ขาน อุ้ยสอนหลาน
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