
O16 ผลการฝึกอบรมหรือจัดกจิกรรม

ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน

จริยธรรมในองคก์ร



ผลการฝึกอบรมส่งเสริมจริยธรรมในองคก์ร

สช. จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพือ่ทบทวนประมวล

จริยธรรมในองคก์รใหกั้บพนักงาน โดยใช้สื่อ

ประชาสัมพันธ ์ Infographic ประมวลจริยธรรม

ทัง้หมด 7 หมวด และพฤตกิรรมทีค่วรกระทาํและไม่

ควรกระทาํ ให้กับบุคลากร สช. 

ในวันที ่14 มีนาคม 2568

ผลการฝึกอบรมพบว่าพนักงานเข้าใจใสประมวล

จริยธรรมดขีึน้ร้อยละ 100% 

สช. เชญิวทิยากรภายนอก คุณพศนิ อนิทรวงศ ์ชวน

บุคลากรพูดคุย สร้าง Mindset การมีจติสาํนึกทีด่ี

รับผิดชอบต่อหน้าที ่และการเรียนรู้ ภายใต้สถานการณท์ี่

เปล่ียนแปลงไป ในกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร ประจาํปี 2568 ในวันที ่16 มกราคม 2568 ผล

การจัดกจิกรรมพนักงานมี Mindset ในการพัฒนาตนเอง

ให้ดยีิง่ขึน้
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ประกาศเจตนารมณ์ ตา้นทุจริต สู่องคก์รคุณธรรม
สช. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ตา้นทุจริต สู่องคก์รคุณธรรมโดยยึด

มั่นในจรรยาบรรณขององค์กร และยึดมั่นในสถาบันหลักของ

ประเทศ อันไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

และมุง่มั่นรกัษาวฒันธรรมองคก์ร ไมย่อมรบัการทจุรติและประพฤติ

มิชอบ โดยยึดแนวปฏิบัติองคก์รธรรมาภิบาลตามหลกัการบริหาร

กิจการบา้นเมืองท่ีดี เพิ่มประสิทธิภาพความโปรง่ใส มีกลไก และขอ้

ปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม

มาตรฐานท่ีดีทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร

ผล พนักงานสช. มพีฤตกิรรมต่อต้านการทุจริต
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กิจกรรมจติสาธารณะทีห่ลากหลาย

คดิถงึประโยชนส่์วนรวมมากกว่า

ส่วนตวั
สช. จัดกิจกรรมจิตสาธารณะให้กับบุคลากรอย่าง

ต่อเน่ือง เช่น กิจกรรมบริจาคเลือด ร่วมกับสํานัก

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ ในวนัท่ี 14 มกราคม 2568, 

กิจกรรม “สช.อาสาทาํโป่งดินเทียมให้สัตว์ป่า” ณ 

อทุยานแห่งชาติเขาใหญ่ ในวนัท่ี 15 มกราคม 2568 

และกิจกรรมบริจาคปฏิทินเก่าปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าส่ง

มอบให้กับศูนยเ์ทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด 

เพ่ือจดัทาํเป็นส่ือการเรยีนรู ้ของผูพิ้การทางสายตา ใน

วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์2568
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กจิกรรมส่งเสริมคนดสีร้างต้นแบบ

ด้านคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม

องคกรมีการจัดกิจกรรมยกยองชมเชยเจาหนาที่ สช. 

กิจกรรม “Social Hero” เพ่ือเฟนหาบุคคลตนแบบที่

สะทอนคานิยมองคกรขององคกร เชน รางวัล 

Integrity & Righteousness –นักคุณธรรม ผูที่

แสดงพฤติกรรมสอดรับประมวลจริยธรรมองคกร ใน

การเปนผูมีคุณธรรมอยางสม่ําเสมอเมื่อมีบุคลากร

กระทําความดี มีจิตสาธารณะ และมีจิตบริการตอ

เพ่ือนรวมงานและเปนที่ยอมรับภายในองคกร
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