
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนา  
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑ การปลุกจิตสำนึก
และสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 

๑. ประกาศนโยบายส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ (No gift policy) 

บุคลากร สช. เข้าร่วม
กิจกรรมไมน่้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักบริหาร
ประสิทธิภาพองค์กร 

    

๒. ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม ป้องกันการทุจริต  
 

บุคลากร สช. เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

    

๓. กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร 
ในกิจกรรม “Social Hero” เพ่ือ
เฟ้นหาบุคคลต้นแบบที่สะท้อน
ค่านิยมองค์กรของ และสอดรับ
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ของ
ประมวลจริยธรรมองค์กร 

มีบุคลากรที่เป็นต้นแบบ
และแบบอย่างเพ่ือ
ก่อให้เกิดพฤติกรรมอันดี 
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๑๐,๐๐๐ สำนักบริหาร
ประสิทธิภาพองค์กร 

    

๔. การจัด/การเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ผู้บริหาร บุคลากร สช. 
เข้าร่วมกิจกรรมกับ

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักบริหาร
ประสิทธิภาพองค์กร 

    



แนวทางการพัฒนา  
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ร่วมกับเครือข่าย 

เครือข่ายไม่น้อยกว่า ๒ 
กิจกรรม/ปี 

๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร
ในการเรียนรู้ธรรมนูญคนสุชนใน
เรื่ององค์กรธรรมาธิบาลและ
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

บุคลากร สช. เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักบริหาร
ประสิทธิภาพองค์กร 

    

๖. จัดงานสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ
ประจำปี เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ภาคีเครือข่ายเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๒,๐๐๐ คน 

๑๒,๐๐๐,๐๐๐ ทุกสำนัก     

๒. การป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑. โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากร สช. เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

    

 ๒. โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   

ตัวชี้วัดด้านการประเมิน 
ITA ในระดับ ผ่านดี 
(คะแนน ITA ภาพรวม
และรายเครื่องมือทุก
เครื่องมือสูงกว่า ๘๕ 
คะแนน) 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักบริหาร
ประสิทธิภาพองค์กร 

    



แนวทางการพัฒนา  
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 ๓. กำกับติดตามการดำเนินงานตาม
ระเบียบ สช. ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมสำหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
งานของ สช. ให้สอดคล้องกับ
ข้อกำหนดกระบวนการรักษา
จริยธรรมที่ กพม.กำหนด 

รายงานผลการติดตาม
การดำเนินงานฯ ของ
องค์กร จำนวน ๑ ฉบับ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักบริหาร
ประสิทธิภาพองค์กร 

    

 


