
ผลการฝึกอบรมหรือจัดกิจกรรม
ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือน
จริยธรรมในองค์กร ประจ าปี 2569
ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ



“ความจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์”

ผลการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร

30 ตุลาคม 2568 เลขาธกิารคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ ร่วมพิธบี าเพ็ญกุศลสัตตมวาร (7 วัน) ถวาย

เป็นพระราชกุศลแต่สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิด์ิ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพ้นปีหลวง และ
พิธแีสดงความอาลัย ณ ตึกสันติไมตรี และบรเิวณ

หน้าตึกไทยค่ฟ้า ท าเนียบรัฐบาล

29 ตุลาคม 2568 ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ (สช.)โดย นพ.สุเทพ เพชรมาก 
และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) และ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(สรพ.) พรอ้มทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทัง้ 3 หน่วยงาน ร่วมลงนามถวายความอาลัย แด่ 

สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ พระบรมราชนิีพันปีหลวง ณ ชัน้ 1 อาคารสุขภาพแห่งชาติ

2



“กิจกรรมจติสาธารณะ”

ผลการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร

สช.ได้จัดกจิกรรม สช. ชวนดี ในวันที่ 24 ธันวาคม 2568 บริจาค
อุปกรณ์กฬีาและทุนการศึกษา ให้กับโรงเรียนบ้านจันอุย และชุมชน
ต าบลลาดหญ้า จังหวัดกาญจนบุรี

เดือนมกราคม สช.จัด กิจกรรมชวนรับบริจาคปฏทิินที่ไม่ใช้แล้วส่งต่อ
ให้กับศูนย์เทคโนโลยีการรศึกษาเพื่อคนตาบอด จ.นนทบุรี เพ่ือน าไปผลิต
เป็นสื่อการเรียนรู้ส าหรับผูพ้ิการทางสายตา 

งาน Run for Love วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 ทาง สช. ได้เปิดรับ
บริจาคสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วเป็นทุนการศึกษา ใน แคมเปญ ปันของรัก
ส่งน้องเรียน
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“มรดกความคดิ ก้าวสู่อนาคตสุขภาพไทย”

วันที่ 6 มีนาคม 2569 ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่ งชาติ ( สช . ) จั ด งาน เ น่ือง ในวั นคล้ ายวั นสถาปนา
ครบรอบ 19 ปี สช. และร่วมร าลึกอาจารย์ประเวศ วะสี  “มรดก
ความคิด ก้าวสู่ อนาคตสุขภาพไทย” โดยกิจกรรมในช่วงเช้ามี
การท าบุญถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุสงฆ์ พร้อมจัดแสดง
นิทรรศการเกี่ยวกับเกียรติประวัติชีวิต และผลงานของ นพ.
ประเวศ อาทิ ของใช้ส่วนตัว ผลงานเขียนและคลังความรู้ บอก
เล่าประสบการณ์และถ่ายทอดมรดกความคิด-ปัญญา ที่ นพ.
ประเวศ ฝากไว้ให้กับแผ่นดินไทย พร้อมมุมมองการปฏิรูป
ระบบสุขภาพ 

ผลการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร
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ผลการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร

สช. จัดกิจกรรมทบทวนประมวลจริยธรรมในองคก์รให้กับบคุลากร 
โดยใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ Infographic ประมวลจริยธรรมทั้งหมด 7 
หมวด และพฤติกรรมที่ควรกระท าและไมค่วรกระท า 

หลักสูตรปฐมนเิทศพนักงานใหม่
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ได้มีการแนะน าประมวลจริยธรรม
ในองค์กรทั้ง 7 หมวด ให้บุคลากรที่เขา้ท างานใหม่ได้รับทราบ

10 เมษายน 2569
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ได้จัดวาระทบทวนประมวล
จริยธรรมในองค์กรให้กับบุคลากร และเน้นย้ าพฤติกรรมที่
ควรกระท า และไม่ควรกระท า ทั้ง 7 หมวด ให้กับบุคลากรใน
การประชุมส านักงานประจ าเดอืน 
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“องค์กรต้นแบบคุณธรรมและโปร่งใส”

วันที 22 พฤษภาคม 2569 
นายแพทย์สุเทพ เพชรมาก เลขาธิการคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ น าทีมคณะผู้บริหารและบุคลากร สช. 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต องค์กร
ต้นแบบคุณธรรม และป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
     สช. จะมุ่งมั่นด าเนินการสานพลังภายใน สานพลัง
ภายนอก และสานสัมพันธ์เครือข่าย รวมทั้งปฏิบัติตาม
ธรรมนูญคนสุชน และเสริมสร้างค่านิยมหลัก 6 ประการ 
(SOCIAL) อย่างจรงิจัง เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง
และดีงามขององค์กร อันจะน าไปสู่การมีสังคมที่ดี มี
คุณธรรม

ผลการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร
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“กิจกรรมส่งเสริมคนดีสร้างต้นแบบด้านคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม”

ผลการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร

รางวัล Civic Mind 
ส าหรับบุคลากรผู้ที่มีจติสาธารณะ ช่วยเหลือผู้อ่ืนอยู่เสมอ

รางวัล Integrity & Righteousness 
ส าหรับบุคลากรที่สะทอ้นความซึ่งตรง เที่ยงธรรมในการท างาน

สช. มีการจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร สช. ในกิจกรรม 
“Social Hero” เพ่ือเฟ้นหาบุคคลต้นแบบทีส่ะท้อนค่านิยมองค์กร
ของ และสอดรับพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของประมวล
จริยธรรมองค์กร เพ่ือเป็นต้นแบบและแบบอย่างเพ่ือก่อให้เกิด
พฤติกรรมอันดี มคีุณธรรมและจริยธรรม ให้เกดิขึน้ในองคก์ร
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