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การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การปฏิบัติหน้าที่  
96.94 คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน
ปฏิบัต ิหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
 
 

 
ทบทวนคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ สช. ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการรับทราบ 

 
1. ทบทวนคู่มือ มาตรฐานการ

ปฏ ิบ ัต ิงาน หร ือค ู ่ม ือการ
ให ้บร ิการ  ที ่ระบ ุ ช ื ่องาน 
ข ั ้ น ตอนการปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ให้ชัดเจน 

2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือการให้บริการให้แก่ผู ้มา
ติดต่อ/ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง ผ่าน Line Q&A ของ 
สช. และเว็บไซต์ สช. 

 
ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 
 
 
 
 

 

 
1. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. สำนักบริหารประสิทธิภาพองค์กร 
3. สำนักนโยบายสาธารณะภาคเหนือ 
4. สำน ั กน โยบายสาธ ารณะภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
5. สำนักนโยบายสาธารณะภาคกลาง 
6. สำนักนโยบายสาธารณะภาคใต้ 
7. สำนักนโยบายสาธารณะเขตเมือง 
8. สำนักความร่วมมือระหว่างประเทศ 
9. กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

2 การใช้งบประมาณ  
95.76 คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร ใ ช้
งบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

 
จัดทำแผนการดำเน ินงานและ
แผนการ ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณ 
ตลอดจนกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

 
1. ร ่ ว ม ก ั น จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร

ดำเน ินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

2. ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม แ ผ น ก า ร
ดำเน ินงานและแผนการใช้

 
ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

 
 

 
1. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. สำนักบริหารประสิทธิภาพองค์กร 
3. สำนักนโยบายสาธารณะภาคเหนือ 

4. สำนักนโยบายสาธารณะภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ตัวช้ีวัดที่ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ
เ ก ิ ด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ู ง ส ุ ด ต่ อ
ประชาชน 

จ ่ า ย งบประมาณ  โดย ให้
รายงานผลการดำเนินงานและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณราย
ไตรมาส 

3. รายงานผลการดำเน ินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณใน
ท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ประจำเดือน 

5. สำนักนโยบายสาธารณะภาคกลาง 
6. สำนักนโยบายสาธารณะภาคใต้ 
7. สำนักนโยบายสาธารณะเขตเมือง 
8. สำนักความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
9. กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

3 การใช้อำนาจ  
98.12 คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
เป็นกระบวนการที่มีการ
กำกับดูแลได้ดี และควร
กำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือรักษามาตรฐานต่อไป 
 

 
เผยแพร่ข ้อมูลธรรมนูญคนสุชน 
และประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ของ กพม. และ 
กำก ับต ิดตามการข ับเคล ื ่อน
ธรรมนูญคนสุชนและประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
1. เผยแพร่ข ้อมูลธรรมนูญคน

สุชนและประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของ 
กพม. ผ่าน Line กลุ ่มของ 
สช. และเว็บไซต์ สช.  

2. จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ท ำ ง า น
ธรรมน ูญส ุชน เพ ื ่อกำกับ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
ธรรมนูญคนสุชน ประมวล

 
ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

 
 
 

 
1. สำนักบริหารประสิทธิภาพองค์กร 
2. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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ตัวช้ีวัดที่ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกไตรมาส 

4 การใช ้ทร ัพย ์สิน
ของราชการ  94.59 
คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทา งร าชการ ไ ป ใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

 
จัดทำและเผยแพร่คู่มือปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามคู่มือที่
กำหนด 

 
1. จัดทำคู่มือปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยระบุขั้นตอนและมี Flow 
การยืมและคืนพัสดุไว้อย่าง
ชัดเจน 

2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
คู ่มือปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ 
ผ่าน Line กลุ่มของสช. และ
เว็บไซต์ สช. 

 
ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

 

 
1. สำนักบริหารประสิทธิภาพองค์กร 
2. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

 

5 การแก ้ไขป ัญหา
การท ุ จร ิ ต  94 .19 
คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
1. ผ ู ้บร ิหารส ู งส ุ ดของ

หน ่ วยงานย ั ง ไม ่ ให้
ความสำค ัญก ับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต

 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และสร ้างว ัฒนธรรม No Gift 
Policy  

 
1. จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ

เจตนารมย์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยมี
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเป็น
ผู้มอบนโยบาย  

 
ต ุลาคม 2568 -
พฤษภาคม 2569 
 
 
 

 
1. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. สำนักบริหารประสิทธิภาพองค์กร 
3. สำนักนโยบายสาธารณะภาคเหนือ 
4. สำน ักนโยบายสาธารณะภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ตัวช้ีวัดที่ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และประพฤต ิม ิชอบ
เท่าท่ีควร 

2. บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายยังขาดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน 

 

2. สร ้ างความร ู ้ ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด โ ด ย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่   

ต ุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

5. สำนักนโยบายสาธารณะภาคกลาง 
6. สำนักนโยบายสาธารณะภาคใต้ 
7. สำนักนโยบายสาธารณะเขตเมือง 
8. สำน ั กความร ่ วมม ื อระหว ่ า ง

ประเทศ 
9. กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

ท บ ท ว น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ แ น ว
ปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียน
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้เจ้าหน้าที่
และสาธารณชนรับทราบ 

 

1. ทบทวน แนวปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้
เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

2.  เผยแพร่ แนวปฏ ิบ ัต ิ การ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ
ผ่าน Line กลุ่มของ สช. และ
เว็บไซต์ สช. 

ต ุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

6 ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน  91.73 
คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบาง
รายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/

 
ทบทวนคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้

 
1. ทบทวนคู่มือ มาตรฐานการ

ปฏ ิบ ัต ิงาน หร ือค ู ่ม ือการ
ให ้บร ิการ ท ี ่ระบ ุ  ช ื ่องาน 

 
ต ุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

 
1. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. สำนักบริหารประสิทธิภาพองค์กร 
3. สำนักนโยบายสาธารณะภาคเหนือ 



5 
 

ตัวช้ีวัดที่ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให ้บร ิการของเจ ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด 

เจ้าหน้าที่ สช. ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการรับทราบ 

ข ั ้ น ตอนการปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ให้ชัดเจน 

2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือการให้บริการให้แก่ผู ้มา
ติดต่อ/ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง ผ่าน Line กลุ่มของ 
สช. และเว็บไซต์ สช. 

4. สำนักนโยบายสาธารณะภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

5. สำนักนโยบายสาธารณะภาคกลาง 
6. สำนักนโยบายสาธารณะภาคใต้ 
7. สำนักนโยบายสาธารณะเขตเมือง 
8. สำนักความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
9. กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร   
 86.31 คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห ์
1. มีผู้รับบริการ หรือผู้มา

ต ิ ด ต ่ อ ร า ช ก า ร กั บ
หน ่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช ่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชน
หร ือผ ู ้ ร ับบร ิการได้

 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร  ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข ้าใช ้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว ็บไซต์ของหน่วยงานให ้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 

 
เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลที่มีความชัดเจน ครบถ้วน 
เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย  ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง 
Facebook  Line Q&A และ
เว็บไซต์ สช. และเผยแพร่ในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกต 
เห ็น  และสามารถเข ้ าถ ึ ง ได้
โดยง่าย 
 

 
ต ุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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ตัวช้ีวัดที่ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร ับทราบน ั ้นย ั งขาด
ความชัดเจนเพียงพอ  

2. มีผู้รับบริการ หรือผู้มา
ต ิ ด ต ่ อ ร า ช ก า ร กั บ
หน ่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค ำ อ ธ ิ บ า ย ข อ ง
หน่วยงานยังขาดความ
ชัดเจน 

สื ่อสารข้อมูลที ่ม ีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook,  Line 
OA นอกจากนี้  

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื ่อสาร ทั ้งเนื ้อหาของสื ่อที่
เผยแพร ่  และการตอบข้อ
ซ ักถาม ผ ่านช ่องทางการ
ติดต่อของ สช. 

2. สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
อ อ น ไ ล น ์  เ ช ่ น  เ พ จ 
F a c e b o o k  T i k T o k 
YouTube Line Q&A และ 
Line กลุ่มต่างๆ และเผยแพร่
ใ น จ ุ ดท ี ่ บ ุ ค คลภ ายนอก 
สามารถส ังเกต เห ็น และ
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 

 
 

ต ุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

8 การปรับปรุงการ
ทำงาน    
84.11 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ 
1. มีผู ้รับบริการหรือผู้มา

ต ิ ด ต ่ อ ร า ช ก า ร กั บ

 
ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

 
1. จัดโครงการหรือกิจกรรมที่

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

 
ต ุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

 
1. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. สำนักนโยบายสาธารณะภาคเหนือ 
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ตัวช้ีวัดที่ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 หน ่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้า
ไปม ีส ่วนร ่วมในการ
ปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ด ำ เ น ิ น ง า น / ก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ด ี ขึ้ น
เท่าท่ีควร 

2. ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มา
ต ิ ด ต ่ อ ร า ช ก า ร กั บ
หน ่วยงานบางรายมี
ค ว า ม เ ห ็ น ว ่ า ก า ร
ให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยังไม่สะดวก รวดเร็ว
และม ีประส ิทธ ิภาพ
มากพอ   

ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเน ินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย 

เข ้ ามาม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ 
สช. ผ่านการจัดประชุมต่างๆ 
เช่น ร่วมเสนอประเด็นเข้าสู่
กระบวนการสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติครั้งที่ 19 เวทีรับฟัง
ความเห็น 

2. เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ 

3. สำน ักนโยบายสาธารณะภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

4. สำนักนโยบายสาธารณะภาคกลาง 
5. สำนักนโยบายสาธารณะภาคใต้ 
6. สำนักนโยบายสาธารณะเขตเมือง 
7. สำน ั กความร ่ วมม ื อระหว ่ า ง

ประเทศ 
 

หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

1. พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ ได้แก่ e-Service 
portal , e-proposal, e-
contract และ e – Living 
w i l l  ให ้ ม ี ประส ิทธ ิ ภ าพ 
สามารถรองรับการบร ิการ
ของผู้รับบริการได้อย่างทั่วถึง 

ต ุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

1. สำนักบริหารประสิทธิภาพองค์กร 
2. สำนักนโยบายสาธารณะภาคเหนือ 
3. สำน ักนโยบายสาธารณะภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
4. สำนักนโยบายสาธารณะภาคกลาง 
5. สำนักนโยบายสาธารณะภาคใต้ 
6. สำนักนโยบายสาธารณะเขตเมือง 



8 
 

ตัวช้ีวัดที่ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู ่มือ 
e - Se r v i ce  po r t a l  , e -
proposal, e-contract และ 
e – Living will ทางเว็บไซต์
ของ สช. รวมถ ึงช ่องทาง
สื ่อสารอื ่นๆเช่น Line Q&A 
เพ่ือให้บุคคล/ภาคีเครือข่ายที่
เกี ่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล
โดยทั่วถึง 

7. สำน ั กความร ่ วมม ื อระหว ่ า ง
ประเทศ 

 

9 การเปิดเผยข้อมูล 
86.50 คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผ ่ านตามหล ั ก เกณฑ ์ที่
ก ำ ห น ด  ค ว ร ร ั ก ษ า
มาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประส ิทธ ิ ภ าพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 
เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ลพ ื ้ น ฐ านขอ ง
หน่วยงานตามที่หลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

 
1. เปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูล

พื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหาร 
ข ้อมูลการติดต ่อ และข่าว
ประชาสัมพันธ์ ที่เว็บไซต์ของ 
สช. 

2. เ ป ิ ด เ ผ ย แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
บริหารงานและการใช้จ ่าย
งบประมาณ ได ้ แก ่  แผน

 
ต ุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

 
 
1. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. สำนักบริหารประสิทธิภาพองค์กร 
3. สำนักนโยบายสาธารณะภาคเหนือ 
4. สำน ักนโยบายสาธารณะภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
5. สำนักนโยบายสาธารณะภาคกลาง 
6. สำนักนโยบายสาธารณะภาคใต้ 
7. สำนักนโยบายสาธารณะเขตเมือง 



9 
 

ตัวช้ีวัดที่ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
ห น ่ ว ย ง า น  แ ผ น แ ล ะ
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใช้
งบประมาณประจำปี รายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปี 
ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าที่   
คู ่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู ้ร ับบร ิการ
หรือผู ้มาติดต่อ E–Service 
และ ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

3. เป ิด เผยและเผยแพร่ การ
จัดซื ้อจัดจ้าง โดย รายการ
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการ
จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ  แ ล ะ
ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัด
จ ้ า งหร ื อการจ ั ดหาพ ัสดุ  
ประจำปี และรายงานผลการ

8. สำน ั กคว ามร ่ ว มม ื อ ระหว ่ า ง
ประเทศ 

9. กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
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ตัวช้ีวัดที่ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

4. เป ิด เผยและเผยแพร่ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและ
พ ัฒนาทร ั พย าก รบ ุ ค คล
ประจ ำปี  แ ล ะ  ป ร ะมวล
จริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

5. เป ิด เผยและเผยแพร่ การ
ส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ 
นวปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง
ร ้ อง เร ี ยนการท ุจร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
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ตัวช้ีวัดที่ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประพฤติมิชอบ และ การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

10 การป้องกันการ
ทุจริต 
100.00  คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผ ่ านตามหล ั ก เกณฑ ์ที่
ก ำ ห น ด  ค ว ร ร ั ก ษ า
มาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประส ิทธ ิ ภ าพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบนและการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

 
1. ประกาศเจตนารมณ์และการ

สร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2. รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด โ ด ย
ธรรมจรรยา 

3. ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี  

4. รายงานผลการดำเน ินการ
เพื ่อจ ัดการความเสี ่ยงการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ
ประจำปี 

 
ต ุลาคม 2568-
กันยายน 2569 

 
สำนักบริหารประสิทธิภาพองค์กร 
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ตัวช้ีวัดที่ ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ITA 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

6. รายงานผลการดำเน ินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

7. จัดทำมาตรการและรายงาน
ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี 

 


