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หมวด ๑ 

ขอ ๖ กขป. รับผิดชอบในการดูแล ประสานงาน และสนับสนุนใหมีการบูรณาการเกีย่วกบัระบบสขุภาพในพืน้ที่ 

ขอ ๑๔ กขป. มีอํานาจหนาที่

(๑) กําหนดเปาหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตรในการดําเนินการและพัฒนาเกี่ยวกับระบบสุขภาพในเขตพื้นที่ โดยบูรณาการ
ภารกิจและอํานาจหนาที่ รวมทั้งการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในเขตพื้นที่เพื่อใหเกิดระบบสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สอดคลองตามความจําเปนของประชาชนและชุมชนในพื้นที่ ซึ่งจะตองสอดคลองกับนโยบายของรัฐและ
ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ และนโยบายและนโยบายยุทธศาสตรของ คสช.

(๒) ดําเนินการหรือประสานงานใหเกดิการขับเคล่ือนตามเปาหมายทิศทางและยทุธศาสตร

(๓) เสนอแนะและใหคําปรึกษาเกีย่วกบัการดาํเนินงานดานสขุภาพในเขตพืน้ที่ตอหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

(๔) ประสานงานกับ กขป. ในเขตพื้นที่อ่ืน เพื่อใหเกิดการบูรณาการงานดานสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ

(๕) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย ทิศทางและยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่ รวมทั้ง
ใหขอเสนอแนะตอ คสช.

(๖) รายงานผลการดําเนินการตอ คสช. อยางนอยปละหน่ึงครั้ง



ที่ผานมา กขป.เขต...เปนอยางไร?
• มีประเด็นนโยบายที่จะขับเคล่ือน 3-5 เร่ือง/เขต
• ทํางานเชิงยุทธศาสตร(สานพลัง) ที่นําไปสูการแกไข
ปญหาหรือจัดการประเด็นสาธารณะรวมกันมากขึ้น

• ทํางานนโยบายสาธารณะเชิงระบบ เช่ือมโยงบูรณา
การกลไกขามภาคสวน สรางระบบนิเวศใหม (ชาติ-
เขต-พื้นที่)

• หลายเขตมีการจัดการความรู ตอยอด ขยายผลสู
การปฏิบัติรวมกัน

• หลายเขตลงพื้นที่ไปปฏิบัติการสรางพื้นที่รูปธรรม
• หลายเขตเนนใชขอมูลในการขับเคล่ือนงาน(Data 
driven) พัฒนาระบบสุขภาพในเขตพื้นที่

• หลายเขตออกแบบกําหนดอนาคตระบบสุขภาพของ
พื้นท่ีตนเอง และส่ือสารสาธารณะรวมกัน

ฯลฯ



๔ ป กขป.กับจังหวะกาวตอไป
“เราจะออกแบบการสานพลังรวมกันอยางไรดี... 

ใหชุมชน สังคม ไดประโยชนสูงสุด?”
•  ทั้งแนวด่ิง(Hard power) กับแนวราบ (Soft power) 
• ทั้งผูกําหนดนโยบาย(Policy maker)กับ ผูเอื้ออํานวย

กระบวนการนโยบาย(Policy facilitator)
• ทั้งการปฏิบัติการ(Action) กับ รวมสรางความรวมมือ

(Collaboration) ในพ้ืนที่แตละเขต



๔ ป กขป.กับจังหวะกาวตอไป
•  ทั้งเปนพ้ืนที่กลางการมีสวนรวม ๕ รวม กับ พ้ืนที่เฉพาะ
• ทั้งขับเคลื่อนดวยขอมลู(Data driven)นโยบายสุขภาพที่เหมาะสม

กับแตละพ้ืนที่กับ การพัฒนานวัตกรรมเชิงระบบ

 หรือ “จะมีแบบอื่นๆ อีกไดหรือไม? ...ทิศทางการขับเคลื่อนควรจะไปทาง  
              ไหน..จะสาน-เสริม-เติมทาง อยางไร? ” 
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“มุงเนนการสรางการมี
สวนรวม บูรณาการการ
ทํางาน และออกแบบ
นโยบายและยทุธศาสตร
สานพลัง ที่ตอบสนอง
ความตองการของ
ประชาชนในแตละพื้นที่”

“เขตสุขภาพเพื่อ
ประชาชน….
เสนดายแนวนอน
เพื่อสุขภาวะคน
ไทย”

กขป.จะสานพลังรวมอยางไร?



แบงกลุมเพื่อออกแบบการทํางาน 
และรางแผนการดําเนินงาน กขป. เขตพื้นที่ 1-13

(1) เปาหมายและแนวทางการทํางานกขป.เขต 

(2) การบริหารกลไกกขป. บทบาทการทํางาน
กรรมการและเลขานุการรวม

(3) ประเด็นมุงเปารายเขตและประเด็นรวมของภาค

“จากระเบียบและแนวทางการทํางาน กขป.เขต เราจะใช     
โอกาสน้ีเพื่อ ออกแบบเปาหมายรวม ประเด็นนโยบาย
(Policy Issues) และการบริหารกลไก กขป.รวมกันได
อยางไร?”
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