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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุริตของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กรอบการป้องกัน
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียด/ผลการดำเนินการ ช่วงเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.การปฏิบัต ิตนที่
ส ะ ท ้ อ น ก า ร มี
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 

 

1.1 การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ป้องกัน
การทุจร ิต ยึดมั ่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หล ักปร ัชญาของเศรษกิจ
พอเพ ียง  ว ิถ ี ว ัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม ป้องกันการทุจริต ยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ในการประชุมสำนักงาน (Office Meeting: OM) 
เมื ่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมสุชน 1-2 
อาคารสุขภาพแห่งชาติ จ.นนทบุรี โดยคณะผู้บริหาร และ
บุคลากร สช. ทุกระดับ    

วันที่  
12 กุมภาพันธ์ 

2567 

ไม่มี เนื ่องจากมี
การสร ้ างความ
เข้าใจกับพนักงาน
อ ย ่ า ง ช ั ด เ จ น 
อย่างไรก็ดี ต้องมี
การรณรงค์อย่าง
ต ่อเน ื ่องเพื ่อให้
เก ิดเป ็นค่าน ิยม
หรือวัฒนธรรม 1.2 การประกาศนโยบายส ่งเสริม

ค ุณธรรมและป ้ องก ันการท ุจริ ต
ประพฤติมิชอบ (No gift policy)  

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมประกาศนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ (No gift policy) ในการประชุม 
OM เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสุชน 1-2 
อาคารสุขภาพแห่งชาติ โดยคณะผู้บริหารและบุคลากร สช. 
ทุกระดับ    

วันที่  
18 ธันวาคม 

2566 
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กรอบการป้องกัน
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียด/ผลการดำเนินการ ช่วงเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.3 การติดตามการดำเนินงานตาม
ระเบียบ สช. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
สำหร ับกรรมการ ผ ู ้บร ิหาร และ
เจ้าหน้าที่ ผู ้ปฏิบัติงานของ สช. เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต โดยสอดคล้องกับ
ข้อกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม
ที่ กพม. กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

1.  จัดทำ Info มาตรฐานจริยธรรม (Dos & Don’ts) แนว
ปฏิบ ัต ิการดำเน ินงานตามประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
กรรมการ คณะผู้บริหาร และบุคลากร สช. ทุกระดับ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต โดยสอดคล้องกับข้อกำหนดกระบวนการ
รักษาจริยธรรมที่ กพม. กำหนด เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากร รวมถึงทำการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ สช., ไลน์
กลุ่มของ สช. และเผยแพร่บริเวณทางเข้าสำนักงาน ชั้น 2 
2.  กรรมการ คณะผู้บริหาร และบุคลากร สช. ทุกระดับ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามระเบียบ สช. ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมฯ 

1. เดอืน ต.ค.
2566 

2. เดือน ต.ค.
2566 - ก.ย. 
2567 

2. ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 การจ ัด/การเข ้าร ่วมก ิจกรรม
ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

จัด/เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบัน จำนวน 2 ครั้ง 
ดังนี้   
1. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบฯ และกิจกรรมการ
ปลูกต้นไม้เนื่องในวันต้นไม้ประจำปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 
20 มิถุนายน 2567 ณ อาคารสุขภาพแห่งชาติ จ.นนทบุรี 

1. วันที่ 20 
มิถุนายน 2567 
2. วันที่ 28 
กรกฎาคม 2567   
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กรอบการป้องกัน
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียด/ผลการดำเนินการ ช่วงเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

2. จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคลและพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
6 รอบฯ เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมสาน
ใจ 1 ชั้น 6 อาคารสุขภาพแห่งชาติ จ.นนทบุรี 

2.2 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส และ
การป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใสจริยธรรม เพื่อให้บุคลากร สช. ได้ความรู้ความ
เข้าใจด้านองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสและมีความเข้าใจที่
ถูกต้องตรงกันเพื ่อการการนำไปปฎิบัติร ่วมกัน ในการ
ประชุม OM เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม
สุชน 1-2 อาคารสุขภาพแห่งชาติ 

วันที่  
12 กุมภาพันธ์ 

2567 

3. ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

3.1 การส ่งเสร ิมค ุณธรรมด ้วยการ
ควบคุม ติดตามการปฏิบัติงานตาม
หล ัก เกณฑ์  ITA ตามท ี ่ ส ำน ักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สช. ตาม
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา 

เดือน ต.ค.2566 
– ก.ย. 2567 

 

4. การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

3.1 การสื ่อสารข้อกำหนดจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรมเพื่อให้บุคลากร
นำข้อกำหนดจริยธรรมไปปฏิบัติ  

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

สื่อสารข้อกำหนดจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเพื่อให้
บุคลากรนำข้อกำหนดจริยธรรมไปปฏิบัติ  รวมถึงการให้
คำปรึกษาและตอบข้อซักถาม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เดือน ต.ค.2566 
– ก.ย. 2567 
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กรอบการป้องกัน
การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียด/ผลการดำเนินการ ช่วงเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ของบุคลากร สช. ร่วมกันเป็นระยะๆ ผ่านไลน์กลุ่ม สช. 
และการประชุมสำนักงาน (Office Meeting)  

3.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
องค์กรในการเรียนรู้ธรรมนูญคนสุชน
ในเรื่ององค์กรธรรมาธิบาล  

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร SOCIAL ร่วมกับการ
เรียนรู้ธรรมนูญคนสุชนในเรื่ององค์กรธรรมาธิบาล เพ่ือ
สร้างการรับรู้และความเข้าใจในค่านิยมองค์กร ธรรมนูญคน
สุชน และข้อกำหนดจริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร บุคลากร
ทุกระดับ เพื่อนำความรู้และทักษะที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีจิตใจดีและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพร่วมกันเป็นระยะๆ ผ่านไลน์กลุ่ม สช. และ
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เดือน ต.ค.2566 
– ก.ย. 2567 

3.3 การจัดกิจกรรมจิตสาธารณะเพ่ือ
แบ่งปันให้สังคม 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

มีการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะเพื่อแบ่งปันให้สังคม 6 ครั้ง 
ประกอบด้วย กิจกรรมจิตสาธารณะร่วมกับภาคีเครือข่าย 
จำนวน 2 ครั้ง กิจกรรมบริจาคเงินและสิ่งของให้แก่มูลนิธิ
ต่างๆ จำนวน 2 ครั้ง และกิจกรรมบริจาคโลหิต จำนวน 2 
ครั้ง 

เดือน ต.ค.2566 
– ก.ย. 2567 

 


