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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ลำดับที่ ตำแหน่ง 
กรอบปัจจุบันตามมติ

คณะกรรมการองค์กรมหาชน  
กรอบมีเงิน 

 
กรอบคนครอง อัตราว่าง 

1 รองผู้อำนวยการ  
ไม่อยู่ในกรอบอัตรากำลังของ สช. ตาม พรบ.
สุขภาพแห่งชาติ 2550  
คบ.มีมติเห็นชอบไม่เกิน 4 คน(มติการประชุม
ครั้งที่ 5/2566) 

4 
(ไม่นับรวมในกรอบอัตรากำลัง) 

4 
(ไม่นับรวมในกรอบ

อัตรากำลัง) 

 
แต่งตั้งแล้ว 4 ราย 

 
0 

 

2 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 0 0 0 0 

3 ผู้บริหารอ่ืนๆ  
เทียบเท่าผู้บริหารระดับกอง/สำนักของราชการ 
ได้แก่ ผู้อำนวยการสำนัก/หัวหน้ากลุ่มงาน/
หัวหน้าศูนย์ 

16 16 15 1 

4 ที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ 
ไม่มีกำหนดกรอบอัตราดังกล่าว เน้นการเลื่อน
ตำแหน่งตามโครงสร้างตำแหน่งตามประเภท
วิชาการในองค์กร 

0 0 0 0 

5 เจ้าหน้าที่สายงานหลัก 
ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งประเภทวิชาการในสาย
งานนโยบายสาธารณะ ยุทธศาตร์ สื่อสารสังคม 
และความร่วมมือระหว่างประเทศในตำแหน่ง 

40 40 36 4 
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ลำดับที่ ตำแหน่ง 
กรอบปัจจุบันตามมติ

คณะกรรมการองค์กรมหาชน  
กรอบมีเงิน 

 
กรอบคนครอง อัตราว่าง 

นักวิชาการ ผู้ชำนาญการ ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส/พิเศษ 

6 เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งประเภทวิชาการและการ
จัดการในสายงานบริหารงานบุคคล การเงินบัญชี 
เทคโนโลยีดิจิทัล พัสดุ กฎหมาย บริหารจัดการ 
ตรวจสอบ ในตำแหน่ง นักวิชาการ ผู้ชำนาญการ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส นักบริหารจัดการ 
นักบริหารจัดการอาวุโส และพนักงานผู้ช่วย 

24 24 22 2 

7 ลูกจ้าง(ไม่นับรวมลูกจ้างโครงการ) 0 0 0 0 

 รวม 80 80 73 7 

 
 


