
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ช่วงเวลา

ดำเนินการ 
ปัญหาอุปสรรค 

ประชากรมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

๑. การประกาศเจตนารมณ์เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม ป้องกันการทุจริต โดยยึด
มั ่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐก ิจพอเพ ียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ ซึ่งประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เพื่อขับเคลื ่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ป้องกันการทุจริต 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ ซึ่งประกอบด้วย พอเพียง 
ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา กตัญญู  ในการประชุม 
Office Meeting : OM) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ วันที่ 
๑๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมสานใจ ๑/
๒ ชั ้น ๖ อาคารสุขภาพแห่งชาติ โดยมีคณะ
ผู้บริหาร และบุคลากร สช.เข้าร่วมจำนวน ๙๔ 
คน 

๑๗ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๘ 

ไม่มี 

๒. ประกาศนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ (No gift policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรมประกาศนโยบายส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ (No gift 
policy) ในการประชุม Office Meeting : OM) 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมสุชน ๑-๒ ชั้น ๒ อาคารสุขภาพ

๑๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

ไม่มี 



เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 

แห่งชาติ โดยมีคณะผู้บริหาร และบุคลากร สช.
เข้าร่วมจำนวน ๑๐๐ คน 

 ๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมคนดีสร้างต้นแบบด้าน
คุณธรรมตามประมวลจริยธรรม  

๘,๓๑๙.๒๕ 
บาท 

จัดกิจกรรมส่งเสร ิมคนดีสร ้างต ้นแบบด ้าน
คุณธรรมตามประมวลจริยธรรม โดยจัดกิจกรรม
ยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ สช. กิจกรรม “Social 
Hero” เพื ่อเฟ้นหาบุคคลต้นแบบที ่สะท้อน
ค่านิยมองค์กรขององค์กร เช่น รางวัล Integrity 
& Righteousness –นักคุณธรรม ผู ้ท ี ่แสดง
พฤติกรรมสอดรับประมวลจริยธรรมองค์กร ใน
การเป ็นผ ู ้ม ีค ุณธรรมอย ่างสม ่ำเสมอเม ื ่อมี
บุคลากรกระทำความดี มีจิตสาธารณะ และมีจิต
บริการต่อเพื่อนร่วมงานและเป็นที่ยอมรับภายใน
องค์กร ในวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ บริเวณลาน
ชั้น ๒ อาคารสุขภาพแห่งชาติ 

๑. วันที่ ๑๖ 
มกราคม -๑๔ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๒. วันที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

ไม่มี 

๔. ติดตามการดำเนินงานตามระเบียบ สช. ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู ้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ สช. ให้สอดคล้อง
กับข้อกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมที่ กพ
ม.กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำข้อบันทึกพฤติกรรมทางจริยธรรมที ่พึง
ประสงค์และไม่พึงประสงค์ของเจ้าหน้าที ่ทุก
ระดับในหน่วยงาน ซึ่ง สช. ได้ดำเนินการกำหนด
แนวทางเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
บุคลากร โดยออกระเบียบ สช. ว่าด้วยประมวล

เดือนกันยายน 
2568 

ไม่มี 



เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 

จริยธรรมของกรรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๖ และประกาศ สช. เรื ่องมาตรการ
ดำเนินการกรณีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
กระทำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัต ิตามประมวล
จริยธรรม โดยมีระบบฐานข้อมูลในการบันทึก
พฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื ่อ ให ้กล ุ ่มงาน
ทร ัพยากรบ ุคคลได ้บ ันท ึกผล บ ุคลากรท ี ่มี
พฤติกรรมการทำงานที ่พึงประสงค์และไม่พึง
ประสงค์ในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ 
โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่มีรายงานการฝ่าฝืน
พฤติกรรมการทำงานที ่ไม ่พึงประสงค์ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน  

เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

๑. การจัด/การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบ ันชาต ิ ศาสนา และพระมหากษัตร ิย์  
ร่วมกับเครือข่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

๑. จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรภายในอาคาร
สุขภาพแห่งชาติเนื่องในวันวิสาขบูชา โดยมี
ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ของ ๓ หน่วยงาน
ภายในอาคารสุขภาพแห่งชาติประกอบด้วย 
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข และ สถาบัน

๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 



เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล จำนวน ๔๐ 
คน 

๒. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สช. ร่วมถวายพระ
พรเนื ่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพของ
สมเด็จพระนางเจ้าส ุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี ในวันที่ ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๘ จำนวน ๓๐ คน 

๓. จัดกิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณร่วมภายใน
อาคารสุขภาพแห่งชาติเพื่อเป็นข้าราชการที่
ด ีและพลังของแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๘ 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยม ีผ ู ้บร ิหารและ
เจ ้าหน้าที ่   ๓ หน่วยงานภายในอาคาร
สุขภาพแห่งชาติประกอบด้วย สำนักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณส ุข และ สถาบ ันร ับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล จำนวน ๑๐๐ คน 

๔. ผู้บริหาร สช. ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือ
เป็นข้าราชการที ่ด ีและพลังของแผ่นดิน 

 
 

๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 

๒๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 



เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 

ประจำปี ๒๕๖๘ จัดขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม โดย
มีศูนย์กลางการจัดพิธี ณ ท้องสนามหลวง 
จำนวน ๕ คน  

 ๒. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจด้าน
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต ให้กับผู้บริหารและบุคลากร สช. ในการ
ประชุม Office Meeting : OM) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมสาน
ใจ ๑/๒ ชั้น ๖ อาคารสุขภาพแห่งชาติ โดยมีคณะ
ผู้บริหาร และบุคลากร สช.เข้าร่วมจำนวน ๙๔ 
คน 

๑๗ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๘ 

ไม่มี 

หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

๑. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สช.ภายใต้ส่งเสริมคุณธรรมด้วย
การควบคุม ติดตามการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สช.ภายใต้ส่งเสริมคุณธรรม
ด้วยการควบคุม ติดตามการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน และมีคะแนน 

ตุลาคม ๒๕๖๗- 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ไม่มี 



เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค 

๙๒.๒๙ ผ่านดี โดยเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ๓.๕๔ 
คะแนน 

คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กรเครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 

๑. จัดกิจกรรมสื่อสารข้อกำหนดจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อให้บุคลากรนำข้อกำหนด
จริยธรรมไปปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นำข้อกำหนดจริยธรรมไปสื่อสารในเว็บไซด์ และ 
FB ของ สช. 

ตุลาคม ๒๕๖๗- 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ไม่มี 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กรในการเรียนรู้
ธรรมนูญคนสุชนในเรื่ององค์กรธรรมาธิบาลและ
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 

๔,๐๐๐ บาท จ ัดก ิจกรรมฝ ึกอบรมเพ ื ่อทบทวนประมวล
จริยธรรมในองค์กรให้กับพนักงาน โดยใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์ Infographic ประมวลจริยธรรม
ทั้งหมด ๗ หมวด และพฤติกรรมที่ควรกระทำ
และไม่ควรกระทำ ให้กับบุคลากร สช. 
ในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ไม่มี 

๓. จัดกิจกรรมจิตสาธารณะเพ่ือแบ่งปันให้สังคม ๑๓,๘๗๐ 
บาท 

จัดกิจกรรมทำโป่งดินเทียม ณ อุทยานแห่งชาติ
เขาใหญ่ ในการประช ุม OD ว ันท ี ่  ๑๕-๑๖ 
มกราคม ๒๕๖๘ โดยมีคณะผู้บริหารและบุคลากร 
สช.เข้าร่วมจำนวน ๘๐ คน 

วันที่ ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๘ 

ไม่มี 

 


