
ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต

1 ขออนุมัติการด าเนินการ/โครงการ การจัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการอาจมีการก าหนดขอบเขตงาน/งบประมาณเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง โดยจัดท าโครงการท่ีไม่จ าเป็นเพ่ือให้ได้ใช้งบประมาณ หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้จัดท าโครงการและผู้เก่ียวข้อง

2 การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) คณะกรรมการอาจก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะในลักษณะก าหนดคุณสมบัติ

เฉพาะเจาะจง เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง แลกกับการเรียกรับ

ผลประโยชน์

3 การก าหนดราคากลาง คณะกรรมการอาจก าหนดราคากลางสูงกว่าความเป็นจริง หรือไม่ได้สืบราคาอย่างแท้จริง 

เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดรายหน่ึง

4 การขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง การขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างอาจมีการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

 หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน

5 การพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และขออนุมัติส่ังซ้ือส่ังจ้าง คณะกรรมการอาจเรียกรับผลประโยชน์ เลือกผู้ชนะโดยไม่เป็นธรรม บิดเบือนผลการ

พิจารณา หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้ย่ืนข้อเสนอ

6 การตรวจรับงาน คณะกรรมการตรวจรับอาจเรียกรับผลประโยชน์ โดยตรวจรับงานไม่เป็นไปตามสัญญา 

รับงานท้ังท่ีไม่ครบถ้วน หรือช่วยเหลือผู้รับจ้างให้ผ่านการตรวจรับโดยมิชอบ

กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต

ช่ือหน่วยงำน  ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ(องค์การมหาชน)  สังกัด ศปท  ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ประเภทหน่วยงำน องค์การมหาชน

ด้ำนประเภทควำมเส่ียง การใช้จ่ายงบประมาณ

ช่ือกระบวนงำน/โครงกำร โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและติดตามสุขภาวะของประชากรและสังคมเพ่ือสนับสนุนการจัดท ารายงานสถานการณ์ระบบสุขภาพคนไทย

ปีงบประมำณ 2569



โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

ระดับท่ี 5 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก(ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

ระดับท่ี 4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 9)

ระดับท่ี 3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน (ร้อยละ 7)

ระดับท่ี 2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน (ร้อยละ 5)

ระดับท่ี 1 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

ผลกระทบ (Impact)

ระดับท่ี 5 เกิดการฟ้องร้องเป็นคดีความ ท าให้เกิดความเสียหายต่อ สช.

ระดับท่ี 4 มีการเปิดเผยในส่ือสังคมออนไลน์ และภาพลักษณ์ของ สช. ติดลบเร่ืองความโปร่งใส

ระดับท่ี 3 มีหนังสือร้องเรียนและแจ้งเบาะแสใน สช.

ระดับท่ี 2 ปรากฏข่าวลือภายใน สช.

ระดับท่ี 1 มีความกังวลและสอบถามมายัง สช.

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

ผลกระทบ (Impact)

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต



Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง

1 ขออนุมัติการด าเนินการ/โครงการ การจัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการอาจมีการก าหนดขอบเขตงาน/

งบประมาณเอ้ือประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง โดยจัดท าโครงการท่ีไม่จ าเป็น

เพ่ือให้ได้ใช้งบประมาณ หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้จัดท า

โครงการและผู้เก่ียวข้อง

ระดับ 2 ระดับ 3 6 ปานกลาง

2 การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) คณะกรรมการอาจก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะในลักษณะ

ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะเจาะจง เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

รายใดรายหน่ึง แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์

ระดับ 4 ระดับ 4 16 สูงมาก

3 การก าหนดราคากลาง คณะกรรมการอาจก าหนดราคากลางสูงกว่าความเป็นจริง หรือไม่ได้

สืบราคาอย่างแท้จริง เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดราย

หน่ึง

ระดับ 3 ระดับ 4 12 สูง

4 การขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง การขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างอาจมีการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ เอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน

ระดับ 1 ระดับ 2 2 ต่ า

5 การพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และขออนุมัติ

ส่ังซ้ือส่ังจ้าง

คณะกรรมการอาจเรียกรับผลประโยชน์ เลือกผู้ชนะโดยไม่เป็นธรรม

 บิดเบือนผลการพิจารณา หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้ย่ืนข้อเสนอ

ระดับ 3 ระดับ 4 12 สูง

6 การตรวจรับงาน คณะกรรมการตรวจรับอาจเรียกรับผลประโยชน์ โดยตรวจรับงานไม่

เป็นไปตามสัญญา รับงานท้ังท่ีไม่ครบถ้วน หรือช่วยเหลือผู้รับจ้างให้

ผ่านการตรวจรับโดยมิชอบ

ระดับ 3 ระดับ 4 12 สูง

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต

ล าดับท่ี

Risk Score (L x I)



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต ระดับควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

1 ขออนุมัติการด าเนินการ/

โครงการ

การจัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ

อาจมีการก าหนดขอบเขตงาน/

งบประมาณเอ้ือประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง 

โดยจัดท าโครงการท่ีไม่จ าเป็นเพ่ือให้

ได้ใช้งบประมาณ หรือมีผลประโยชน์

ทับซ้อนของผู้จัดท าโครงการและ

ผู้เก่ียวข้อง

ปานกลาง ก าหนดให้มีการกล่ันกรอง

โครงการอย่างเป็นระบบ

1.คณะกรรมการกล่ันกรอง

โครงการอย่างน้อย 3 คน ท่ีมาจาก

หลายส่วนงาน

2.พิจารณาความจ าเป็น ความคุ้มค่า

 และความสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ขององค์กร

30 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

ก าหนดหลักเกณฑ์การ

อนุมัติท่ีชัดเจน

1.ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติ

โครงการ เช่น ความจ าเป็น ความ

คุ้มค่า ผลกระทบ

2.เสนอข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ให้ผู้บริหารอย่างครบถ้วน

30 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

ควบคุมและป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ให้ผู้จัดท าโครงการและผู้เก่ียวข้อง

ทุกคนลงนามแบบแสดงไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน

30 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

ช่ือกระบวนงำน/โครงกำร โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและติดตามสุขภาวะของประชากรและสังคมเพ่ือสนับสนุนการจัดท ารายงานสถานการณ์ระบบสุขภาพคนไทย

กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจริต



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต ระดับควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

2 การก าหนดรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุ (TOR)

คณะกรรมการอาจก าหนด

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะใน

ลักษณะก าหนดคุณสมบัติ

เฉพาะเจาะจง เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง แลกกับ

การเรียกรับผลประโยชน์

สูงมาก ก าหนดให้การจัดท า

รายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

ต้องด าเนินการไม่น้อยกว่า 3

 คน

1.แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนด

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญใน

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลไม่

น้อยกว่า 3 คน 

2.ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุเข้าร่วมการ

ประชุมเพ่ือสังเกตการณ์และให้

ค าปรึกษาในการก าหนด

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุ

60 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

 /ส านักบริหาร

ประสิทธิภาพ

องค์กร(งานพัสดุ)

เปิดเผยร่างรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เผยแพร่รายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุ ผ่านเว็บไซต์

หน่วยงานและ ระบบ e-GP เพ่ือ

เปิดรับข้อคิดเห็นโดยไม่ให้มีข้อ

ร้องเรียนเร่ืองก าหนดคุณลักษณะ

เอ้ือรายใดรายหน่ึง

30 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหาร

ประสิทธิภาพ

องค์กร (งาน

พัสดุ)

ก าหนดให้คณะกรรมการลง

นามไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

ให้คณะกรรมการลงนามแบบแสดง

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนก่อนเร่ิม

ด าเนินการ

60 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

 /ส านักบริหาร

ประสิทธิภาพ

องค์กร(งานพัสดุ)



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต ระดับควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดประเด็นท่ีส าคัญใน

รายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ก าหนดประเด็นท่ีส าคัญของงานจ้าง

ในรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุอย่างชัดเจนโดย

คณะกรรมการ

60 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

จัดให้มีระบบบันทึกและ

ตรวจสอบย้อนหลัง

บันทึกการประชุมและเหตุผลการ

ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุ ทุกคร้ังเพ่ือ

ตรวจสอบย้อนหลัง

60 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

3 การก าหนดราคากลาง คณะกรรมการอาจก าหนดราคากลาง

สูงกว่าความเป็นจริง หรือไม่ได้สืบ

ราคาอย่างแท้จริง เพ่ือเอ้ือประโยชน์

แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดรายหน่ึง

สูง ก าหนดให้คณะกรรมการลง

นามรับรองว่าไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ให้คณะกรรมการลงนามแบบไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อนก่อนด าเนินการ

60 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

 /ส านักบริหาร

ประสิทธิภาพ

องค์กร(งานพัสดุ)

พิจารณาท่ีมาของราคากลาง

โดยการเปรียบเทียบกับราคา

ในตลาด การอ้างอิงจาก

แหล่งกลางหรือหน่วยงาน

1.จัดท ารายงานท่ีมาของราคากลาง

 พร้อมแนบหลักฐานเพ่ือให้

สามารถตรวจสอบได้

2.ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุเข้าร่วมการ

ประชุมเพ่ือสังเกตการณ์และให้

ค าปรึกษาในการก าหนดราคากลาง

ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ

 และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

60 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

 /ส านักบริหาร

ประสิทธิภาพ

องค์กร(งานพัสดุ)



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต ระดับควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

เปิดเผยท่ีมาราคากลางผ่าน

ระบบ e-GP

เผยแพร่ราคากลางและท่ีมาผ่าน

ระบบ e-GP

60 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหาร

ประสิทธิภาพ

องค์กร(งานพัสดุ)

4 การขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง การขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างอาจมีการใช้

ดุลพินิจโดยมิชอบ เอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ หรือมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน

ต่ า ก าหนดให้การเสนอขอ

อนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ โปร่งใส 

และตรวจสอบได้

ตรวจสอบความครบถ้วนและความ

ถูกต้องของเอกสาร ก าหนดเกณฑ์

การพิจารณาท่ีชัดเจน และบันทึก

ผลเป็นลายลักษณ์อักษรทุก

รายการก่อนเสนออนุมัติเพ่ือให้

ตรวจสอบย้อนหลังได้

30 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหาร

ประสิทธิภาพ

องค์กร (งาน

พัสดุ)

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

และการเอ้ือประโยชน์

ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องลงนาม

รับรองไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

และก ากับติดตามไม่ให้มีความ

เก่ียวข้องกับผู้ย่ืนข้อเสนอ

30 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักบริหาร

ประสิทธิภาพ

องค์กร (งาน

พัสดุ)

ก าหนดให้มีการตรวจสอบ

ถ่วงดุลและเปิดเผยข้อมูล

ให้หัวหน้างานหรือคณะกรรมการ

ร่วมตรวจสอบก่อนเสนออนุมัติ และ

เผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบท่ีเก่ียวข้อง

 พร้อมจัดเก็บหลักฐานอย่างเป็น

ระบบ

30 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

 /ส านักบริหาร

ประสิทธิภาพ

องค์กร(งานพัสดุ)

5 การพิจารณาผลการ

ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ และขอ

อนุมัติส่ังซ้ือส่ังจ้าง

คณะกรรมการอาจเรียกรับ

ผลประโยชน์ เลือกผู้ชนะโดยไม่เป็น

ธรรม บิดเบือนผลการพิจารณา หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้ย่ืนข้อเสนอ

สูง ก าหนดกระบวนการ

ตรวจสอบความสัมพันธ์ของ

ผู้ย่ืนข้อเสนอ

ตรวจสอบความสัมพันธ์จาก

เอกสารประกอบท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอย่ืน

ผ่านระบบ e-GP

60 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

 /ส านักบริหาร

ประสิทธิภาพ

องค์กร(งานพัสดุ)



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต ระดับควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน

และพิจารณาอย่างชัดเจน

ล่วงหน้า

คณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอ

โดยใช้เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้า 

และบันทึกคะแนนพร้อมเหตุผล

60 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

ตรวจสอบข้อเท็จจริง

เพ่ิมเติมจากผู้ย่ืนข้อเสนอ

1.คณะกรรมการศึกษาเอกสาร/

พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ และ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการท าหน้าท่ี

พิจารณาผลฯ

2.คณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมจากผู้ย่ืน

ข้อเสนอรายใดก็ได้เพ่ือ

ประกอบการพิจารณา

60 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

จัดท าแบบแสดงความ

บริสุทธ์ิใจและค ารับรองการ

ไม่มีผล ประโยชน์ทับซ้อนใน

การจัดซ้ือจัดจ้างทุกวิธีของ

ส านักงาน ในการเปิดเผย

ข้อมูลความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของหัวหน้า

เจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี และ

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ

ก าหนดให้ หัวหน้าพัสดุ เจ้าหน้าท่ี

พัสดุ และคณะกรรมการพิจารณา

ผลฯ กรอกแบบฟอร์มแสดงความ

บริสุทธ์ิใจและค ารับรองการไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซ้ือ

จัดจ้าง

60 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

 /ส านักบริหาร

ประสิทธิภาพ

องค์กร(งานพัสดุ)



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต ระดับควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

จัดท ารายงานผลการ

พิจารณาการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ ไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษร

บันทึกผลรายงานการพิจารณาผล

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ไว้

เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมลง

ลายมือช่ือคณะกรรมการทุกคน

60 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

6 การตรวจรับงาน คณะกรรมการตรวจรับอาจเรียกรับ

ผลประโยชน์ โดยตรวจรับงานไม่

เป็นไปตามสัญญา รับงานท้ังท่ีไม่

ครบถ้วน หรือช่วยเหลือผู้รับจ้างให้

ผ่านการตรวจรับโดยมิชอบ

สูง แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจ

รับงานไม่น้อยกว่า 3 คน 

และมีความรู้ความ

เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้อง

1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุไม่น้อยกว่า 3 คน และมี

ความรู้ความเช่ียวชาญด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล

2. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับ

ท่ีมาจากหลากหลายหน้าท่ี

ตลอดระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

ก ากับ ติดตาม กระบวนการ

ตรวจรับงานให้เป็นไปตาม

ขอบเขตของงานและสัญญา

อย่างเคร่งครัด

ตรวจสอบงานโดยเปรียบเทียบกับ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

และสัญญาอย่างละเอียด

ตลอดระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

 /ส านักบริหาร

ประสิทธิภาพ

องค์กร(งานพัสดุ)

จัดท าแบบตรวจรับ 

(Checklist) ท่ีครอบคลุม

ทุกประเด็น ทุกงวด

ใช้ Checklist ในการตรวจรับ และ

บันทึกผลให้ครบถ้วนทุกรายการ 

และทุกงวด

ตลอดระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์



ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต ระดับควำมเส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือ

ป้องกันควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

จัดท าบันทึกผลการตรวจรับ

ไว้เป็นลายลักษณ์

บันทึกผลรายงานการตรวจรับไว้

เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมลง

ลายมือช่ือคณะกรรมการทุกคน

เสนอผู้บริหารให้รับทราบ และ

จัดเก็บเอกสารเพ่ือการตรวจสอบ

ย้อนหลัง

ตลอดระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

ก าหนดวิธีการท่ีจ าเป็นท่ี

จะต้องใช้ในการตรวจรับ

ก าหนดวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

 เช่น การตรวจสอบเอกสาร การ

สาธิตการใช้งาน หรือการตรวจรับ

ร่วมกับผู้เช่ียวชาญ เพ่ือให้ม่ันใจว่า

งานเป็นไปตามสัญญาโดย

คณะกรรมการตรวจรับ

ตลอดระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์

แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ

ทิศทาง (Steering 

Committee) ในการ

ด าเนินงาน

ให้มีการประชุมติดตามและรายงาน

ผลการในการด าเนินงานโครงการ

ต่อคณะกรรมการก ากับทิศทาง

ตลอดระยะเวลา

ด าเนินโครงการ

140,000.00 บาท ส านักนโยบาย

และยุทธศาสตร์


