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รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568-31 พฤษภาคม 2569  

 
         รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ประกอบด้วย 
(1) หนังสือประกาศเจตนารมย์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ ที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและแสดงทางเว็บไซต์ของ สช. (2) ผล
การดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 
            มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ลำดับ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 1 ตุลาคม 2568 1. แสดง Standy นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) บริเวณประตูหน้าสำนักงาน ชั้น 2  (รายละเอียดดังภาคผนวก รูปที่ 1) 
2. แสดงแบนเนอร์เผยแร่ทางเว็บไซต์ สช. 

https://www.nationalhealth.or.th/ (รายละเอียดดังภาคผนวก รูปที่ 2) 
 

2 9 ธันวาคม 
2568 

1. จัดทำหนังสือประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (รายละเอียดดัง
ภาคผนวก รูปที่ 3 และ 4) 

2. แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทางเว็บไซต์ สช. 
https://www.nationalhealth.or.th/page/No_gift_policy_2026_NHCO 

 
 
 
 

https://www.nationalhealth.or.th/
https://www.nationalhealth.or.th/page/No_gift_policy_2026_NHCO


2 
 

2.  ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ลำดับ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดประกอบ 

1 9 ธันวาคม 2568 ประชุมมอบนโยบายและประกาศเจตนารมย์ No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นำโดยเลขาธิการในฐานะผู้บริหารสูงสุด 
ร่วมกับคณะผู้บริหารและบุคลากร สช. ทุกระดับ โดยสื่อสารเน้นย้ำให้บุคลากร
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  (รายละเอียดดังภาคผนวก รูปที่ 5) 
 

2 22 พฤษภาคม 
2569 

1. ประชุมมอบนโยบายและประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมคุณธรรม องค์กรต้นแบบคุณธรรม และการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 นำโดยเลขาธิการในฐานะผู้บริหารสูงสุด ร่วมกับ
คณะผู้บริหารและบุคลากร สช. ทุกระดับ โดยมีการให้ความรู้ความเข้าใจ 
และสื ่อสารเน้นยำให้บุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างข้างต้นอย่าง
เคร่งครัด (รายละเอียดดังภาคผนวก รูปที่ 6) 

2. เลขาธิการร่วมกับคณะผู้บริหารและบุคลากร สช. ได้ร่วมรับฟังการบรรยาย
ในหัวข้อเรื่อง "การป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561" เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่องในการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด (รายละเอียดดังภาคผนวก รูปที่ 7) 
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ภาคผนวก 
รูปที่ ภาพประกอบ 

รูปที่ 1 แสดง Standy นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ท ุกชน ิด (No Gift Policy) 
บริเวณประตูหน้าสำนักงาน ชั้น 
2 

 

 
 

ร ู ปท ี ่  2  แสดงแบน เนอร์
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ สช. 
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รูปที่ ภาพประกอบ 

ร ูปท ี ่  3 หน ั งส ื อประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
( N o  G i f t  P o l i c y )  ฉ บั บ
ภาษาไทยและแสดงประกาศฯ 
ทางเว็บไซต์ สช. 
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รูปที่ ภาพประกอบ 

ร ูปท ี ่  4 หน ั งส ื อประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
( N o  G i f t  P o l i c y )  ฉ บั บ
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ แ ล ะ แ ส ด ง
ประกาศฯ ทางเว็บไซต์ สช. 
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รูปที่ ภาพประกอบ 

ร ู ปท ี ่  5  การประช ุ มมอบ
น โ ย บ า ย แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

 
 

รูปที่ 6 ประชุมมอบนโยบาย
และประกาศเจตนารมณ์
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
องค์กรต้นแบบคุณธรรม และ
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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รูปที่ ภาพประกอบ 

ร ูปที ่  7 สช. ร ่วมร ับฟังการ
บรรยายในหัวข้อเร ื ่อง "การ
ป้องกันการกระทำความผิด
เก ี ่ยวกับการขัดกันระหว ่าง
ผลประโยชน ์ส ่วนบ ุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 
128 แห ่ง พ.ร .บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561” 

 
 

 
 

 
 

 


