
O21 สรุปภาพหลักฐานการด าเนินการการฝึกอบรมท่ีมีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ี

ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567



การฝึกอบรม มาตรฐานจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมองค์กร  Do & Don’t
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• วันที่ 19 พย 2566 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อสร้าง
ความเข้าใจ เรื่องมาตรฐานจรยิธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมขององค์กร 
Do & Don’t รวมถงึการถามตอบปัญหาจรยิธรรมที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนด
จรยิธรรม  โดยมีผู้บริหาร เลขาธิการ และรองเลขาธิการเข้าร่วมเปิดการ
อบรม มพีนักงานเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 80 คน 



กจิกรรมเสริมสร้างจริยธรรมจิตสาธารณะ ผ่านโครงการ สช.ร่วมใจสานพลังช่วยเหลือสังคม
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• วันที่ 8-10 กพ 2567 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรม
เสรมิสร้างจรยิธรรมจิตสาธารณะ ผ่านโครงการ สช. ร่วมใจสาน
พลังช่วยเหลือสังคม ณ โรงเรยีนบ้านป่าแดด อ าเภอสันติสุข จังหวัด
น่าน เพื่อรวมพลังของพนักงาน และเครือข่ายจัดกิจกรรมจิต
สาธารณะบรจิาคสิ่งของ ทุนการศกึษา อุปกรณ์กีฬา ให้เด็กที่ยากไร้ 
เพื่อแสดงพลังของการมจีิตสาธารณะตามประมวลจริยธรรมองค์กร  



กจิกรรมรณรงค์แสดงความรักสถาบันตามประมวลจริยธรรมด้วยการใสเ่สือ้เหลืองทุกวันจันทร์
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• นพ.สุเทพ เพชรมาก เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ได้ให้นโยบายให้พนักงานทุกคนในองค์กร สวมใส่
เสื้อเหลืองที่มีตราสัญลักษณ์ทกุวันจันทร์ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงเจรญิพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา ตั้งแต่วันที่ 19 กพ 2567 เป็นต้นไป เพื่อเป็นการแสดง
ความยดึมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และประดับพระบรมฉายาลักษณ์ หน้าอาคารสุขภาพเพื่อแสดงความ
เคารพสถาบัน
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