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Core Value  

S O C I A L

   -  Strategic & Synergy 
O   
C -  Civic Mind and communication

   -  Integrity & Righteous

A -  
L    Learning and Adaptation 

มีกลยุทธ สานพลัง 

ทำงานเปนทีม

จิตบริการ สื่อสารสังคม

ซื่อตรง เที่ยงธรรม

เชี่ยวชาญ มีวิชชา

พัฒนาไมหยุดนิ่ง

S

I

-

-    
Adeptness

Operation Teamwork
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s Strategic & Synergy

องคประกอบ DO DON’T

Strategic
คิดเชิงระบบ

รูทันสถานการณ

การทำงานอยางมีกลยุทธ

Synergy
สานสัมพันธภาคีเครือขาย

(ใน-นอก)

มีทักษะการเจรจาตอรอง

 ทำงานแบบไมมีแผน

 ไมพัฒนาตอยอด

 ยึดองคกรเปนตัวตั้ง  

วางแผนการทำงานอยางมี

กลยุทธและเปนระบบและ

ปรับแผนตามสถานการณ

วิเคราะหจุดออนจุดแข็งของ

สถานการณ (SWOT)

เรียนรูรวมกับองคกรอื่น

คนหาเปาหมายรวม และ

ยอมรับเปาหมายรวม

วิเคราะหเครือขาย Social 

Mapping

มีหัวใจความเปนมนุษย

รับฟงความเห็นท่ีแตกตาง
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Operation TeamworkO

Trust

Common Goal

 ไววางใจ

 ใหเกียรติซึ่งกันและกัน

 เชื่อใจ

 มีความรักความผูกพัน 

 รวมทุกขรวมสุข

 โปรงใส

 เขาใจผูอื่น ใหอภัย

 รูบทบาททำงาน 

 รับผิดชอบเต็มกำลัง

 เคารพกติกา

 วางแผนรวม

 คิดถึงประโยชนสวนรวม

 ชวยเหลือ สนับสนุน

 ใหโอกาส

นินทาลับหลัง

พูดสอเสียด

อิจฉา ริษยา

ปดบัง/ทุจริต

แบงกลุมแตกแยก

เก่ียงงาน

ปดความรับผิดชอบ

ทำคนเดียว

คิดถึงแตประโยชนสวนตน

องคประกอบ DO DON’T
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องคประกอบ DO DON’T

C Civic Mind and communication

อุทิศตน

สื่อสารเพื่อสราง
ความ(ประทับใจ)รู
ความเขาใจ และ
แรงบันดาลใจ

เสียสละ

จิตสาธารณะ

กระตือรือรนที่จะชวยเหลือ 

มีความอดทน อดกลั้น

ควบคุมอารมณในการให

บริการได

ใชภาษาใจและภาษากายใน

การสื่อสาร

รับฟงความคิดเห็น

สื่อสารชัดเจน ตรงประเด็น

ไมควบคุมอารมณ

ทำเฉพาะหนาที่ตนเอง

ปฏิเสธงาน



สานพลังปญญา สรางสรรคนโยบายสาธารณะ

Integrity & RighteousI

คุณธรรม

เคารพกติกา

กฎระเบียบ

องคประกอบ DO DON’T

ยุติธรรม ตรงไปตรงมา

เห็นแกประโยชนสวนรวม

ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 

มีเหตุผล

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

เครงครัดตอกฎระเบียบ

ยอมรับตกลงรวมกัน

รับผิดชอบ

เลือกปฏิบัติ

เห็นแกตัว พวกพอง

ไมมีเหตุผล

แหกกฎ

ไมยอมรับ

ปลอยปละละเลย
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A Adeptness

องคประกอบ DO DON’T

รูแจง

ประยุกตใช

สั่งสมความรู ประสบการณ 

และสามารถถายทอดผูอื่นได

ฝกฝนตนเองเสมอ

แลกเปลี่ยน พรอมเปดรับ

ความรูใหม

เรียนรูตลอดเวลา

พัฒนาไมสิ้นสุด

สรางนวัตกรรมใหม

ยึดติดกับความรู ความเกง 

ความเชื่อ

ติดกรอบรูปแบบเดิมๆ 

ซ้ำ ๆ

ดูดาย
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Learning and Adaptation L

เรียนรู

การประยุกต
ตอยอดความรู

องคประกอบ DO DON’T

แลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน

กลุม ขามกลุม

กระตุนการเรียนรูตนเอง

และผูอื่นอยูเสมอ

ฟงความคิดเห็น เปดใจรับ

ฟงหลายมุมมองดวยความ

เต็มใจ

เรียนรูสิ่งใหมตลอดเวลา

นำบทเรียนมาพัฒนา

ตอยอดในการเรียนรู

ดวนสรุป 

เปนน้ำเต็มแกว

ติดกรอบรูปแบบเดิมๆ 

ซ้ำๆ







ชั้น ๓ อาคารสุขภาพแหงชาติ  
๘๘/๓๙ หมู ๔ ซ.ติวานนท ๑๔ 

ถ.ติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
โทรศัพท: ๐ ๒๘๓๒ ๙๐๐๐ แฟกซ: ๐ ๒๘๓๒ ๙๐๐๑

 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.)


