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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุริตประจำปี 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

(ระหว่างวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕) 
 
แผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๑. ส่งเสริม รณรงค์ค่านิยมองค์กร 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความซื่อตรง 
เที่ยงธรรม (Integrity & 
Righteousness) 
 

ร้อยละ ๘๐ 
ของบุคลากร สช. มี
จิตสำนึก มีทัศนคติ
การต่อต้านทุจริต 
และรักษา
ผลประโยชน์ของ
สาธารณะ 

บุคลกรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-กลุ่มงาน
อำนวยการ  
-กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล   
 

๑.นำพระราชดำรัส รัชกาล
ที่ ๙ เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ของ สช. เพ่ือกระตุ้นและ
ปลูกจิตสำนึก เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
องค์กร ให้กับบุคลากรอย่าง
สม่ำเสมอ 
๒.จัดทำสื่อ Info ที่มีเนื้อหา
ปลูกฝังเรื่องความซื่อตรง 
เที่ยงธรรม เผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง line ของ สช. 

ไม่มี ไม่มี 
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แผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
๒. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพื่อรับรู ้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต ของบุคลากร ของ สช. 

๓ ครั้ง บุคลากรมี
จิตสำนึก ค่านิยม 
ในการกำกับดูแล
กิจการที่ดีทั้ง
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 

มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ มา
ปาฐกถาพิเศษ ในหัวข้อ จิต
สาธารณะช่วยเหลือสังคม  
เพื่อปลูกฝังเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมให้บุคลากร สช. 

ไม่มี ไม่มี 

๓. ปรับปรุงระบบร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตผ่าน Website  สช. ให้มี
ประสิทธิภาพ 

   ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา
ระบบข้อร้องเรียน 
เรื่องทุจริต 
Website สช. ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กลุ่มงาน
เทคโนโลยีฯ  
-กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- มีช ่องทางร้องเรียนการ
ท ุจร ิตทาง เว ็บไซด ์  สช . 
- มีกลุ่มไลน์เพื่อเป็นช่องทาง
ในการติดต่อ-สอบถามผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของ สช.  

ไม่มี ไม่มี 

๔.ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการ
ด้วยการใช้งานด้วยระบบ IT เช่น  ระบบ 
E-office , ระบบ E-proposal  , ระบบ 
E- contract เป็นต้น 

อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
ของบุคลากร สช. 

บุคลากร สช. 
ได้รับความสะดวก
รวดเร็ว และมีการ
ติดตามการ
รายงานการ
ดำเนินงานได้
ถูกต้องครบถ้วน 
และมีความโปร่งใส

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
การเงินฯ 

บุคลากร สช. ร้อยละ ๘๐  
มีการใช้ระบบ E-office ใน
การดำเนินงาน ทำให้การ
บริหารโครงการกิจกรรมมี
ความแม่นยำ เที่ยงตรง  
โปร่งใส 

ไม่มี ไม่มี 
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แผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ในการรายงานผล
การดำเนินการ 

๕.กิจกรรมรณรงค์นโยบายงดรับ-งดให้
ของขวัญ “NO GIFT POLICY” 

ร้อยละ ๘๐ ชอง 
บุคลากร สช. รับรู้ 
ตามแนวทางนโยบาย
งดรับ งดให้ของขวัญ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-สำนัก
นโยบาย
ยุทธศาสตร์ 
-กลุ่มงาน
อำนวยการ 

บุคลากร สช. ร้อยละ ๘๐  
รับรู้ และปฏิบัติตาม
นโยบายงดรับงดให้ของขวัญ 

ไม่มี ไม่มี 

๖. เผยแพร่ประกาศนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้  และ
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ สช. 

๑ ครั้ง ผู้บริหารเป็น
แบบอย่างที่ดี ใน
การมุ่งมั่นที่จะ
บริหารงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

มีการเผยแพร่ประกาศ
นโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
และเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของ สช. ผ่าน
ทาง line  , เว็บไซด์ สช. ,  
FB สช.  

ไม่มี ไม่มี 

๗.  องค์กรมีส่วนร่วมในการเข้ารับ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สช.  ภายใต้ส่งเสริม
คุณธรรมด้วยการควบคุม ติดตามการ
ปฏิบัติงานตาม หลักเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) ของ
หน่วยงาน 

ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๘๕ 

ตัวชี้วัดด้านการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

สำนัก
นโยบาย
ยุทธศาสตร์
และ
ประเมินผล 

สช. มีผลการประเมิน
คะแนนภาพรวมเท่ากับร้อย
ละ 91.39  
*คะแนนระดับ A     

ยังขาดความเข้าใจการ
ตีความตัวชี้วัดบางข้อที่ 
ปปช.กำหนด  ทำให้การ
เตรียมข้อมูลยังขาด
ความถูกต้อง 

ทบทวนตัวชี้วัด ITA 
และข้อคำถามในแต่
ละข้อ เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของ สช. 
เกิดความเข้าใจในการ
ประเมิน ITA 
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แผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
๘.การส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

บุคลากร สช.ได้รบั
ความรู้ความเข้าใจ 
ไม่ตำ่กว่าร้อยละ ๘๐ 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
การเงินฯ 

มีการจัดประชุม Admin 
(พนักงานระดับปฏิบัติการ
และนักวิชาการ) จำนวน ๒ 
ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้องใน
งานการเงิน และข้อตกลง  

ไม่มี ไม่มี 

๙. เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนทุจริต  
ร้องทุกข์ของหน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์ 
จดหมาย หรือโทรศัพท์  ผ่านช่องทางของ 
สช. 

 ประชาชน ทั่วไป 
สามารถใช้บริการ 
รับรู้ ข้อมูล ร้องขอ
ข้อมูลจากศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ราชการของ สช. 
ได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 
(กอ.)  

สช.นำข้อมูลการจัดซื ้อจัด
จ้างต่างๆ เผยแพร่ผ่านเว็บ
ไซด์ ของ สช.  โดยในช่วง
เ ด ื อ น  ต ุ ล า ค ม  ๖ ๔  – 
ก ันยายน ๖๕ ไม ่ม ี เร ื ่ อง
ร้องเรียน 

ไม่มี ไม่มี 

 
 


