
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ

ท่ี โครงการ แนวทางการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
เป้าหมายการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 

1 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
บุคลากร พัฒนา
ศักยภาพและ
ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร 

๑. ขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่เอื้อต่อการเป็นองค์กร
ที่มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรม
มาภิบาล 
๒. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
การทำงานด้วยกระบวนการ
จัดการความรู้ 
๓. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มความสามารถในด้าน
วิชาการ ดิจิทัล การใช้ข้อมูล 
การบริหารแผนและติดตาม
ประเมินผล 

บุคลากร สช. 
และภาคี
เครือข่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ .  บ ุ ค ล า ก ร มี
สมรรถนะเพียงพอ
ด้านดิจิทัล การใช้
ข้อมูล และวิชาการ
เพื ่อสนับสนุนการ
ด ำ เน ิ น ง านตาม
ภารกิจขององค์กร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. คะแนนจากผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สถ านะก า ร เ ป็ น
ระบบราชการ ๔.๐ 
( PMQA 4 . 0 ) 
ม า ก ก ว ่ า  ๔ ๒ ๕ 
คะแนน 

วัฒนธรรมองค์กร 
และภาพล ั กษณ์
ของ สช. ได้รับการ
พัฒนา และมีความ
พร ้อมในการเป็น
หน ่วยงานของรัฐ
แบบใหม่ที ่มีสรรถ
นะส ู งและม ี ธรร
มาภิบาลสูง  

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๒ 

    

2 โครงการ
สนับสนุนการ
พัฒนาระบบงาน
ตรวจสอบภายใน 
ประจำปี 2566 

๑. สนับสนุนการประชุมคณะ
อนุกรรม การตรวจสอบ เพื่อให้
ค ว ามม ั ่ น ใ จ ว ่ า ร ะบบการ
ตรวจสอบภายในขององค์กรมี
ค ว าม เช ื ่ อ ถ ื อ ไ ด ้  ถ ู กต ้ อ ง 
ทันเวลา 
๒. สนับสนุนการบริหารจัดการ
งานตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
การตรวจสอบภายใน การ
ว ิ เคราะห ์ประเม ิน การให้
ค ำ ป ร ึ ก ษ า  ข ้ อ ม ู ล  แ ล ะ

บุคลากร สช. 
และภาคี
เครือข่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ .  แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร
ค ร บ ถ ้ ว น  ต า ม
กิจกรรมที ่กำหนด
ไว้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒ .  ร ะ ดั บ
ความสำเร ็จของ
การควบค ุม การ
กำก ับด ู แล  การ
บร ิ ห า ร ง านขอ ง
อ ง ค ์ ก ร ใ น ก า ร

ผลการตรวจสอบ
การดำเนินงานของ 

สช.จากหน่วย
ตรวจสอบทั้ง
ภายในและ

ภายนอก ไม่พบ
การทุจริตทาง

การเงิน 

ผลการตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานไม่พบการ
ทุจริตด้านการเงิน ร้อยละ 

๑๐๐ 
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ท่ี โครงการ แนวทางการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
เป้าหมายการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 

ข้อเสนอแนะ เพื ่อสนับสนุน
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานท ุกระด ับของ
องค์กรให้ปฏิบัติและดำเนินงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที ่เก ี ่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎระ เบ ี ยบของ
หน่วยงานที่กำหนด 
ร้อยละ ๙๕ 
๓. รายงานผลการ
ส อ บ ท า น ข อ ง ผู้
ตรวจสอบภายใน ที่
ผ ู ้บร ิหารให้ความ
เ ห ็ น ช อ บ  แ ล ะ
ห น ่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ
นำไปใช้ประโยชน์
พ ั ฒ น า ก า ร
ด ำ เน ิ น ง านตาม
ข ้อเสนอแนะ ไม่
น้อยกว่า ๑ เรื่อง 

3 โครงการพัฒนา
นวัตกรรมระบบ
บร ิหารจ ั ดการ 
ส ช .  ส ู ่ อ ง ค ์ ก ร
สมัยใหม ่

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านการเง ิน ข้อตกลง พัสดุ 
สารบรรณ ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลสูง 
ให ้ ส ามารถสน ับสน ุนและ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานตามภารก ิจของ
ผู้บริหารและองค์กร เพื่อมุ่งสู่
การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
๒. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมของ
อ ง ค ์ ก ร ใ ห ้ ม ี ค ว า ม มั่ น ค ง 
ปลอดภัย และพร้อมเพียงพอ
ต่อการรองรับสภาวะวิกฤต 

บุคลากร สช. 
และภาคี
เครือข่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑. ปรับปรุงระบบ 
e-Office เ ป็ น
ระบบ End to end 
process ที ่รองรับ
ก า รท ำ ง าน แ ล ะ
ความต้องการของ
ผู ้ใช้ อย่างน้อย ๒ 
ระบบ 
๒ .  ม ี ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
แนวทางปฏิบัติงาน
ท ี ่ ส อดคล ้ อ งกั บ
ส ถ า น ก า ร ณ์
ปัจจุบัน อย่างน้อย 
๒ ฉบับ 

มีการบริหาร
จัดการสำนักงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
รองรับสถานการณ์
ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 

๑. ระบบ e-Office เป็น
ร ะ บ บ  End to end 
process ท ี ่ ร อ ง ร ั บกา ร
ทำงานและความต้องการ
ของผ ู ้ ใช ้  อย ่างน ้อย ๒ 
ระบบ 

๒. ม ีค ู ่ม ือหร ือแนวทาง
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน อย่าง
น้อย ๒ ฉบับ 
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ท่ี โครงการ แนวทางการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
เป้าหมายการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
แผนการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4 

๓. บำรุงรักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสาร 
และม ุ ่ ง ส ู ่ ก า ร เป ็ นองค ์ กร
สม ร รถนะส ู ง ด ้ ว ย ก า รนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน
อย่างคุ้มค่า เหมาะสม 

 


