
 

 

รายงานผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ ตามแผนงานการดำเนนิงาน แผนการเงินและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(ประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล (กบ.) 

ชื่อแผนงาน 3. [66P03] แผนงานพัฒนาองค์กรและสื่อสารสังคม 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
โครงการ  

ผลการดำเนินงานเทียบ
กับตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมหลัก

ของโครงการ 

ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด

องค์กร  
(ตัวช้ีวัดที่ ๑-

๑๐) 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ดำเนินการที่ใช้

ดำเนินงาน 

1. [66P03D] 
โครงการพัฒนาระบบ
บ ร ิ ห า ร บ ุ ค ล า ก ร 
พัฒนาศักยภาพและ
ส ่งเสร ิมว ัฒนธรรม
องค์กร 

1. (V03M0366-D-
K01) วัฒนธรรมองค์กร 
และภาพล ักษณ์ของ 
สช. ได้ร ับการพัฒนา 
และมีความพร้อมใน
การเป็นหน่วยงานของ
รัฐแบบใหม่ที ่มีสรรถ
นะสูงและมีธรรมาภิ
บาลสูง 400 คะแนน 

สรุปผลสิ้นปีงบประมาณ • พ ัฒนาระบบงานด ้ าน
บุคลากรที ่สำคัญรองรับ
การเป็นองค์กรสมรรถนะ
สูงที่สำคัญได้แก่ 
o ระบบประเมินผลการ

ปฏ ิบ ัต ิงานประจำปี  
และหล ักเกณฑ ์การ
ประเมินพนักงานใน
ภ า พ ร ว ม ใ ห ้ มี

ตัวช้ีวัดที่ ๙ 70.00 

ล้านบาท 

41.18 

ล้านบาท 



 

 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
โครงการ  

ผลการดำเนินงานเทียบ
กับตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมหลัก

ของโครงการ 

ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด

องค์กร  
(ตัวช้ีวัดที่ ๑-

๑๐) 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ดำเนินการที่ใช้

ดำเนินงาน 

ประส ิ ท ธ ิ ภ าพมาก
ยิ่งขึ้น 

o ระบบการจ้างพนักงาน
โครงการ เพื ่อรองรับ
การทำงานในโครงการ
หร ือก ิจกรรมพ ิ เศษ
ของสช.  

o ร ะ บ บ ก า ร เ ล ื ่ อ น
ตำแหน่ง และสื ่อสาร
ป ร ะ ก า ศ เ ก ณ ฑ์
สมรรถนะใหม่เพิ่มเติม
ในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ
อาวุโส และผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษให้บุคลากร สช. 
รับทราบ  



 

 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
โครงการ  

ผลการดำเนินงานเทียบ
กับตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมหลัก

ของโครงการ 

ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด

องค์กร  
(ตัวช้ีวัดที่ ๑-

๑๐) 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ดำเนินการที่ใช้

ดำเนินงาน 

o การจ ัดทำมาตรฐาน
ตำแหน่งพนักงานใหม ่

• จัดทำแผนควบคุมค่าใช่
จ่ายด้านบุคลากรของ สช. 
เสนอให ้คณะกรรมการ
บริหารพิจารณาเห็นชอบ
และส่งให้สำนักงาน กพร.
เห็นชอบแผนดังกล่าว 

• การประชุมคณะกรรมการ
คนได้ดำเนินการผ่านการ
ประช ุมคณะกรรมการ
บริหาร สช. เพื่อพิจารณา
แนวทางการดำเนินงาน
ด้านบริหารงานบุคคล 



 

 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
โครงการ  

ผลการดำเนินงานเทียบ
กับตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมหลัก

ของโครงการ 

ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด

องค์กร  
(ตัวช้ีวัดที่ ๑-

๑๐) 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ดำเนินการที่ใช้

ดำเนินงาน 

• จัดประชุมคณะทำงานใน
การขับเคลื่อนค่านิยมและ
ว ัฒนธรรมองค ์กร เ พ่ือ
ห า ร ื อ ท ิ ศ ท า ง ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ก า ร
ขับเคลื ่อนธรรมนูญสุชน 
ฉบับที ่ ๒ เพื ่อวางกรอบ
การทำงาน จำนวน ๒ ครั้ง  

• จัดกิจกรรมสื ่อสารและ
รณรงค์ประกาศมาตรการ
ในการขับเคลื่อนธรรมนูญ
คนส ุ ชน  เ สนอ ในกา ร
ประช ุมพน ักงาน และ
สื่อสารมาตรการ No Gift 



 

 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
โครงการ  

ผลการดำเนินงานเทียบ
กับตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมหลัก

ของโครงการ 

ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด

องค์กร  
(ตัวช้ีวัดที่ ๑-

๑๐) 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ดำเนินการที่ใช้

ดำเนินงาน 

Policy เพื ่อสื ่อสารให้คน
สุชนนำไปปฏิบัติ 

• ส ร ร ห า บ ุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ
ทดแทนในตำแหน่งสำคัญ
ขององค์กร เพื ่อทดแทน
ตำแหน่งว่าง 

• จัดบริการตรวจสุขภาพ
ประจำปีพนักงาน สช.  

• จัดทำระเบียบประมวล
จริยธรรมของกรรมการ 
ผ ู ้บร ิหาร และพนักงาน
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการส ุขภาพ
แ ห ่ ง ช า ต ิ  เ ส น อ ใ ห้



 

 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
โครงการ  

ผลการดำเนินงานเทียบ
กับตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมหลัก

ของโครงการ 

ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด

องค์กร  
(ตัวช้ีวัดที่ ๑-

๑๐) 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ดำเนินการที่ใช้

ดำเนินงาน 

คณะกรรมการบร ิหาร
เห็นชอบ 

2. (V03M0366-D-
K02) บ ุ ค ล า ก ร มี
สมรรถนะเพียงพอด้าน
ดิจ ิท ัล การใช ้ข ้อมูล 
แ ล ะ ว ิ ช า ก า ร เ พ่ื อ
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ดำเนินงานตามภารกิจ
ขององค ์กร ร ้อยละ 
100 

สรุปผลสิ้นปีงบประมาณ • ไ ด ้ แน วทา งก า รพ ัฒนา
บ ุคลากรและห ัวข ้อการ
พัฒนาและรูปแบบวิธีการ
พัฒนาบุคลากร จากการ
ส ัมภาษณ ์และหาร ื อกับ
ผู้อำนวยการสำนักหัวหน้า
กลุ่มงานต่าง ๆ  

• พ ัฒนาระบบการสะสม
คะแนนการเรียนรู้ life long 
learning เพื ่อส่งเสริมการ
สร้างค่านิยมการทำงานใน
การเรียนรู้ของบุคลากร 

ตัวช้ีวัดที่ ๙   



 

 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
โครงการ  

ผลการดำเนินงานเทียบ
กับตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมหลัก

ของโครงการ 

ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด

องค์กร  
(ตัวช้ีวัดที่ ๑-

๑๐) 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ดำเนินการที่ใช้

ดำเนินงาน 

• จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ภ า ย ใ น เ พ ื ่ อ เ พ่ื ม
ความสามารถของบุคลากร
ที่หลากหลาย ดังนี้ 
o Excel สูตรพื ้นฐานการ

ว ิเคราะห์ การจ ัดการ
ข้อมูลเบื้องต้น 

o บอกเล ่าวาระสม ัชชา
ชาติ 2565 คุณค่าและ
ความสำคัญ 

o การ workshop ทำแผน 
(Business Process 
Model and Notation)  



 

 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
โครงการ  

ผลการดำเนินงานเทียบ
กับตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมหลัก

ของโครงการ 

ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด

องค์กร  
(ตัวช้ีวัดที่ ๑-

๑๐) 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ดำเนินการที่ใช้

ดำเนินงาน 

o การประเมินผลกระทบ
ต่อความเป็นธรรมด้าน
สุขภาพ 

• พัฒนาการจัดทำ People 
Plan ของสำนัก/กลุ่มงาน 
เพื่อใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากร ของ สช. 
ให้มีทักษะและสมรรถนะ
ที่สำคัญ ด้านดิจิทัล การ
ใช้ข้อมูล และวิชาการเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงาน 

• จ ั ด ท ำ แ บ บ ส ำ ร ว จ
สมรรถนะด้านดิจิทัลเพ่ือ
วัดระดับทักษะด้านดิจิทัล
แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับเพ่ือ



 

 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
โครงการ  

ผลการดำเนินงานเทียบ
กับตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมหลัก

ของโครงการ 

ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด

องค์กร  
(ตัวช้ีวัดที่ ๑-

๑๐) 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ดำเนินการที่ใช้

ดำเนินงาน 

เป็นข้อมูลในการพัฒนา
สมรรถนะด้านดิจิทัลของ
พนักงาน 

• ส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการ
อบรมภายนอก/หรือร่วม
เรียนรู ้เครือข่ายเพื ่อเพ่ิม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
บุคลากร 
o การจัดการความ

เสี่ยง 
o การประเมินสัมฤทธิ

ศาสตร์ 
o Economic 

Business Data 
Analysis 



 

 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
โครงการ  

ผลการดำเนินงานเทียบ
กับตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมหลัก

ของโครงการ 

ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด

องค์กร  
(ตัวช้ีวัดที่ ๑-

๑๐) 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ดำเนินการที่ใช้

ดำเนินงาน 

o เทคนิคการผ่านการ
ประเมินตรวจสอบ
ภายใน 

o Agile Project 
Management  

o งานตรวจสอบภายใน
กับการวิเคราะห์
ปัญหา 

o Fraud Audit 
o Economic and 

Business Data 
Analysis 

• ประชุมคณะทำงานจัดการ
ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือหารือแนว



 

 

ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
โครงการ  

ผลการดำเนินงานเทียบ
กับตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการ 

รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมหลัก

ของโครงการ 

ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด

องค์กร  
(ตัวช้ีวัดที่ ๑-

๑๐) 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
ดำเนินการที่ใช้

ดำเนินงาน 

ทางการจัดการความรู้และ
จัดทำผลงานวิชาการ
ประจำปี 2566 จำนวน 1 
ครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ชือ่กจิกรรม/เอกสาร 
งบตามแผน 

งบหลกัการ งบผกูพนั งบเบกิจา่ย คนืเงนิสด/เงนิโอน งบคงเหลอื 
/งบขออนุมตั ิ

พัฒนาระบบงานดา้นบคุลากรใหร้องรับการ

เป็นองคก์รสมรรถนะสงู ตามเกณฑก์ารบรหิาร
จัดการภาครัฐ 

200,000.00 20,000.00 - 11,860.00 - 168,140.00 

จัดการสภาพแวดลอ้ม วัฒนธรรมองคก์ร 
และระบบนเิวศน์องคก์ร (Environment & 

Ecosystem) เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละ
พัฒนาบคุลากรอยา่งตอ่เนื่อง 

800,000.00 - - 7,800.00 1,650.00 792,200.00 

พัฒนาศักยภาพบคุลากรเพิม่ความสามารถ
ในดา้นวชิาการ ดจิทัิล การใชข้อ้มลู การ

บรหิารแผนและตดิตามประเมนิผล 

900,000.00 - 94,000.00 126,717.00 4,390.00 679,283.00 

สง่เสรมิการสรา้งนวัตกรรมการท างานดว้ย

กระบวนการจัดการความรู ้

100,000.00 - - 3,605.00 3,775.00 96,395.00 

บรหิารเงนิเดอืนและสวัสดกิารอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

68,000,000.00 - 92,360.00 28,465,112.76 - 39,442,527.24 

รวมท ัง้สิน้ 70,000,000.00 20,000.00 186,360.00 28,615,094.76 9,815.00 41,178,545.24 

 

 

 

 

 

 

 


