
มต๑ิ.๑๒ นโยบายสาธารณะเพือ่สุขภาวะของแรงงานนอกระบบ

ปัจจยัน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต/ตวัชีวั้ด ผลลัพธ์ /ผลกระทบ

แรงงานนอกระบบ
ไดร้บัความคุม้ครอง
ความปลอดภยัดา้น  
อาชีวอนามยั และ
สภาพ แวดลอ้มในการ
ท างาน

1

กระทรวงแรงงาน 
กระทรวง
อตุสาหกรรม 
กระทรวงเกษตรฯ
กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงเทคโนโลยีฯ 
กระทรวงสาธารณสขุ 
และ สปสข.

ก าหนดนิยาม ค าจ ากดัความของ “แรงงาน
นอกระบบ” และสนบัสนนุการพฒันา
ฐานขอ้มลูแรงงานนอกระบบ เพ่ือใชเ้ป็น
มาตรฐานในการก าหนดนโยบายและการ
ปฏิบตังิาน

พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพเครือขา่ย
การท างานในความปลอดภยั ดา้นอาชีว 
อนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ระหวา่งเครือขา่ยและหนว่ยงานทางวิชาการ

สง่เสรมิและพฒันาจิตส านกึดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานแก่กลุม่แรงงานนอก
ระบบรวมทัง้ผูว้า่จา้ง และ เจา้ของสถาน
ประกอบการ

จดัใหมี้ศนูยร์บัเรื่องราวรอ้งทกุขด์า้น
แรงงานและการใหค้  าปรกึษา เพ่ือใหไ้ดร้บั
ขอ้มลูขา่วสารเก่ียวกบัความปลอดภยั       
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน

➢มีนิยาม ค าจ ากดัความของ “แรงงาน
นอกระบบ”
➢มีฐานขอ้มลูแรงงานนอกระบบเพ่ือใช้
เป็นมาตรฐานในการก าหนดนโยบายและ
การปฏิบตังิาน

เครือขา่ยการท างานดา้นความปลอดภยั
ดา้นอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานไดร้บัการพฒันาและเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพ

แรงงานนอกระบบ ผูว้า่จา้ง และเจา้ของ
สถานประกอบการมีจิตส านกึดา้นความ
ปลอดภยัในการท างาน

มีศนูยร์บัเรื่องราวรอ้งทกุขด์า้นแรงงานและ
การใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัความปลอดภยั       
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน
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องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถ่ิน

หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

สนบัสนนุการพฒันาระบบบรกิาร
สาธารณสขุท่ีเหมาะสม
❑สนบัสนนุงบประมาณ และพฒันา
บคุลากรดา้นสาธารณสขุทกุระดบัใหมี้
ความรูค้วามเขา้ใจเรื่องความปลอดภยั
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มการ
ท างาน
❑ บรูณาการการท างานระหวา่งหนว่ย
บรกิารสาธารณสขุปฐมภมูิ อปท. ก.แรงงาน 
ในการดแูลและจดับรกิารสขุภาพส าหรบั
แรงงานนอกระบบ 

มีระบบบรกิารสาธารณสขุท่ีเหมาะสม
ส าหรบัแรงงานนอกระบบ
❑ มีงบประมาณ และบคุลากรดา้น
สาธารณสขุทกุระดบัไดร้บัการพฒันา
ความรู้
❑ หนว่ยบรกิารสาธารณสขุปฐมภมูิ       
อปท., ก.แรงงาน บรูณาการงานเพื่อดแูล
และจดับรกิารสขุภาพส าหรบัแรงงานนอก
ระบบ 

มีนโยบายการจดัการสขุภาวะของแรงงาน
นอกระบบ โดย
❑สนบัสนนุกระบวนการสรา้งความรู ้
ความเขา้ใจประเดน็แรงงานนอกระบบใน
ทกุมิติ
❑ประสานงานกบัหนว่ยงานของรฐัในการ
พฒันาความรูค้วามสามารถเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพ เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ตลอดจนความปลอดภยัในการท างาน
❑สนบัสนนุการจดัตัง้กองทนุประกนัความ
เส่ียงจากการประกอบอาชีพในชมุชน
❑สนบัสนนุงบประมาณ หรือจดัสรร
ทรพัยากรในการด าเนินการ

มีนโยบายการจดัการสขุภาวะของแรงงาน
นอกระบบ
❑อปท. ไดร้บักระบวนการสรา้งความรู ้
ความเขา้ใจในประเดน็แรงงานนอกระบบ
ทกุมิติ
❑มีกองทนุประกนัความเส่ียงจากการ
ประกอบอาชีพในชมุชนและไดร้บัการ
สนบัสนนุงบประมาณ หรือจดัสรรทรพัยากร
ในการด าเนินการและการบรหิารจดัการ
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คณะกรรมการ
สขุภาพแหง่ชาติ

จดัตัง้กลไกในการตดิตามการยกรา่ง
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองและ
สรา้งหลกัประกนัทางสงัคมแก่แรงงานนอก
ระบบ รวมทัง้การบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีมีอยู่
แลว้และใหร้ายงานความกา้วหนา้ตอ่
สมชัชาสขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ท่ีสอง

❑มีกลไกในการตดิตามการยกรา่ง
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองและ
สรา้งหลกัประกนัทางสงัคมแก่แรงงานนอก
ระบบรวมทัง้การบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีมีอยู่
แลว้
❑มีรายงานผลการน าเสนอความกา้วหนา้
การตดิตามมตติอ่สมชัชาสขุภาพแหง่ชาต ิ
ครัง้ท่ีสอง


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3

