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ทำ�ไมต้องทำ� ธรรมนูญสุขภาพ ชุมชนเกาะล้าน

ที่มาของการร่างธรรมนูญสุขภาพเกาะล้าน 

	 สาเหตุที่ชาวชุมชนเกาะล้านร่วมกันคิดข้อเสนอเตรียมจัดท�ำธรรมนูญเกาะล้าน 

เพื่อแก้ปัญหาให้กับชุมชน เพราะทุกปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาวะ ความเป็นอยู่ของ 

ชาวชุมชน คนเกาะล้าน ท่ีต้องพึ่งพาอาศัยกันเอง ขณะเดียวกัน พื้นที่เกาะล้านยังเป็น 

แหล่งท่องเท่ียวที่ส�ำคัญของเมืองพัทยา ซ่ึงมีนักท่องเท่ียวจากทั่วโลกเดินทางมาจ�ำนวนมาก  

จงึเกดิการประกอบธรุกิจท่องเทีย่วขึน้มาทัง้โรงแรมรวมถงึกจิกรรมการท่องเทีย่วต่างๆ มากขึน้

เรือ่ยๆ ท�ำให้เกิดการละเมดิสทิธชิมุชน มกีารใช้พืน้ทีส่าธารณะอย่างไม่เป็นระเบยีบ มกีารปล่อย

น�้ำเสียลงสู่ทะเล ซึ่งส่งผลกระทบต่อชุมชนอย่างมาก แต่อย่างไรก็ตามการจะน�ำกฎหมาย 

มาบังคับใช้ในพื้นที่เกาะล้าน ก็อาจส่งผลกระทบกับผู้คนทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นชาวบ้าน หรือ 

กลุ่มภาคธุรกิจการท่องเที่ยว ดังนั้นจึงมองกันว่าธรรมนูญสุขภาพพื้นที่จะสามารถเข้ามาเป็น

เครือ่งมอืในการท�ำให้ทกุภาคส่วนในพืน้ทีเ่กาะล้าน ทัง้ภาครฐั หน่วยงานท้องถิน่ ภาคเอกชน 

และประชาชน จะได้เข้ามาร่วมกนัสะท้อนปัญหา เสนอความคดิเหน็ และน�ำไปสูก่ารแสวงหา

ทางออกร่วมกนั

ธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2566

หมู่ 7 ตำ�บลนาเกลือ อำ�เภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

ธรรมนญูสุขภาพชุมชนเกาะล้าน ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 2 
 

ฉบับที ่1 พ.ศ. 2566 
หมู่ 7 ต าบลนาเกลือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

 
ท าไมต้องท า ธรรมนูญสุขภาพ ชุมชนเกาะล้าน 
ท่ีมาของการร่างธรรมนูญสุขภาพเกาะล้าน 
           สาเหตุที่ชาวชุมชนเกาะล้านร่วมกันคิดข้อเสนอเตรียมจัดท าธรรมนูญเกาะล้านเพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชน 
เพราะทุกปัญหาที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะ ความเป็นอยู่ของชาวชุมชน คนเกาะล้าน ที่ต้องพ่ึงพาอาศัยกันเอง 
ขณะเดียวกัน พ้ืนที่เกาะล้านยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของเมืองพัทยา ซึ่งมีนักท่องเที่ยวจากท่ัวโลกเดินทางมา
จ านวนมาก จึงเกิดการประกอบธุรกิจท่องเที่ยวขึ้นมาทั้งโรงแรมรวมถึงกิจกรรมการท่องเที่ยวต่างๆ มากขึ้นเรื่อยๆ 
ท าให้เกิดการละเมิดสิทธิชุมชน มีการใช้พ้ืนที่สาธารณะอย่างไม่เป็นระเบียบ มีการปล่อยน้ าเสียลงสู่ทะเล ซึ่งส่งผล
กระทบต่อชุมชนอย่างมาก แต่อย่างไรก็ตามการจะน ากฎหมายมาบังคับใช้ในพ้ืนที่เกาะล้าน ก็อาจส่งผลกระทบกับ
ผู้คนทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นชาวบ้าน หรือกลุ่มภาคธุรกิจการท่องเที่ยว ดังนั้นจึงมองกันว่าธรรมนูญสุขภาพพ้ืนที่  
จะสามารถเข้ามาเป็นเครื่องมือในการท าให้ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่เกาะล้าน ทั้งภาครัฐ หน่วยงานท้องถิ่น ภาคเอกชน 
และประชาชน จะได้เข้ามาร่วมกันสะท้อนปัญหา เสนอความคิดเห็น และน าไปสู่การแสวงหาทางออกร่วมกัน 
 
วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2565 มีมติคณะกรรมการชุมชนเกาะล้าน ให้ด าเนินการจัดท าธรรมนูญสุขภาพ 
                                        ชุมชนเกาะล้าน 
วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2565   จัดตั้งคณะท างาน ยกร่างธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน มีคณะท างาน 1 ชุด  

15 ท่าน   โดยให้คณะท างานไปแสวงหาข้อมูล/จัดท าข้อมูล และประชาสัมพันธ์
ให้คนในชุมชนทราบ 

วันที่ 9 ธันวาคม 2565   คณะกรรมการชุมชนเกาะล้านเข้าร่วมอบรมพัฒนาแกนน าขับเคลื่อนธรรมนูญ 
สุขภาพ ที่ กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 16 ธันวาคม 2565  ประชุมเตรียมการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นต่อร่างธรรมนูญสุขภาพชุมชน  
เกาะล้าน 

วันที่ 27 ธันวาคม 2565   ได้มีการจัดกระบวนการเวทีรับฟังความคิดเห็นต่อร่าง ธรรมนูญสุขภาพชุมชน 
เกาะล้าน เพ่ือรับฟังข้อเสนอ จากคนเกาะล้าน หน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน 

ธรรมนญูสุขภาพชุมชนเกาะล้าน ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน 
บรรณาธิการอ านวยการ : ชุมชนเกาะล้าน 
   ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
จัดท าโดย         : ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
สนับสนุนการจัดพิมพ์   : ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
พิมพ์ครั้งที่ 1         : พฤษภาคม 2567 
จ านวน          : เล่ม 
พิมพ์ที่          : บริษัท บียอนด์ พับลิสซิ่ง จ ากัด 

 
 

ธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน 
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วนัท่ี 25 ตลุาคม พ.ศ.2565	 มีมติคณะกรรมการชุมชนเกาะล้าน ให้ด�ำเนินการจัดท�ำ
ธรรมนญูสขุภาพ

     	 ชมุชนเกาะล้าน
วนัที ่30 พฤศจกิายน พ.ศ.2565 	จดัตัง้คณะท�ำงาน ยกร่างธรรมนญูสขุภาพชมุชนเกาะล้าน 

มคีณะท�ำงาน 1 ชดุ 15 ท่าน โดยให้คณะท�ำงานไปแสวงหา
ข้อมลู/จดัท�ำข้อมลู และประชาสมัพนัธ์ให้คนในชมุชนทราบ

วนัที ่9 ธนัวาคม 2565 	 คณะกรรมการชุมชนเกาะล้านเข้าร่วมอบรมพฒันาแกนน�ำ
ขบัเคลือ่นธรรมนญูสขุภาพ ที ่กรงุเทพมหานคร

วนัที ่16 ธนัวาคม 2565 	 ประชมุเตรยีมการจดัเวทรีบัฟังความคดิเหน็ต่อร่างธรรมนญู
สขุภาพชมุชนเกาะล้าน

วนัที ่27 ธนัวาคม 2565 	 ได ้มีการจัดกระบวนการเวทีรับฟ ังความคิดเห็นต ่อ 
ร่างธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน เพื่อรับฟังข้อเสนอ  
จากคนเกาะล้าน หน่วยงาน ภาครฐั เอกชน ผูป้ระกอบการ 
และนกัท่องเทีย่ว

วนัที ่10 มกราคม 2566 	 ประชุมชนคณะท�ำงานยกร่างธรรมนูญเกาะล้านครั้งที ่
1/2566 ปรับปรุงร่างธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน  
ณ วดัใหม่ส�ำราญ เกาะล้าน

วนัที ่13 กมุภาพันธ์ 2566 	 ประชุมคณะท�ำงานยกร่างฯ ครั้งที่ 2/2566 ที่ท�ำการ 
คณะกรรมการชมุชนเกาะล้าน

วนัที ่18 กมุภาพนัธ์ 2566 	 ประชุมคณะท�ำงานยกร่างฯ ครั้งที่ 3/2566 ณ ที่ท�ำการ
ชุมชนเกาะล้าน เพื่อก�ำหนด Timeline ในการรับฟัง 
ความคดิเหน็

วนัที ่21 กมุภาพนัธ์ 2566 	 ประชมุคณะท�ำงานยกร่างฯ ครัง้ที ่4/2566 ณ วดัใหม่ส�ำราญ 
เกาะล้าน

วนัที ่18 สงิหาคม 2566 	 ประชุมร่วมกับอนุกรรมการวิชาการฯ และ คณะท�ำงาน
เลขานกุารกิจ สมชัชาสขุภาพเมอืงพัทยา โดยม ีมตเิหน็ชอบ
ให้มกีารประกาศใช้ธรรมนญูสขุภาพชมุชนเกาะล้าน เพือ่เป็น
แนวทางในการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพเมืองพัทยาและ
ธรรมนญูกลุม่อาชพีเมอืงพทัยา ต่อไป

วนัที ่1 กนัยายน 2566 	 คณะท�ำงานยกร่างฯ ได้ประชุมเพื่อก�ำหนดวันประกาศใช้
ธรรมนญูสขุภาพชมุชนเกาะล้านในวนัที ่6 กนัยายน 2566
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ส่องอดีตบ้านเกาะล้าน 

ธรรมนญูสุขภาพชุมชนเกาะล้าน ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 3 

ส่องอดีตบ้านเกาะล้าน

ประวัติเกาะล้าน 
        เกาะล้าน เดิมนั้นคือที่พักของชาวประมง เวลาออกเรือหาปลาก็จะนิยมแวะพักกันตามเกาะต่างๆ เพ่ือน า

สัตว์ทะเลที่จับมาได้นั้นแปรรูปก่อนน าขึ้นฝั่ง เพราะในอดีตนั้นไม่มีน้ าแข็งแช่เหมือนในปัจจุบัน ต่อมาได้มีการสร้าง
บ้านเรือนพักอาศัย ประมาณ 30 - 40 หลังคาเรือน ตามข้อมูลที่สืบค้นได้มีการสร้างบ้านเรือนอยู่อาศัย ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2442 ต่อมาในปี พ.ศ. 2465 มีการตั้งวัดประจ าเกาะล้านขึ้น ชื่อว่า วัดใหม่ส าราญ (เกาะล้าน) พ.ศ.2473 
มีการจัดตั้งโรงเรียนในเกาะล้าน ชื่อโรงเรียนสมบุญราษฎรอุทิศ ชาวบบ้านเกาะล้านในสมัยก่อนยึดอาชีพประมง 
ท าสวน ท าไร่ เพาะปลูกผลไม้เป็นหลัก เดิมเกาะล้านเคยมีฐานะเป็น ต าบลเกาะล้าน มีผู้ใหญ่บ้าน มีก านัน 
คอยดูแล แต่เนื่องด้วยการคมนาคมในสมัยก่อนค่อนข้างล าบาก ทางราชการจึงยุบ ต าบลเกาะล้านลง 

ธรรมนญูสุขภาพชุมชนเกาะล้าน ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 3 

ส่องอดีตบ้านเกาะล้าน

ประวัติเกาะล้าน 
        เกาะล้าน เดิมนั้นคือที่พักของชาวประมง เวลาออกเรือหาปลาก็จะนิยมแวะพักกันตามเกาะต่างๆ เพ่ือน า

สัตว์ทะเลที่จับมาได้นั้นแปรรูปก่อนน าขึ้นฝั่ง เพราะในอดีตนั้นไม่มีน้ าแข็งแช่เหมือนในปัจจุบัน ต่อมาได้มีการสร้าง
บ้านเรือนพักอาศัย ประมาณ 30 - 40 หลังคาเรือน ตามข้อมูลที่สืบค้นได้มีการสร้างบ้านเรือนอยู่อาศัย ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2442 ต่อมาในปี พ.ศ. 2465 มีการตั้งวัดประจ าเกาะล้านขึ้น ชื่อว่า วัดใหม่ส าราญ (เกาะล้าน) พ.ศ.2473 
มีการจัดตั้งโรงเรียนในเกาะล้าน ชื่อโรงเรียนสมบุญราษฎรอุทิศ ชาวบบ้านเกาะล้านในสมัยก่อนยึดอาชีพประมง 
ท าสวน ท าไร่ เพาะปลูกผลไม้เป็นหลัก เดิมเกาะล้านเคยมีฐานะเป็น ต าบลเกาะล้าน มีผู้ใหญ่บ้าน มีก านัน 
คอยดูแล แต่เนื่องด้วยการคมนาคมในสมัยก่อนค่อนข้างล าบาก ทางราชการจึงยุบ ต าบลเกาะล้านลง 

  ประวัติเกาะล้าน

	 เกาะล้าน เดมินัน้คอืทีพ่กัของชาวประมง เวลาออกเรือหาปลากจ็ะนยิมแวะพกักนั

ตามเกาะต่างๆ เพื่อน�ำสัตว์ทะเลท่ีจับมาได้นั้นแปรรูปก่อนน�ำขึ้นฝั่ง เพราะในอดีตนั้นไม่มี 

น�ำ้แขง็แช่เหมอืนในปัจจบุนั ต่อมาได้มกีารสร้างบ้านเรอืนพกัอาศยั ประมาณ 30 - 40 หลงัคา

เรือน ตามข้อมูลที่สืบค้นได้มีการสร้างบ้านเรือนอยู่อาศัย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2442 ต่อมาในป ี 

พ.ศ. 2465 มีการตั้งวัดประจ�ำเกาะล้านขึ้น ช่ือว่า วัดใหม่ส�ำราญ (เกาะล้าน) พ.ศ.2473  

มกีารจดัตัง้โรงเรยีนในเกาะล้าน ช่ือโรงเรียนสมบญุราษฎรอทิุศ ชาวบบ้านเกาะล้านในสมยัก่อน

ยดึอาชีพประมง ท�ำสวน ท�ำไร่ เพาะปลกูผลไม้เป็นหลกั เดมิเกาะล้านเคยมฐีานะเป็น ต�ำบล

เกาะล้าน มผีูใ้หญ่บ้าน มกี�ำนนั คอยดแูล แต่เนือ่งด้วยการคมนาคมในสมยัก่อนค่อนข้างล�ำบาก 
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แผนท่ีเกาะล้าน

ทางราชการจึงยุบ ต�ำบลเกาะล้านลง และตั้งเป็นเพียง หมู่บ้านเกาะล้าน จนถึงปัจจุบัน  

ในปี พ.ศ. 2484 เคยพบเจอทองค�ำบรสิทุธิ ์ 100% ในเกาะล้าน จนท�ำให้ในปี พ.ศ. 2490  

เกิดเหตุการณ์โจรบุกปิดเกาะล้านปล้น อีกทั้งยังเคยเกิดโรคระบาดในเกาะล้าน จนท�ำให ้

ชาวบ้านในสมัยก่อน ต้องย้ายไปอาศัยบ้านญาติในจังหวัดต่างๆ ต่อมาในปี พ.ศ. 2508  

ได้มทีหารอเมรกิา ขออาศยัเรอืชาวบ้านข้ามมาเทีย่วทีเ่กาะล้าน จงึท�ำให้เกาะล้านเป็นทีรู่จั้ก

ของชาวต่างชาต ิเมือ่สงัคมมกีารขยายตวั ประชากรในพืน้ทีเ่พิม่มากขึน้ จงึมกีารตัง้บ้านเรอืน

อยู่ในระแวกต่างๆของเกาะล้านมากขึ้น โดยส่วนมากจะตั้งอยู่ที่ท่าหน้าบ้าน ชาวบ้าน 

ส่วนใหญ่ประกอบอาชพี ประมง ค้าขาย บรกิารด้านการท่องเทีย่ว และรบัจ้าง
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ดูปัจจุบัน

  ข้อมูลทั่วไปของชุมชนเกาะล้าน

	 เกาะล้านตั้งอยู่ห่างจากพัทยาไปทางทิศตะวันตกประมาณ 7.5 กิโลเมตร ใช้เวลา 

ข้ามเรอืโดยสารจากฝ่ังพัทยาประมาณ 45 นาท ีเกาะล้านมพีืน้ทีท่ัง้หมด 4.7 ตร.กม. ภมิูประเทศ

กว่าร้อยละ 90 มสีภาพเป็นภเูขา มชีายหาดทีส่วยงาม ชมุชนเกาะล้านเป็น 1 ใน 42 ชมุชน  

ซึง่อยูใ่นเขตปกครองของเมอืงพทัยา และเป็นแหล่งท่องเทีย่วส�ำคญัของเมอืงพทัยา

จ�ำนวนประชากร

	 •	 ข้อมลูตามทะเบยีนราษฏร์ เกาะล้านมปีระชากรทัง้สิน้ 2,900 คน

	 •	 ประชากรแฝง ประมาณ 4,000 คน ทัง้คนไทยและต่างชาติ

สถานทีส่�ำคญั

	 •	 วดั 	 1 แห่ง    

	 •	 ส�ำนกัสงฆ์ 	 1 แห่ง  

	 •	 โรงเรยีน 	 1 แห่ง

	 •	 ศนูย์แพทย์ชมุชน 	 1 แห่ง 

	 •	 ท่าเรอื 	 2 แห่ง  

	 •	 ส�ำนกังานเมอืงพทัยา สาขาเกาะล้าน 	 1 แห่ง  

	 •	 โรงผลติน�ำ้ประปาจากน�ำ้ทะเล 	 1 แห่ง   
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	 •	 ทีท่�ำการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 	 1 แห่ง   

	 •	 ตูย้ามทีพ่กัสายตรวจ 	 1 แห่ง

สถานประกอบการ

	 •	 มทีีพ่กัรสีอร์ท 	 200 แห่ง  

	 •	 ร้านอาหาร 	 95 ร้าน   

	 •	 รถสองแถว 	 33 คนั

	 •	 มอเตอร์ไซค์รบัจ้าง 	 120 คนั  

	 •	 มกีลุม่ชมรมผูป้ระกอบการ 	 21 กลุม่

### อ้างองิข้อมลูการส�ำรวจ ชมุชนเกาะล้านปี 65 ###

	 เนื่องจากเกาะล้านมีชายหาดที่สวยงาม ถึง 7 แห่ง มีหาดทรายขาว น�้ำทะเลใส  

ปะการังสวย จึงท�ำให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติ มาท่องเที่ยวกันเป็นจ�ำนวนมาก  

โดยเฉลีย่ต่อวนั มนีกัท่องเทีย่วมาเกาะล้านวนัละไม่ต�ำ่กว่า 5,000 คน
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ธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน เมืองพัทยา

	 ธรรมนญูสขุภาพชุมชนเกาะล้าน เป็นเสมือนข้อตกลงร่วมกนัของชาวชมุชนเกาะล้าน 
หน่วยงาน องค์กร กลุม่ชมุชน ภาครฐั เครอืข่ายในพืน้ที ่และนกัท่องเทีย่ว เพือ่สร้างสขุภาวะ
ทางกาย จติ สงัคม ปัญญา จงึเป็นรปูแบบการพฒันานโยบายสาธารณะแบบมส่ีวนร่วม โดยมี
จดุหมายปลายทางทีมุ่ง่หวงัเดยีวกัน “เกาะล้าน สร้างสขุบนฐานทีส่มดลุ” โดยธรรมนญูฉบบันี้
เป็นเจตนารมณ์ร่วมและพนัธะร่วมกนัของสงัคมของชาวชมุชนเกาะล้าน ให้สามารถใช้อ้างองิ
ส�ำหรบัการพฒันาเพือ่ก�ำหนดทศิทางและเป้าหมายของระบบสขุภาพ ในอนาคตกระบวนการ
จดัท�ำสาระส�ำคญัและกระบวนการแปลงธรรมนญูระบบสขุภาวะไปสูก่ารปฏบิตัใินอนาคตนัน้ 
จะเป็นกลไกและกระบวนการทางสังคมเชื่อมโยงและขับเคล่ือนการพัฒนาบนหลักการมี 
ส่วนร่วมของประชาชนและสามารถพึง่ตนเองได้อย่างยัง่ยนืต่อไป
	 ข้อท่ี 1 	ธรรมนญูฉบบันีเ้รยีกว่า “ธรรมนญูสขุภาพชมุชนเกาะล้าน”
	 ข้อท่ี 2 	นยิามศพัท์ในธรรมนญูนี้
	 “ธรรมนญู” หมายถงึ กฎ เป้าหมาย ความฝัน ศลี ข้อตกลง กตกิา ทีค่นเกาะล้าน  
ผูท้ีอ่าศยัในชมุชน รวมตวักนั ร่วมคดิ ร่วมท�ำขึน้ เพือ่ใช้เป็นกรอบกตกิา ข้อตกลงหรอืแนวทาง
การพฒันาสขุภาวะ ลดปัญหาทกุขภาวะของคนในชมุชนกนัเอง
	 “สถานบริการของรัฐ” หมายถึง หน่วยงานราชการทุกแห่ง ทุกสังกัด ในพื้นที่ 
เกาะล้าน และหน่วยงานราชการทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคต
	 “หน่วยงานนอกพืน้ที”่ หมายถงึ หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  ทีต่ัง้อยูภ่ายนอกพืน้ทีชุ่มชน
เกาะล้าน และเข้าร่วมเป็นภาคเีครือข่ายหรอืด�ำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ 
	 “องค์กรกลุ่มชุมชน” หมายถึง องค์กรหรือกลุ่มของประชาชนที่รวมตัวกัน โดยมี 
การจัดตั้งจากหน่วยงานของรัฐหรือตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง หรือก่อตั้งกันเองภายใน
พื้นที่ และเป็นที่ยอมรับของประชาชนทั่วไปโดยมีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและ
สาธารณะ
	 “คุณธรรม” หมายถึง คุณความดีท่ีวิญญูชนพึงส�ำนึกในจิตใจตนในเรื่องความจริง 
ความดงีามและใช้เป็นหลกัด�ำเนนิชวีติ
	 “จรยิธรรม” หมายถงึ แนวทางแห่งความประพฤตทิีย่ดึหลกัคณุธรรม
	 “ศีล 5” หมายถึง ศีลพื้นฐานท่ีองค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงส่ังสอนให้ชาวพุทธ 
ทกุคนยดึถอืปฏบิตัเิป็นหลกัของชวีติศลี 5 ประกอบไปด้วยหลกัปฏบิตั ิ5 ข้อ ดงันี้
	 	 ศลีข้อที ่1 	ปาณาติปาตาเวรมณ ีหมายถงึ การละเว้นจากการฆ่าชวีติสตัว์ทกุชนดิ
	 	 ศลีข้อที ่2 	อทนินาทานาเวรมณ ีหมายถงึ การเว้นจากการลกัทรพัย์หรอืทรัพย์ 
	 	 	 ทีเ่จ้าของเขาไม่ได้ให้ 
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	 	 ศลีข้อท่ี 3 	กาเมสมุสิฉาจาราเวรมณ ีหมายถึง การละเว้นจากการประพฤตผิิด 
	 	 	 ในกาม การประพฤตผิดิสามแีละภรรยาผูอ้ืน่
	 	 ศลีข้อที ่4	 มุสาวาทาเวรมณี หมายถึง การละเว้นจากการพูดปด พูดโกหก  
	 	 	 พดูส่อเสยีด พดูหยาบคาย และไม่พดูเพ้อเจ้อ ท�ำให้ผูอ้ืน่เดอืดร้อน
	 	 ศลีข้อที ่5 	สุราเมรยมัฌชปะมาทัตถานาเวรมณี หมายถึง การละเว้นจาก 
	 	 	 การดืม่สรุาเมรยัและเครือ่งดองของมนึเมาทกุชนดิ
	 “การมส่ีวนร่วม” หมายถึง ทกุคนมีการร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมรบัผดิชอบ 
ในกจิกรรมต่างๆ ทีด่�ำเนนิการ ในพืน้ทีช่มุชนเกาะล้าน
	 “จติส�ำนกึสาธารณะ” หมายถึง จติใจทีค่�ำนงึถงึประโยชน์ของผูอ้ืน่ และให้ความส�ำคญั
ต่อผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นทีต่ัง้
	 “วัฒนธรรม” หมายถึง วิถีชีวิตของสังคมคนชุมชนเกาะล้าน ที่ด�ำเนินร่วมกัน  
ทัง้ความรูส้กึนกึคดิความเป็นอยู ่การท�ำมาหากนิ โดยสอดคล้องกบัธรรมชาตสิิง่แวดล้อม
	 “ประเพณ”ี หมายถงึ กจิกรรมทางวฒันธรรมทีด่�ำเนนิอยูเ่ป็นประจ�ำ
	 “การสร้างเสรมิสขุภาพ” หมายถงึ การกระท�ำทีมุ่ง่ส่งเสรมิและสนบัสนนุ ให้บคุคล 
มสีขุภาวะทางกาย จติ ปัญญาและสังคม โดยสนบัสนนุพฤตกิรรมบคุคล การจดัการสิง่แวดล้อม 
และสภาพแวดล้อมเพือ่ส่งเสรมิสขุภาพและคณุภาพชวีติทีด่ขีองบคุคล ครอบครวั ชมุชน และ
สงัคม
	 “การป้องกนัโรค” หมายถงึ การกระท�ำหรอืงดกระท�ำบางสิง่บางอย่าง เพือ่ไม่ให้เกิด
การเจบ็ป่วยหรอืเป็นโรค และการป้องกนัไม่ให้เกดิกลบัเป็นซ�ำ้ ในกรณทีีห่ายจากการเจบ็ป่วย
หรอืเป็นโรคแล้ว สามารถแบ่งออกได้เป็น ๓ ระดบั คอื การป้องกนัก่อนการเกดิโรคหรอืก่อน
การเจบ็ป่วย การป้องกนัโรคในระยะทีเ่กดิโรคหรอืเจบ็ ป่วยแล้ว และการป้องกนัโรคและฟ้ืนฟู
สภาพเมือ่หายจากการเจบ็ป่วยด้วยโรคแล้ว
	 “การควบคมุโรค” หมายถงึ การควบคมุโรคระบาด โรคไม่ตดิต่อ โรคตดิต่อ โรคตดิต่อ
อนัตรายต่าง ๆ รวมทัง้โรคทีเ่กดิจากการปนเป้ือนของสารต่าง ๆ ในสิง่แวดล้อม อาหารและ 
โรคอืน่ๆ ทีส่ามารถลดความสญูเสยีสขุภาพชวีติและทรพัยากรได้หาก มกีารตรวจพบแต่เนิน่ๆ
	 “การควบคมุและป้องกันปัจจยัทีค่กุคามสขุภาพ” หมายถงึ การจัดการกบัปัจจยัต่างๆ 
ที่มีผลเสียต่อสุขภาพ ไม่ว่าจะเป็นสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ชีวภาพ เชื้อโรค สารเคมี  
ภัยธรรมชาติรวมทั้งระบบต่างๆ ในสังคมเพื่อป้องกัน และลดผลกระทบต่อสุขภาพ รวมทั้ง 
สร้างปัจจยั ให้เอือ้ต่อการมสีขุภาพดด้ีวย
	 “พาหะน�ำโรค” หมายถงึ ตวัการทีน่�ำโรคมาตดิต่อสูผู่อ้ืน่
	 “การบริการสาธารณสุข” หมายถึง การบริการต่าง ๆ อันเกี่ยวกับการสร้างเสริม 
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สขุภาพการป้องกนัและควบคมุโรค และปัจจยัทีค่กุคามสขุภาพ การตรวจวนิจิฉยั และบ�ำบดั
สภาวะการเจบ็ป่วย และการฟ้ืนฟสูมรรถภาพของบคุคล ครอบครวั และชมุชน
	 “ตวัชีว้ดัสขุภาพ” หมายถงึ สิง่ทีแ่สดงให้สามารถเหน็ผลทีเ่กดิจากการกระท�ำใด ๆ 
ต่อการด�ำเนนิงานด้านสขุภาพ
	 “เกณฑ์การประเมนิ” หมายถงึ ตวัก�ำหนดขึน้มา เพือ่ใช้ส�ำหรบัประเมนิผลการด�ำเนนิ
การอย่างใดอย่างหนึง่
	 “ผูด้้อยโอกาส” หมายถงึ ประชาชนทีเ่ป็นพีน้่องของพวกเรา แต่อยูใ่นสถานะยาก
ล�ำบากในการด�ำรงชวีติทัง้ ฐานะ ทีอ่ยูอ่าศยั ความรูแ้ละสขุภาพ
	 “ภาคเีครอืข่าย” หมายถงึ หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน องค์กร กลุม่ชมุชน ทีร่่วม
กนัด�ำเนนิกจิกรรมสร้างเสรมิสขุภาวะชมุชน ในพืน้ทีเ่กาะล้าน
	 “จติอาสา” หมายถงึ ผูท้ีม่จีติใจนยิมช่วยเหลอืผูอ้ืน่โดยไม่คดิหวงัสิง่ตอบแทน
	 “ภมูปัิญญาท้องถ่ิน” หมายถงึ ความรูค้วามสามารถในด้านต่าง ๆ ทีส่ร้างสมและ
ถ่ายทอดกนัมาในแต่ละรุน่ของชมุชน และท้องถิน่
	 “การจัดการความรู้” หมายถึง การด�ำเนินการให้ความรู้เหล่านั้นสามารถคงอยู่  
และสบืทอดให้เป็นประโยชน์ต่อผูอ้ืน่ทีต้่องการ

	 “การเข้าถึงข้อมูล” หมายถึง ประชาชนทุกคน สามารถที่จะได้รับข้อมูลข่าวสาร 

ทีจ่�ำเป็นหรอืต้องการ อนัเป็นประโยชน์เพือ่ตนเองได้ตามทีต้่องการ

	 “น�ำเข้าข้อมลู” หมายถงึ การรบัรูข่้าวสารด�ำเนนิการให้ข้อมลูทีต้่องการ ไปบนัทกึไว้

เพือ่ใช้ประโยชน์ในการประกอบการตัดสนิใจต่อไป

	 “สมัมาอาชพี” หมายถงึ อาชพีทีช่อบและสจุรติ

	 “การละเมดิ” หมายถงึ การกระท�ำทีข่ดักบัข้อบงัคบั ข้อตกลงทีก่�ำหนด และท�ำให้

เกดิความเสยีหายต่อผูอ้ืน่ หรอืต่อสงัคมส่วนรวม

	 “มาตรการทางสังคม” หมายถึง ข้อตกลงใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากชุมชนหรือส่วนรวม  

เพือ่ให้เป็นผลบงัคบั และให้เป็นไปตามข้อตกลงนัน้

	 “ปรองดอง” หมายถงึ การออมชอม ประนปีระนอม ยอมกนั ไม่แก่งแย่งกนั ตกลง

กนัด้วยความไกล่เกลีย่ ตกลงกนัด้วยไมตรีจติ อย่างเป็นกลัยาณมิตร

	 ข้อที่ 3 ธรรมนูญนี้มีผลให้ใช้กับประชาชน หน่วยงาน องค์กร กลุ่มของชุมชน  

ภายในพืน้ทีเ่กาะล้าน และบคุคล หน่วยงาน องค์กร กลุม่ชมุชนอืน่ ๆ ทีเ่ข้ามาด�ำเนนิกจิกรรม 

หรอืนกัท่องเทีย่วภายในพืน้ทีเ่กาะล้าน
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หมวดที่

หมวดที่

1

2

“เกาะล้าน สร้างสุขบนฐานที่สมดุล”

คนดี ผู้นำ�ดี

	 ข้อท่ี 4	คนชุมชนเกาะล้าน ร่วมสร้างสุขภาวะทางกาย จิต สังคม และปัญญา  

สร้างความสขุภายใต้แนวคดิ “เกาะล้านน่าอย ูน�ำ้ทะเลใส หาดทรายขาว ปะการงัสวย ชมุชน

สามคัค ีรกัษาประเพณ ีท่องเทีย่วยัง่ยนื”

	 ข้อท่ี 5 	คนในชมุชนเกาะล้าน มกีารน�ำหลกัธรรม ค�ำสอนทีต่นเองนบัถอื มคีณุธรรม

จรยิธรรม มจีติส�ำนกึสาธารณะ ยิม้แย้มแจ่มใส มกีารช่วยเหลอื เกือ้กลูกนั เหน็แก่ประโยชน์

ส่วนรวม

	 ข้อท่ี 6 	ผู้น�ำชุมชนเกาะล้าน มีจิตอาสา กระตือรือร้น ต่อความทุกข์ของส่วนร่วม 

และร่วมแก้ไข ดงึการมส่ีวนร่วม สร้างความสามคัคใีนชมุชน พร้อมรบัฟังความคดิเหน็ น�ำไปสู่

การวางแผนเพือ่ให้เกดิการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมต่อทกุฝ่าย

	 ข้อท่ี 7 	ส่งเสรมิการอนรุกัษ์พฒันา ศลิปวฒันธรรม ประเพณทีีด่งีามและภมูปัิญญา

ท้องถิน่

	 ข้อท่ี 8 	สร้างจติส�ำนกึสาธารณะ มนี�ำ้ใจ เสยีสละ โดยยดึหลกัธรรมของศาสนาเป็น

ทีต่ัง้ และส่งเสรมิให้มกีารเชดิชคูนด ีให้เป็นท่ีรบัรู้ต่อสาธารณชนอย่างต่อเนือ่ง

	 ข้อท่ี 9	มุ่งเน้นให้คนชุมชนเกาะล้าน พึ่งตนเอง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีง

	 ข้อที่ 10 คนในชุมชนเกาะล้าน ลด ละ เลิกเหล้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์

ในงานประเพณทีีส่�ำคญั ในพืน้ทีส่าธารณะ รวมถงึอบายมขุ ยาเสพตดิ และการทะเลาะววิาท
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	 ข้อท่ี 11 	พัฒนากระบวนการบริการสาธารณสุขทั้งเชิงรับและเชิงรุก ขยายสถาน

บรกิารให้เพยีงพอและครอบคลมุอย่างมคีณุภาพและให้บรกิารอย่างเท่าเทยีม

	 ข้อท่ี 12 	พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ และสร้างความ

ประทบัใจอย่างต่อเนือ่ง

	 ข้อท่ี 13 	ส่งเสรมิ สนบัสนนุให้เกดิวฒันธรรมการสร้างสขุภาพให้แขง็แรง มกีจิกรรม

การออกก�ำลงักายทีเ่หมาะสม ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมรกัสขุภาพในทกุกลุม่อายอุย่างครอบคลมุ 

ทัว่ทกุพืน้ทีช่มุชนเกาะล้าน

	 ข้อท่ี 14 	ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ร่วมกนัสร้างอาสาสมคัรชมุชน ในการดแูลเดก็ คนพกิาร 

ผูส้งูวยั ผูด้้อยโอกาสให้สามารถเข้าถงึบรกิารด้านสขุภาพอย่างเท่าเทยีม 

	 ข้อท่ี 15 	สร้างเครอืข่ายด้านสขุภาพ สขุภาวะ กบัหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ทัง้ภาครฐั 

และเอกชนในชมุชน

หมวดที่

หมวดที่

3

4

สุขภาพดี

ความมั่นคงในชีวิต และเศรษฐกิจดี

	 ข้อท่ี 16 	สนบัสนนุ ส่งเสรมิให้มกีลุม่อาชพี เพือ่ให้คนในชมุชนเกาะล้าน มรีายได้

หลกัหรอืรายได้เสรมิ รวมทัง้มกีารจดัท�ำบญัชคีรวัเรอืน เพือ่วางแผนความมัน่คงในครอบครวั

	 ข้อท่ี 17 	จดัท�ำแผนชมุชนเพือ่สร้างความมัน่คงในทีด่นิอยูอ่าศยัและทีด่นิท�ำกนิต่อ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบสาธารณูปโภคที่เป็นธรรม สอดคล้องกับต้นทุนชีวิต  

เช่น ปรบัมเิตอร์ไฟชัว่คราว ให้เป็น สทิธชิมุชน รวมถงึแหล่งน�ำ้ทีม่คีณุภาพในราคาทีเ่หมาะสม

	 ข้อท่ี 18 	มีแหล่งน�้ำเพียงพอเพื่อต่อการอุปโภค บริโภค การประกอบอาชีพ เช่น  

บ่อกกัเกบ็น�ำ้ของชมุชน

	 ข้อท่ี 19 	จดัตัง้กลุม่วสิาหกจิชมุชน สหกรณ์หรอืกลุม่อาชพี และจดัตัง้เป็นตลาดกลาง 

เพือ่พฒันากลไกตลาดให้รองรบัการค้าขายผลติภณัฑ์ของชุมชน และสร้างอ�ำนาจการต่อรอง

ทางการค้า เพือ่สร้างระบบประกนัราคาสนิค้าของชมุชน
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หมวดที่

5 การมีส่วนร่วมและวัฒนธรรมนำ�วิถี

	 ข้อท่ี 20 มีการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ หรือ กองทุนสวัสดิการชุมชน ระดมทุน 

แบบสมคัรใจ จดัสวสัดกิารตัง้แต่เกดิจนตายแบบเอ้ืออาทร และพฒันาไปสูก่ารช่วยเหลืออาชพี 

ความมัน่คงในชวีติ รวมไปถงึการแก้ไขปัญหาหนีน้อกระบบ ในระบบทีม่มีาตรฐานอย่างต่อเนือ่ง

	 ข้อท่ี 21	 สนบัสนนุและส่งเสรมิความรูต้ามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ส่งเสรมิบคุคล 

ครวัเรอืน ชมุชน เกดิการผลติเอง ใช้เอง ปลกูเอง กนิเอง อย่างเป็นรปูธรรม โดยเน้นเกษตร

อนิทรย์ี 

	 ข้อท่ี 22	 ส่งเสรมิสนบัสนนุการตลาด ผลผลติ การแปรรปู และผลติภณัฑ์ของชมุชน 

คนในชมุชนเกาะล้าน และร่วมกนับรโิภคผลผลติทีเ่ป็นของคนในชมุชนเกาะล้านก่อน

	 ข้อท่ี 23 	ร่วมกันส่งเสริมให้เกิดสัมมาอาชีพ และการพึ่งพาตนเองให้ครอบคลุม 

ทัว่พืน้ที่ 

	 ข้อท่ี 24 	มีศูนย์ระบบข้อมูล การสืบค้นภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา  

รากเหง้าของชมุชนเพือ่สร้างการเรยีนรูใ้ห้ลกูหลาน

	 ข้อที่ 25 จัดตั้ง สภาวัฒนธรรมชุมชนเกาะล้าน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของ

กฎหมาย เพือ่เป็นองค์กรสนบัสนนุ ส่งเสรมิ อนรุกัษ์ภมูปัิญญา ประเพณ ีวฒันธรรม ศาสนา 

อนัดงีามของชมุชนเกาะล้าน และเป็นทีน่่าจดจ�ำ

	 ข้อท่ี 26 	คนเกาะล้าน สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับวิธีคิดและ 

ความสามัคคีในการพัฒนาพื้นที่ชุมชนเกาะล้านรวมไปถึงการแก้ไขปัญหาร่วมด้วยการรับฟัง

ความคดิเหน็ของทกุฝ่ายโดยไม่ทิง้ใครไว้ข้างหลงั
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	 ข้อท่ี 27	 ควบคมุ กลิน่ ขยะ สิง่ปฏกิลู น�ำ้เสยี เสยีง ฝุน่ละออง แสง ควนั ให้อยู่ 

ในระดับที่เหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีร่วมกันก�ำหนด โดยค�ำนึงถึงผลกระทบทางด้านสุขภาพ 

และสิง่แวดล้อมของสิง่มชีวีติในชมุชน 

	 ข้อท่ี 28 	ควบคมุ ป้องกนัภยัจาก คน แมลง และสตัว์ ทีเ่ป็นพาหะน�ำโรคมาสูช่มุชน

	 ข้อท่ี 29 	ควบคุมสิ่งเสพติดท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพทุกประเภท ให้อยู่ในระดับ 

ทีเ่หมาะสม และลดลงอย่างต่อเนือ่ง

	 ข้อท่ี 30 	สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังและพัฒนาระบบป้องกันภัยพิบัติ และโรคติดต่อ 

ในชมุชน

	 ข้อท่ี 31	 มกีารจดัการธรรมชาตใิห้ร่มรืน่ และสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสมต่อสขุภาพ

	 ข้อท่ี 32 	มีระบบการจัดการขยะทีม่ปีระสทิธภิาพของชมุชน เพิม่มลูค่า สร้างรายได้ 

เช่น ธนาคารขยะ

	 ข้อท่ี 33 	สร้างค่านิยมชุมชนสะอาด บ้านสะอาด ชายหาดและทะเลสะอาด  

เพือ่รกัษาระบบนเิวศน์ ต้นทนุทรพัยากรในการประกอบอาชพีของคนในชมุชนอย่างยัง่ยนื

	 ข้อท่ี 34	 ผู้ประกอบการธรุกจิท่องเทีย่วและการบริการ มรีะบบคัดกรองคนภายนอก 

ทั้ง คนไทย และคนต่างด้าวเข้าประกอบอาชีพในพื้นที่ เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน โดยมุ่งเน้นให้เลือกคนเกาะล้านเข้าท�ำงานก่อนและเป็นไปตามคุณสมบัต ิ

ทีผู่ป้ระกอบการก�ำหนดไว้

	 ข้อท่ี 35 	สร้างมาตรการความปลอดภัย เคารพกฎจราจร ไม่ย้อนศร ไม่ซ้อนสาม  

ไม่ขบัรถเรว็ 

	 ข้อท่ี 36 	ยาเสพติดเป็นเรื่องน่าละอายของชุมชน ทุกภาคส่วนของชุมชนจะต้อง 

ช่วยกนัดแูล และรกัษาผูต้ดิยาเสพตดิให้หายขาด และแจ้งเบาะแสแก่เจ้าหน้าทีร่ฐั ผูน้�ำชมุชน 

ท้องที ่ท้องถิน่ทราบและสร้างมาตรการแก้ไขปัญหาทีย่ัง่ยนืด้วยกระบวนการสนัตวิธิ ี

หมวดที่

6 สิ่งแวดล้อมดี
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	 ข้อท่ี 37 	จัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางเพื่อพัฒนา และสร้างสุขภาวะให้คนในชุมชน 

เกาะล้าน สร้างโอกาสให้องค์กร กลุ่มชุมชน ได้เข้าถึงข้อมูลที่ต้องการอย่างสะดวกมากขึ้น  

และมกีารจดัการความรูข้องคนในชุมชนให้เข้าถงึ เข้าใจ พร้อมพฒันาไปสูช่มุชนอดุมปัญญา

	 ข้อท่ี 38 	พัฒนาศักยภาพคน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.)  

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) อาสาสมัครต�ำรวจบ้าน อาสาสมัครทรัพยากร 

สิ่งแวดล้อม หน่วยการแพทย์ฉุกเฉินและอาสาสมัครกลุ่มอื่นๆ ให้มีความรู้ความสามารถ  

ตามบทบาทและหน้าที่

	 ข้อท่ี 39 	มีการจดัการข้อมลูกลุม่เครอืข่าย องค์กรในชมุชน ให้เกิดความรูแ้ละเข้าใจ

ในบทบาท ภารกจิ ศกัยภาพของกลุม่องค์กรชมุชน

	 ข้อท่ี 40 	มีการวางแผน และพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน การส่งต่อผู้ป่วย  

การจดัการภยัพิบตัใินชุมชน ร่วมกบัหน่วยงาน องค์กร ภาคเีครือข่ายทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน 

และประชาชน โดยจัดอบรมหรือฝึกซ้อมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ให้ครอบคลุมทุกพื้นที ่

ในเกาะล้าน

	 ข้อท่ี 41 	จดัท�ำแผนที ่ระบบการจดัวางท่อระบายน�ำ้ต่างๆ ให้ทราบถงึสถานการณ์ 

ข้อมลูอย่างเป็นระบบ

หมวดที่

7

หมวดที่

8

การพัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้

อนาคตของลูกหลาน

	 ข้อท่ี 42 	สนับสนนุ ส่งเสรมิเยาวชนร่วมกจิกรรมประเภทต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัหน้าที่

พลเมอืง พฒันาจติส�ำนกึ เอาธรุะต่อส่วนรวม และการสร้างสขุภาวะ 

	 ข้อท่ี 43	 จดัตัง้ สภาเดก็และเยาวชนชมุชนเกาะล้าน และองค์กรจติอาสา เพือ่ท�ำ

หน้าที่ในการประสานงานการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนทุกเพศวัยในพื้นที่ ให้เป็น 

คนด ีมคีวามเป็นผูน้�ำ และมศีกัยภาพในทกุมติ ิ

	 ข้อท่ี 44 	ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสมในการส่ือสารเพื่อการศึกษา  

สร้างความรูแ้ละทกัษะชวีติที ่น�ำไปสูก่ารแสวงหาและสร้างความรูด้้วยตนเอง 
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หมวดที่

9 สำ�นักธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน

	 ข้อท่ี 45 	ให้มกีารจดัตัง้ “ส�ำนกัธรรมนญูสขุภาพชมุชนเกาะล้าน” ณ ทีท่�ำการชมุชน

เกาะล้าน (หน้าวดั)

	 ข้อท่ี 46 	ขอให้หน่วยงาน องค์กร กลุม่ชมุชน และประชาชนในพืน้ที ่ร่วมกนัสนบัสนนุ

ด้านการเงนิ ในรปูแบบการบรจิาค สมทบทนุเพือ่การด�ำเนนิงานและขบัเคลือ่นเป้าหมายและ

ทศิทางของธรรมนญูฉบบันีต้ามสมควร

	 ข้อท่ี 47	 ส�ำนักธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน สามารถขอรับการสนับสนุน

ทรพัยากรทีเ่กีย่วข้องกบักจิกรรมจากหน่วยงาน องค์กร กลุม่ชมุชน และเครอืข่ายภาคต่ีางๆ 

ได้ตามที ่คณะกรรมการฯ มีมตเิหน็ชอบ

	 ข้อท่ี 48	 ให้เมืองพัทยาแต่งตั้ง คณะกรรมการขับเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพชุมชน 

เกาะล้าน สามารถพฒันาข้อเสนอเชงินโยบาย ผ่าน ปลดัเมอืงพทัยา หน่วยงาน กลุม่องค์กร

ชุมชน สู่การก�ำหนดเป็นข้อบัญญัติท้องถิ่นต่อสภาเมืองพัทยา เพื่อให้ออกเป็นข้อบัญญัต ิ

ท้องถิน่บงัคบัใช้ตามกฎหมาย ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามระเบยีบและวธิกีารทีก่�ำหนด โดยไม่ขดัต่อตวั

บทกฎหมายทีส่งูกว่า

	 ข้อท่ี 49 	ส�ำนักธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน ถือเป็นองค์กรชุมชน มีหน้าที ่

ส่งเสรมิ สนบัสนนุ พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย และขบัเคลือ่นธรรมนญูสขุภาพชมุชนเกาะล้าน 

โดยเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดตั้งคณะท�ำงาน และจัดท�ำตัวช้ีวัดความส�ำเร็จของชุมชน  

เกณฑ์การประเมนิสขุภาวะ โดยใช้กระบวนการมส่ีวนร่วมจากชมุชน

	 ข้อท่ี 50	 ให้เมืองพัทยา ผู้ประกอบการ กลุ่มองค์กรชุมชน ประชาชนในต�ำบล 

เกาะล้าน สนับสนุนงบประมาณเพื่อบริหารจัดการตามแผนงานหรือกิจกรรมโครงการ  

ทีส่�ำนกัธรรมนญูสขุภาพชมุชนเกาะล้านก�ำหนด

	 ข้อท่ี 51 	ให้ผู้ประกอบการร่วมสนับสนุน น�ำเสนอการจัดท�ำแผนความรับผิดชอบ 

ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมขององค์กร (Corporate Social Responsibility : CSR) ซึง่เป็น 

การด�ำเนินกจิการภายใต้หลกัจรยิธรรมและการจดัการทีด่ ีโดยรบัผิดชอบสังคมและส่ิงแวดล้อม 

เพือ่น�ำไปสูก่ารพฒันา “เกาะล้าน สร้างสขุบนฐานทีส่มดลุ” อย่างยัง่ยนื โดยมคีณะกรรมการ

ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน ประสานงานและวางแผนการพัฒนาร่วมกัน 

อย่างเคยีงบ่าเคยีงไหล่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 



16 ธรรมนูญสุขภาพ  “ชุมชนเกาะล้าน” พ.ศ.2566

	 ข้อท่ี 52	 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน จัดท�ำ 

“ระเบียบการบริหารจัดการส�ำนักธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน” โดยจะต้องผ่าน 

ความเหน็ชอบ จากทีป่ระชมุประชาคมชมุชนเกาะล้านเพือ่ยดึถอืและปฏบิตัต่ิอไป

	 ข้อท่ี 53	 กรณทีีม่กีารละเมดิธรรมนญูฉบบันีใ้ห้ คณะกรรมการขบัเคล่ือนธรรมนญู

ชุมชนเกาะล้าน น�ำประเด็นดังกล่าว เข้าปรึกษาหารือที่ประชุมประชาคมชุมชนเกาะล้าน  

เพือ่ก�ำหนดมาตรการทางสงัคมและด�ำเนนิการตามความเหมาะสมต่อไป

บทเฉพาะกาล

	 ข้อท่ี 54	 ให้เมืองพทัยา ร่วมกบั คณะท�ำงานยกร่างธรรมนญูสขุภาพชมุชนเกาะล้าน 

เป็นเจ้าภาพหลกั ก�ำหนดระเบยีบและวธิกีารสรรหา “คณะกรรมการขบัเคลือ่นธรรมนญูสขุภาพ

ชมุชนเกาะล้าน” ไม่น้อยกว่า 15 คน 

	 โดยมวีาระการท�ำงาน 2 ปี และไม่เกนิ 2 สมยั โดยค�ำนงึถงึองค์ประกอบของภาคส่วน

ต่างๆ ทีส่มดลุ

	 ข้อท่ี 55 	การแก้ไขหรอืเพิม่เตมิ ธรรมนญูสขุภาพชมุชนเกาะล้าน ฉบบันีใ้ห้กระท�ำ

ได้ โดยเสนอหลักการและเหตุผลประกอบท่ีชัดเจน ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมของ  

คณะกรรมการขบัเคลือ่นธรรมนญูสขุภาพชมุชนเกาะล้าน โดยคณะกรรมการฯ จะต้องเหน็ชอบ

ไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่ง และประกาศให้ชาวชุมชนเกาะล้านและผู้เข้ามาอาศัยในพื้นท่ี รวมถึง 

นกัท่องเทีย่ว รบัทราบโดยทัว่กนั 

	 ข้อท่ี 56	 ให้คณะกรรมการขับเคลือ่นธรรมนญูสขุภาพชมุชนเกาะล้าน มกีารประเมนิ

ผลการขบัเคลือ่นและพจิารณาปรบัปรงุแก้ไขธรรมนญูสขุภาพชุมชนเกาะล้าน ตามบรบิทและ

สถานการณ์ของชมุชน สงัคม ตามความเหมาะสมทกุๆ 5 ปี

ชมุชนเกาะลา้น (เมอืงพทัยา) หมู ่7 ตาบลนาเกลอื อาเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ี20150

+ ธรรมนูญชุมชน สร้างสุขบนฐานที่สมดุล +
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รายชื่อคณะทำ�งานยกร่างธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน

ล�ำดบั ชือ่ - นามสกลุ ต�ำแหน่ง
1 นายธนกร สขุขี ประธาน
2 นายวนิยั หวงัพลายเจรญิสขุ รองประธาน
3 นายนรา ศริมิหา รองประธาน
4 นายสมทรง บญัฑติย์วงษ์ กรรมการ
5 นายบญุธรรม ตรองบญุมี กรรมการ
6 นายอวยพร บญุยิง่ กรรมการ
7 นายกาญจนพ สขุขี กรรมการ
8 นายทรงยศ ขวญัเมอืง กรรมการ
9 นายบรรจงสนิ ปานสอน กรรมการ
10 นางกลัยา โหมดทอง กรรมการ
11 นายทรงกลด ขวญัเมอืง กรรมการ
12 นายเกรยีงไกร สรุวิงศ์ กรรมการ
13 นายสรศกัดิ ์ทองบงเพชร เลขานกุาร
14 น.ส.นารรีตัน์ เงนิเป่ียม ผช.เลขานกุาร
15 นายทองทว ีปรสีมบรูณ์ ผช.เลขานกุาร

รายชื่อคณะที่ปรึกษา

ล�ำดบั ชือ่ - นามสกลุ ต�ำแหน่ง
1 รองนายกเมอืงพทัยา รบัผดิชอบเกาะล้าน ประธานทีป่รกึษา
2 นายวสนัต์ สขุข ี สมาชกิเมอืงพทัยา เขต 3 ทีป่รกึษา
3 ปลดัเมอืงพทัยาหรอืผูแ้ทน รบัผดิชอบเกาะล้าน ทีป่รกึษา
4 นายบญุเชดิ บญุยิง่ ประธานชมุชนเกาะล้าน ทีป่รกึษา
5 ผูแ้ทนวดัใหม่ส�ำราญ(เกาะล้าน) ทีป่รกึษา
6 ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนเมอืงพทัยา๑๐ ทีป่รกึษา
7 เจ้าหน้าทีต่�ำรวจประจ�ำเกาะล้าน ทีป่รกึษา
8 ผูอ้�ำนวยการศนูย์แพทย์ชมุชนเกาะล้าน ทีป่รกึษา
9 ผูจั้ดการการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค เกาะล้าน ทีป่รกึษา
10 ผูจ้ดัการส�ำนกังานประปา เกาะล้าน ทีป่รกึษา
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ภาพการประชุมเพื่อจัดทำ�ธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน
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1The Koh Lan Community Heath Charter 2023

Safeguarding Koh Lan’s Well-being:

The Need for a Community Health Charter

The origins of the Koh Lan Community Health Charter

	 The driving force behind the Charter stems from the community’s 
deep-rooted understanding that the challenges they face are not isolated but 
interconnected and require a comprehensive approach. They recognize that 
these issues directly impact their health, well-being, and overall quality of life.
	 While Koh Lan has emerged as a significant tourist attraction for Pattaya 
city, drawing visitors from around the globe, this growth has also led to the rise 
of various tourism-related businesses, including hotels and a diverse range of 
recreational activities. This surge in tourism, however, has brought with it a series 
of challenges that threaten the well-being of the local community.
	 However, the enforcement of the law on Koh Lan Island may have 
repercussions for all stakeholders, whether they are residents or part of the 
tourism business sector. Hence, the Community Health Charter is envisioned as 
a unifying tool for all stakeholders on Koh Lan Island, including the government, 
local agencies, the private sector, and the public, to converge, identify issues, 
propose opinions, and collaborate on finding solutions.

ธรรมนญูสุขภาพชุมชนเกาะล้าน ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 2 
 

ฉบับที ่1 พ.ศ. 2566 
หมู่ 7 ต าบลนาเกลือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

 
ท าไมต้องท า ธรรมนูญสุขภาพ ชุมชนเกาะล้าน 
ท่ีมาของการร่างธรรมนูญสุขภาพเกาะล้าน 
           สาเหตุที่ชาวชุมชนเกาะล้านร่วมกันคิดข้อเสนอเตรียมจัดท าธรรมนูญเกาะล้านเพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชน 
เพราะทุกปัญหาที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะ ความเป็นอยู่ของชาวชุมชน คนเกาะล้าน ที่ต้องพ่ึงพาอาศัยกันเอง 
ขณะเดียวกัน พ้ืนที่เกาะล้านยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของเมืองพัทยา ซึ่งมีนักท่องเที่ยวจากท่ัวโลกเดินทางมา
จ านวนมาก จึงเกิดการประกอบธุรกิจท่องเที่ยวขึ้นมาทั้งโรงแรมรวมถึงกิจกรรมการท่องเที่ยวต่างๆ มากขึ้นเรื่อยๆ 
ท าให้เกิดการละเมิดสิทธิชุมชน มีการใช้พ้ืนที่สาธารณะอย่างไม่เป็นระเบียบ มีการปล่อยน้ าเสียลงสู่ทะเล ซึ่งส่งผล
กระทบต่อชุมชนอย่างมาก แต่อย่างไรก็ตามการจะน ากฎหมายมาบังคับใช้ในพ้ืนที่เกาะล้าน ก็อาจส่งผลกระทบกับ
ผู้คนทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นชาวบ้าน หรือกลุ่มภาคธุรกิจการท่องเที่ยว ดังนั้นจึงมองกันว่าธรรมนูญสุขภาพพ้ืนที่  
จะสามารถเข้ามาเป็นเครื่องมือในการท าให้ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่เกาะล้าน ทั้งภาครัฐ หน่วยงานท้องถิ่น ภาคเอกชน 
และประชาชน จะได้เข้ามาร่วมกันสะท้อนปัญหา เสนอความคิดเห็น และน าไปสู่การแสวงหาทางออกร่วมกัน 
 
วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2565 มีมติคณะกรรมการชุมชนเกาะล้าน ให้ด าเนินการจัดท าธรรมนูญสุขภาพ 
                                        ชุมชนเกาะล้าน 
วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2565   จัดตั้งคณะท างาน ยกร่างธรรมนูญสุขภาพชุมชนเกาะล้าน มีคณะท างาน 1 ชุด  

15 ท่าน   โดยให้คณะท างานไปแสวงหาข้อมูล/จัดท าข้อมูล และประชาสัมพันธ์
ให้คนในชุมชนทราบ 

วันที่ 9 ธันวาคม 2565   คณะกรรมการชุมชนเกาะล้านเข้าร่วมอบรมพัฒนาแกนน าขับเคลื่อนธรรมนูญ 
สุขภาพ ที่ กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 16 ธันวาคม 2565  ประชุมเตรียมการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นต่อร่างธรรมนูญสุขภาพชุมชน  
เกาะล้าน 

วันที่ 27 ธันวาคม 2565   ได้มีการจัดกระบวนการเวทีรับฟังความคิดเห็นต่อร่าง ธรรมนูญสุขภาพชุมชน 
เกาะล้าน เพ่ือรับฟังข้อเสนอ จากคนเกาะล้าน หน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน 

ธรรมนญูสุขภาพชุมชนเกาะล้าน ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 1 
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25 October 2022	 The Koh Lan Community Committee has resolved to  
proceed with the drafting of the Koh Lan Community 
Health Charter.

30 November 2022	 A working group has been established to draft the Koh Lan 
Community Health Charter. The group consisting of 15 
members was tasked with gathering information, preparing 
the charter, and disseminating it to the community.

9 December 2022	 Koh Lan Community Committee members participated in 
a leader development training on advancing community 
health charters in Bangkok.

16 December 2022	 Preparatory meeting for organising a public hearing forum 
on the draft of Koh Lan Community Health Charter.

27 December 2022	 A public hearing forum was organised to gather feedback 
on the draft of Koh Lan Community Health Charter.  
The forum aimed to collect input from Koh Lan residents, 
government agencies, the private stakeholder, businesses, 
and tourists.

10 January 2023	 Meeting of the Koh Lan Charter Drafting Committee, 1st 

Meeting of 2023 (No. 1/2023), to Revise the Koh Lan  
Community Health Charter, held at Wat Mai Samran,  
Koh Lan.

13 February 2023	 Meeting of the Drafting Committee, 2nd Meeting of 2023 
(No.2/203), at the Koh Lan Community Committee Office.

18 February 2023	 Meeting of the Drafting Committee, 3rd Meeting of 2566 
(No.3/2023), at the Koh Lan Community Office, to establish 
a timeline for public hearing forum.

21 February 2023	 Meeting of the Drafting Committee, 4th Meeting of 2023 
(No.4/2023), at Wat Mai Samran temple, Koh Lan area.

18 August 2023	 A joint meeting was held with the Academic Sub-Committee 
and the Secretariat Working Group of the Pattaya Health 
Assembly. The meeting resulted in a resolution to approve 
the implementation of the Koh Lan Community Health 
Charter as a guideline for the development of the Pattaya 
City Health Charter and the Pattaya Occupational Group 
Charters.

1 September 2023 	 The Drafting Committee has a meeting and decided to set 
a date for the promulgation of the Koh Lan Community 
Health Charter on 6 September 2023.
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	 Originally a fisherman’s stopover, Koh Lan served as one of the islands 

where fishermen processed their catch before bringing it ashore. During that 

time, ice was not as readily available as it is today. Subsequently, around 30-40 

houses were built to serve as accommodation. According to available records, 

residential houses were established on Koh Lan as early as 1899. In 1922,  

an official temple on Koh Lan was established and named Wat Mai Samran (Koh 

Lan). Following this, in 1930, the island saw the establishment of  

Somboonrat Uthit School. In earlier times, the inhabitants of Koh Lan  

primarily engaged in occupations such as fishing, gardening, and farming,  

with a particular focus on fruit cultivation.

A Glimpse into Koh Lan’s Past:

Unveiling the Island’s Rich History 

ธรรมนญูสุขภาพชุมชนเกาะล้าน ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2566 หน้าท่ี 3 

ส่องอดีตบ้านเกาะล้าน

ประวัติเกาะล้าน 
        เกาะล้าน เดิมนั้นคือที่พักของชาวประมง เวลาออกเรือหาปลาก็จะนิยมแวะพักกันตามเกาะต่างๆ เพ่ือน า

สัตว์ทะเลที่จับมาได้นั้นแปรรูปก่อนน าขึ้นฝั่ง เพราะในอดีตนั้นไม่มีน้ าแข็งแช่เหมือนในปัจจุบัน ต่อมาได้มีการสร้าง
บ้านเรือนพักอาศัย ประมาณ 30 - 40 หลังคาเรือน ตามข้อมูลที่สืบค้นได้มีการสร้างบ้านเรือนอยู่อาศัย ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2442 ต่อมาในปี พ.ศ. 2465 มีการตั้งวัดประจ าเกาะล้านขึ้น ชื่อว่า วัดใหม่ส าราญ (เกาะล้าน) พ.ศ.2473 
มีการจัดตั้งโรงเรียนในเกาะล้าน ชื่อโรงเรียนสมบุญราษฎรอุทิศ ชาวบบ้านเกาะล้านในสมัยก่อนยึดอาชีพประมง 
ท าสวน ท าไร่ เพาะปลูกผลไม้เป็นหลัก เดิมเกาะล้านเคยมีฐานะเป็น ต าบลเกาะล้าน มีผู้ใหญ่บ้าน มีก านัน 
คอยดูแล แต่เนื่องด้วยการคมนาคมในสมัยก่อนค่อนข้างล าบาก ทางราชการจึงยุบ ต าบลเกาะล้านลง 
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แผนทีเ่กาะล้าน

	 Koh Lan originally held the status of Koh Lan Subdistrict and was over-

seen by village headmen and kamnans (heads of a group of villages).  

However, due to transportation challenges in the past, the government made 

the decision to dissolve the Koh Lan Subdistrict and redesignate it as Koh Lan 

Village. This status has remained unchanged to the present day.

	 In 1941, 100% pure gold was discovered in Koh Lan. Subsequently,  

in 1947, the island experienced an unfortunate incident when thieves invaded 

and robbed Koh Lan. In addition, there had been a disease outbreak in  

Koh Lan, which led to villagers relocating and residing with their relatives in 

other provinces. Later, in 1965, American soldiers requested the use of local 

boats to cross over to visit Koh Lan. This practice significantly contributed to 

making Koh Lan well-known among foreigners.

	 As Koh Lan’s society 

expands and its population 

grows, more and more houses 

are being built in different  

parts of the island, primarily 

concentrated around the main 

pier. The majority of residents 

earn their livelihoods through 

fishing, trading, providing tourism 

services, and working as hired 

laborers.
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 General information about the Koh Lan community

	 Koh Lan is located approximately 7.5 kilometres west of Pattaya City, 

about a 45-minute ferry ride from the Pattaya side. The island, which is  

4.7 square kilometres in size and has over 90% mountainous terrain,  

has a stunning beach. Koh Lan is one of the 42 communities in the  

administrative area of Pattaya City and serves as a significant tourist attraction.

Population:

	 •	 According to civil registration, Koh Lan has a total population of  

	 	 2,900 people.

	 •	 The estimated hidden population of approximately 4,000 people,  

	 	 including both Thais and foreigners. 

Key Landmarks

	 •	 1 temple

	 •	 1 monastery

	 •	 1 school

	 •	 1 community medical center

 Koh Lan Today: Unveiling the Island’s Vibrant 

Transformation 
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	 •	 2 ports

	 •	 1 Pattaya City Office, Koh Lan Branch

	 •	 1 sea water production plant

	 •	 1 Provincial Electricity Office

	 •	 1 patrol shelter guard box

Establishments

	 •	 200 resort accommodations.

	 •	 95 restaurants

	 •	 33 minibuses

	 •	 120 motorcycles for hire

	 •	 21 entrepreneurial club groups.

Based on data from the 2022 Koh Lan Community Survey

	 Koh Lan’s allure lies in its seven magnificent beaches, each boasting 

pristine white sand, crystal-clear waters, and thriving coral reefs. This abundance 

of natural attractions has drawn a multitude of tourists, both Thai and  

foreign to its shores. On average, Koh Lan welcomes no less than 5,000 tourists 

per day.
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Koh Lan Community Health Charter, Pattaya City

	 The Koh Lan Community Health Charter is a collective agreement among 
residents of the Koh Lan community, agencies, community groups, tourists and 
related local stakeholders. I t a ims to foster good health and  
well-being – physically, mentally, socially, and intellectually – through  
participatory public policy process. The common goal is to establish Koh Lan 
as “Koh Lan: Where Happiness Finds its Perfect Balance.”
	 This charter embodies the shared values and responsibilities of the  
Koh Lan community, serving as a guide to determine the direction and  
objectives of the healthcare system. Moving forward, the process of defining 
the core principles of the healthcare system and translating them into practice 
will constitute a social mechanism and process that promotes progress  
based on principles of public engagement, self-sufficiency, and sustainability.

Section 1	 This charter is called the “Koh Lan Community Health Charter.”

Section 2 	 Definitions in this charter

	 “Charter” refers to a compilation of rules, goals, aspirations, morals, 
and agreements collaboratively created by the people of Koh Lan and  
those residing in the local community. This framework functions as a guiding 
principle to enhance good health and well-being, mitigate issues, and  
alleviate the suffering of individuals within the community.
	 “Government service establishments” means all current and future 
government agencies in Koh Lan.
	 “Off-area agencies” means any government agencies located outside 
Koh Lan that collaboratively function as network partners or engage in activities 
within Koh Lan.
	 “Community group” means a formally organised collective of  
individuals, either established by government agencies under relevant Acts or 
formed by the community itself and acknowledged by the public. Its primary 
objective is to undertake activities that benefit the public and the community 
at large.
	 “Morality” means a set of values and principles of conduct that  
determine right and wrong behaviour, guiding how we live our lives. 
	 “Ethics” means a set of principles that guide a person’s behaviour  
based on moral values.
	 The “5 precepts” are the fundamental principles that the Lord  
Buddha taught to all Buddhists. These principles serve as the basis of their lives. 
The 5 Precepts consist of five principles as follows: 
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	 	 The first precept, Pānฺātipātāveramāni, means refraining from killing  
any living being. 
	 	 The second precept, Adinnadana Veramāni, means abstaining  
from stealing property or taking anything that does not belong to you. 
	 	 The third precept, Kamesumischacaraveramāni, means refraining  
from sexual misconduct and misbehaving with other people’s spouses. 
	 	 The fourth precept, Musavadāveramāni, means refraining from  
telling lies, spreading rumors, speaking rudely, and gossiping, as these actions 
can cause harm to others. 
	 	 The fifth precept, Suramerayamajpamatattana Veramāni, means  
refraining from consuming liquor, intoxicants, and any substance that can  
cloud your judgment or cause harm to your body and mind.
	 “Participation” means that everyone is encouraged to brainstorm  
and take action, sharing benefits and responsibility in the activities carried out 
in the Koh Lan area.
	 “Public mind” means a mindset that considers the interests of others 
while prioritising the interests of the general public.
	 “Culture” means the way of life in Koh Lan community that coexists 
together, encompassing feelings, thoughts, lifestyle, and livelihood aligned  
with the nature and environment.
	 “Tradition” means regular cultural activities in daily life basis. 
	 “Health promotion” means the process of enabling people to enhance 
their physical, mental, intellectual, and social health through promoting  
and supporting healthy individual behaviour and managing environmental  
and circumstantial factors. Its goal is to elevate the quality of life and  
overall health of individuals, families, communities, and society.
	 “Disease prevention” means the actions taken to prevent the onset  
of illness or disease and its recurrence after recovery. It can be categorised  
into three levels: prevention before the onset of illness or disease, prevention 
during the period of sickness or disease, and prevention and rehabilitation  
after recovery from disease.
	 “Disease control” means the measures taken to prevent and manage 
the spread of various diseases that can cause harm to human health, such as 
epidemics, non-communicable diseases, contagious diseases, and diseases 
caused by environmental contamination. Early detection of these diseases is 
crucial in reducing the loss of health, life, and resources.
	 “Control and prevention of factors that threaten health” means  
the management of various environmental, biological, and societal factors  
that can negatively impact one’s health. This includes addressing issues  
such as harmful germs, chemicals, and natural disasters, as well as  
implementing protective systems to reduce the negative effects of these factors. 
Additionally, it involves creating enabling factors that promote good health.
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	 “Disease carrier” means an agent capable of carrying and transmitting 
an infection or disease to others.
	 “Public health services” encompass health promotion, disease  
prevention and control, addressing factors that threaten health, diagnosis,  
treatment of illness, as well as rehabilitation of individuals, families, and  
communities. 
	 “Health indicators” mean the determinants that indicate the outcomes 
of health operations.
	 “Evaluation criteria” means the standards set for assessing any given 
operation.
	 “Disadvantaged people” means individuals in Koh Lan Island who face 
difficulty and lack essential resources or conditions to live a life, including  
social status, housing, knowledge, and health.
	 “Network partners” mean government agencies, the private sector, 
community groups, and organisations that collaborate on health promotion  
and community health on Koh Lan Island.
	 “Volunteer” is an individual who enjoys helping others without  
any expectation of receiving something in return.
	 “Local wisdom” refers to knowledge and abilities in various fields  
discovered or acquired by local people through long experience. It has been 
accumulated and passed on from generation to generation in communities  
and localities.
	 “Knowledge management” involves capturing and ensuring that  
knowledge can be sustained and sharing it to benefit those who seek it.
	 “Data Accessibility” means every citizen is able to receive necessary or 
desired information that is beneficial to them as desired.
	 “Input data” means information receptivity and data entry undertaken 
to record the desired information, which proves helpful in making further  
decisions.
	 “Right livelihood” means earning a living in a trustworthy manner  
that doesn’t harm others or oneself.
	 “Discrimination” means actions that violate the regulations stipulated 
in an agreement and cause damage to others or society as a whole.
	 “Social measures” means any agreement made by a community or 
collective to mandate actions in accordance with that agreement.
	 “Reconciliation” means compromise, accepting each other, refraining 
from competing, agreeing through mediation, and fostering goodwill in  
a friendly manner.

	 Section 3 	This charter applies to everyone engaged in activities on  
Koh Lan, including residents, visitors, agencies, organisations, tourists,  
as well as community groups participating in any activities within Koh Lan.



10 The Koh Lan Community Heath Charter 2023

Chapter

1

2

“Koh Lan:

Where Happiness Finds its Perfect Balance.”

Good People, Good Leaders

	 Section 4 	 In the Koh Lan community, people join together to create 
physical, mental, social, and intellectual well-being and happiness under  
the concept that “Koh Lan is a wonderful place to live, with crystal-clear  
sea water, pristine white sandy beaches, breathtaking coral reefs,  
a harmonious community, a commitment to preserving traditions, and  
sustainable tourism practices.”

	 Section 5	 The Koh Lan community members uphold their beliefs, 
adhere to morals and ethics, exhibit good behaviour, possess a sense of  
public conscience, are in good spirits, support each other, and strive for  
the common good.
	 Section 6	 The leaders of Koh Lan community possess a strong  
volunteer spirit and are highly enthusiastic about alleviating the public’s  
suffering. They actively participate in solving problems and encourage  
community involvement. These leaders strive to create unity within  
the community and are always willing to listen to the opinions of others,  
resulting in the development of plans to achieve fair and equitable treatment 
for all parties involved.
	 Section 7	 Promoting the conservation and development of arts,  
culture, good traditions, and local wisdom.
	 Section 8	 Creating public awareness of kindness and sacrifice  
by adhering to the principles of religion and encouraging the honouring of  
good people to be continuously known to the public.
	 Section 9	 Focusing on making the people of the Koh Lan  
community self-reliant as per the Self-Sufficiency Economy Philosophy. 
	 Section 10 	People in the Koh Lan community refrain reduce and  
quit drinking alcoholic beverages at critical traditional events in public areas, 
and also avoid all vices, drugs, and fighting.

Chapter
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Chapter

Chapter

3

4

Good health

Security of Life and a Good Economy

	 Section 16 	Promote and support the formation of occupational  
groups to provide residents of Koh Lan with primary or supplementary  
income. Additionally, household budgeting initiatives should be implemented 
to promote family financial stability.
	 Section 17 	Establish a community plan that safeguards land tenure for 
residential and agricultural purposes and ensures equitable access to utilities 
at fair costs, such as transitioning temporary electricity meters to community 
ownership and promoting affordable, high-quality water resources. 
	 Section 18 	Secure a sufficient water supply for domestic, commercial, 
and agricultural needs, such as community water reservoirs.
	 Section 19 	Establish community enterprises, cooperatives, and  
occupational groups to develop a market mechanism that supports the trade 
of community products and facilitates the trade of local products. This will 

	 Section 11	Develop passive and proactive public health service  
processes and expand the service center extensively to ensure equitable  
access to quality services.
	 Section 12 	Continuously develop a high-quality, reliable, and  
impressive public health service system.
	 Section 13 	Promote and support a culture of health promotion,  
including appropriate physical activities and healthy lifestyle changes for  
all age groups throughout the Koh Lan community.
	 Section 14 	Promote and support the establishment of community 
volunteers to care for children, people with disabilities, the elderly, and  
the disadvantaged, ensuring their equal access to healthcare services.
	 Section 15 	Establish a health and well-being network with various 
government and private organizations in the community.
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หมวดที่

5 Participation and cultural trajectory 

enhance bargaining power and establish a price guarantee system for  
community goods.
	 Section 20 	Establish community savings groups or welfare funds,  
based on voluntary contributions, to provide comprehensive social support 
from birth to death and expand social support to promote career development 
and life stability. Additionally, to address the issue of informal and formal  
debt through a standardized and sustainable approach. 
	 Section 21 	Promote and disseminate knowledge based on  
the Sufficiency Economy Philosophy, encouraging individuals, families,  
and communities to adopt self-sufficient practices, including self-production, 
self-consumption, and homegrown food, focusing on organic agriculture.
	 Section 22	 Promote and support the development of local  
markets, food processing, and community products, as well as encourage  
the consumption of locally produced goods among Koh Lan residents.
	 Section 23	 Foster the development of right livelihoods and  
self-reliance across the entire community.

	 Section 24 	Establish a community knowledge centre that serves as  
a repository for local wisdom, traditions, culture, religion, and the community’s 
roots to provide a valuable resource for learning and passing on knowledge to 
future generations.
	 Section 25 	Establish a Koh Lan Community Cultural Council in  
accordance with legal guidelines and procedures, serving as an organization that 
supports, promotes, and conserves the community’s unique wisdom,  
traditions, culture, and religion, ensuring their preservation and celebration  
for generations to come.
	 Section 26 	The people of Koh Lan support a participatory process that 
leverages the level of thinking and unity by listening to the opinions of all par-
ties. This ensures that all voices are heard, and no one is left behind when 
solving problems together.
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	 Section 27	 Manage and control environmental pollutants, including 
odors, waste, sewage, wastewater, noise, dust, light, and smoke, within  
acceptable limits and established by the community in accordance with  
health and environmental standards, safeguarding the well-being of all living 
beings within the community.
	 Section 28 	Control and prevent threats from humans, insects,  
and animals that transmit diseases to the community.
	 Section 29 	Implement measures to control all types of addictive  
substances that are harmful to health, aiming for a continuous decrease  
and ultimately reaching a minimal level.
	 Section 30 	Establish a surveillance network and develop disaster  
and infectious disease prevention systems in the community.
	 Section 31 	Manage natural resources to create a verdant and healthy 
environment.
	 Section 32 	Establish an efficient community waste management  
system, such as a waste bank, that adds value and generates income.
	 Section 33 	Cultivate a community culture of cleanliness, ensuring tidy 
homes, beaches, and oceans to safeguard the ecosystem, a vital resource for 
sustainable community sustenance.
	 Section 34	 Tourism and service business operators must establish  
a screening system for Thai and foreign individuals applying for jobs in the area. 
The purpose of this system is to improve safety for people and property.  
Priority should be given to hiring residents of Koh Lan who meet the  
qualifications set by the business operators.
	 Section 35	 Implement safety measures and enforce traffic regulations, 
including prohibiting U-turns, triple-riding on motorcycles, and speeding.
	 Section 36 	Drug addiction is a disgrace to the community. It is essential 
for all stakeholders of the community to collaborate in caring for and  
rehabilitating drug addicts to help them achieve complete recovery.  
Additionally, they should report any leads to government officials, community 
leaders, and local authorities. Sustainable solutions to the problem should be 
developed through peaceful means.

Chapter

6 Good Environment
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	 Section 37	 Establish a central information centre to support the  
development and well-being of Koh Lan residents. This centre will provide  
easy access to information for organisations and community groups. Its goal is 
to effectively manage community knowledge, ensuring accessibility,  
understanding, and continuous development towards a knowledge-rich  
community.
	 Section 38	 Enhance the capacity of village health volunteers (VHV), 
civilian defense volunteers (CDV), village police volunteers, environmental  
resource volunteers, emergency medical units, and other volunteer groups to 
effectively fulfil their roles and responsibilities.
	 Section 39	Manage data of community networks and organisations to 
promote knowledge and understanding of their roles, missions, and potential.
	 Section 40	 Develop and implement an emergency medical system, 
patient referral system, and community disaster management plan in  
collaboration with government agencies, organizations, networks, and  
the public. Conduct training or drills at least once a year to cover all areas of 
Koh Lan.

Chapter

7

Chapter

8

Capacity Development and 

Knowledge Management

The future for generations to come.

	 Section 42	 Promote youth participation in civic activities, instill  
community responsibility, and enhance well-being.
	 Section 43 	Establish a Koh Lan Community Children and Youth  
Council and volunteer organizations to coordinate the development of  
children, youth, and people of all ages in the area to become good citizens, 
leaders, and have potential in all dimensions.
	 Section 44 	Encourage the use of appropriate communication  
technologies for education to build knowledge and life skills that lead to  
self-directed learning and knowledge creation.
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Chapter

9 Koh Lan Community Health Charter Office

	 Section 45	 Establish the “Koh Lan Community Health Charter  
Secretariat” at the Koh Lan Community Center (in front of the temple).
	 Section 46 	It is the collective responsibility of agencies, organizations, 
community groups, and individuals in the area to collectively provide financial 
support in the form of donations and contributions for the implementation and 
advancement of the goals and objectives of this Charter, as appropriate.
	 Section 47	 The Koh Lan Community Health Charter Secretariat may 
request support for activity-related resources from agencies, organizations, 
community groups, and various partner networks, as approved by the Board.
	 Section 48	 Pattaya Municipality shall appoint a Koh Lan Community 
Health Charter Steering Committee, which may develop policy proposals  
through the Pattaya Deputy Mayor, agencies, and community organizations, 
leading to their enactment as local regulations by the Pattaya City Council. 
These local regulations shall be enforced in accordance with the law,  
subject to the prescribed rules and procedures, and without contravening  
any higher-level laws.
	 Section 49	 The Koh Lan Community Health Charter Secretariat  
shall be considered a community organization and shall have the following 
responsibilities: Promote and support the development of policy proposals; 
Drive the implementation of the Koh Lan Community Health Charter;  
Establish working groups; and Develop community success indicators and  
health assessment criteria.
	 Section 50 	Pattaya Municipality, business operators, community  
organizations, and residents of Koh Lan Subdistrict shall provide financial  
support for the administration and management of programs or project activities 
as determined by the Koh Lan Community Health Charter Secretariat.
	 Section 51	 Business operators shall voluntarily participate in and  
present their Corporate Social Responsibility (CSR) plans, representing their 
commitment to conducting business ethically and with good governance  
practices while taking responsibility for society and the environment.  
Such participation significantly contributes to the sustainable development of 
“Koh Lan: Creating Happiness on a Balanced Foundation.” The Koh Lan  
Community Health Charter Steering Committee shall coordinate and  
collaboratively plan this development in a transparent and accountable  
manner.
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	 Section 52	 The Koh Lan Community Health Charter Steering  
Committee shall formulate the “Regulations for the Administration and  
Management of the Koh Lan Community Health Charter Secretariat”.  
These regulations must be approved by the Koh Lan Community Assembly  
and subsequently adhered to and implemented.
	 Section 53	 In the event of any violation of this Charter, the Koh Lan 
Community Charter Steering Committee shall bring the matter to the Koh Lan 
Community Assembly for discussion and determination of appropriate social 
measures and further action.

Transitional provisions

	 Section 54	 Pattaya City, in collaboration with the Koh Lan Community 
Health Charter Drafting Committee, shall take the lead in establishing  
the regulations and procedures for selecting the “Koh Lan Community Health 
Charter Steering Committee,” which shall consist of at least 15 members.  
The term of office shall be two years, with a maximum of two terms.  
The selection process shall ensure a balanced representation of various sectors.
	 Section 55	 Amendments or additions to this Koh Lan Community Health 
Charter can be made by submitting a clear proposal with principles  
and justifications. The proposal must be approved by a majority vote (not less 
than half) of the Koh Lan Community Health Charter Steering Committee and 
subsequently announced to the Koh Lan community, residents, and tourists.
	 Section 56 	The Koh Lan Community Health Charter Steering  
Committee, in its commitment to the community’s health, shall conduct  
a regular evaluation of the implementation of the charter and consider  
revising and amending the Koh Lan Community Health Charter in accordance 
with the context and circumstances of the community and society, as deemed 
appropriate, every 5 years.

Community Health Charter: Bringing Happiness, Finding its Perfect Balance.

Koh Lan Community (Pattaya City), Village No. 7, Na Kluea Subdistrict, 
Bang Lamung District
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List of advisory committees

Number Name - Surname Position
1 Deputy Mayor of Pattaya City Advisory Chairman
2 Mr. Wasan Sukkee

Member of Pattaya City Council, District 3
Advisor

3 Pattaya City Permanent-Secretary or representative Advisor
4 Mr. Booncherd Bunying 

Community Leader of Koh Lan
Advisor

5 Representative of Wat Mai Samran (Koh Lan) Advisor
6 Director of Pattaya City School 10 Advisor
7 Police officers on Koh Lan Advisor
8 Director of Koh Lan Community Medical Center Advisor
9 Provincial Electricity Authority Manager, Koh Lan Advisor
10 Manager of Koh Lan Waterworks Authority Advisor

Number Name - Surname Position
1 Mr. Thanakorn Sukkee President 
2 Mr. Winai Wangplaicharoensuk Vice President
3 Mr. Nara Sirimaha Vice President
4 Mr. Somsong Banthitwong Committee member
5 Mr. Buntham Trongbunmee Committee member
6 Mr. Auayphon Bunying Committee member
7 Mr. Kanchanop Sukkee Committee member
8 Mr. Songyot Kwanmuang Committee member
9 Mr. Banjongsin Panson Committee member
10 Mrs. Kanlaya Modethong Committee member
11 Mr. Songklod Kwanmuang Committee member
12 Mr. Kriengkrai Suriwong Committee member
13 Mr. Sorasak Thongbongphet Secretary
14 Miss Nareerat Ngernpiam Assistant Secretary
15 Mr. Thongtawee Preesomboon Assistant Secretary

List of Drafting Committee Members for

the Koh Lan Community Health Charter
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Pictures of the meeting for

the Koh Lan Community Health Charter
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